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LEI N° 107, DE 06 DE OUTUBRO DE 1994.

“DISPOE SOBRE O REGIME JUFgl’cho DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

SAULO JOAO GARLET, Prefeito Municipal de Pinhal @de, Estado do Rio
Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal decretou e @ipsana seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos ServedoPublicos do Municipio de
Pinhal Grande.

Art. 2.° - Para efeitos desta Lei, servidor publico é spedegalmente investida em
cargo publico.

Art. 3.° - Cargo publico é o criado em Lei, em numero ¢ectam denominacao
propria, remunerado pelos cofres municipais, ad cpraesponde um conjunto de atribuicbes
e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico— Os cargos publicos seréo de provimento efetiverowomissao.

Art. 4.° - A investidura em cargo publico depende de am@&warévia em concurso
publico de provas ou de provas de titulos, resdalvas nomeacfes para cargos em comissao
declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1.°- A investidura em cargo do magistério municigaispor concurso de provas e
titulos.

§ 2.°- Somente poderao ser criados cargos de provinentoomissao para atender
encargos de Direcéo, Chefia ou Assessoramento.

Art. 5.° - Funcéo gratificada é a instituida por Lei paender a encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de detdst cargo de provimento efetivo ou
servidor estavel do Municipio, observados 0s régsigpara o exercicio.

Art. 6.° - E vedado cometer ao servidor atribuicdes digedsa seu cargo, exceto
encargos de direcéo, chefia ou assessoramentoissé@s legais.

TITULO I X
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 7.° - S&o requisitos para ingresso no servigo publico:
| — possuir nacionalidade brasileira;
Il — estar quite com as obrigacdes militares e e&gp



[l — ter idade minima de dezoito anos;
IV —ter atendido as condigfes prescritas para @carg
V — possuir aptidao fisica e mental;
VI — estar em gozo dos direitos politicos.
Art. 8.° - Precedera sempre, ao ingresso no servico publizaicipal, a inspecao
médica realizada pelo 6rgao de pericia oficial.
§ 1.°- Poderéo ser exigidos exames suplementares deéoacom a natureza de cada
cargo, nos termos da lei.
§ 2.2 - Os candidatos julgados temporariamente inaptmdendo requerer nova
inspecdo médica, no prazo de 30 (trinta) diasnéacala data que dela tiverem ciéncia.
Art. 9.° - Sao formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacéo;
Il — readaptacéo;
[l — reintegracgao;
IV —reversao;
V — aproveitamento;
VI —reconducéo.

CAPITULO Il N
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 - O recrutamento € geral e destina-se a selecicanadidatos, através de
concurso publico para preenchimento de vagas eigsteno quadro de lotacéo de cargos dos
orgédos integrantes da estrutura organizacional diaidépio.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso publico tem como objetivo seleciarardidatos a nomeacao em
cargos de provimento efetivo, podendo ser de prouate provas de titulos, na forma da Lei.

§ 1.°- As condigOes para a realizagdo do concurso Sed@as em edital, que sera
publicado no Diério Oficial do Estado e em jornalgtande circulagéo.

8§ 2.° - As provas deverdo aferir, com carater eliminaiéos conhecimentos
especificos exigidos para o exercicio do cargo.

8 3.° - Serdo considerados como titulos somente os <umo atividades
desempenhadas pelos candidatos, se tiverem rethg&ta com as atribuicbes do cargo
pleiteado, sendo que os pontos a eles corresp@sdadb poderdo somar mais de vinte e
cinco por cento do total dos pontos do concurso.

§ 4.°- Os componentes da banca examinadora dever&@uaéficacdo, no minimo,
igual a exigida dos candidatos.

ART. 12 - O prazo de validade do concurso sera de até atws, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, rer@sse da Administracao.

Art. 13 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegarduteito de concorrer nos
concursos publicos para provimento de cargos, @fjasuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

Paragrafo Unico — A lei reservara percentual de cargos e definiigérios de
admisséo das pessoas nas condi¢des deste artigo.



CAPITULO 1l
DA NOMEACAO

Art. 14 - A nomeagdo far-se-a&:
| — em caréter efetivo, quando se tratar de candidptovado em concurso publico para
provimento em cargo efetivo de carreira ou isolado;
Il —em comissao, quando se tratar de cargo de coaf@mlivre exoneracao;

Paragrafo Unico— A nomeac&o em caréater efetivo obedecera rigovesee a ordem
de classificacdo dos aprovados, ressalvada a bgdle opcdo de candidato por dltima
chamada.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 15 - Lotacao é a forca de trabalho qualitativa e ttaiva de cargos nos 6rgaos
em que, efetivamente, devam ter exercicio os saesd observados os limites fixados para
cada reparticdo ou unidade de trabalho.

§ 1.°- A indicacdo do oOrgdo, sempre que possivel obs&ra relacdo entre as
atribuicdes do cargo, as atividades especificageparticio e as caracteristicas individuais
apresentadas pelo servidor.

§ 2.°- Tanto a lotacdo como a relotagdo poderdo se¢vadas a pedido ou “ex-
oficio”, atendendo ao interesse da administracéo.

§ 3.°- Nos casos de nomeacao para Cargos em Comissisignacéo para Funcoes
Gratificadas, a lotagdo sera compreendida no pr@po.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 16 — Posse € a aceitacdo expressa do cargo, fordelaan a assinatura do
termo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar daeagéo, prorrogavel por igual periodo a
pedido do interessado.

8 1.°- Quando se tratar do servidor legalmente afasladexercicio do cargo, o prazo
para a posse comecara a fluir a partir do términafdstamento.

§ 2.°- No ato da posse, 0 servidor devera apresentiardedo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 17 — A autoridade a quem couber dar posse verificadh pena de
responsabilidade, se foram cumpridas as formal&lbetgis prescritas para o provimento do
cargo.

Art. 18 — Se a posse nao se der no prazo referido n@ digsera tomada sem efeito
a nomeacao.

Art. 19 — Dar posse € atribuicdo do Prefeito, que podel€gdr este poder, mediante
decreto, aos Secretarios Municipais.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO
Art. 20 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicfiesargo e dar-se-a no
prazo de até 15 (quinze) dias contados da datasizp
§ 1.°- Sera tomada sem efeito a nomeacao do serviédon&m entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo.



§ 2.°- Compete a chefia imediata da unidade adminigarabnde for locado o
servidor, dar-lhe exercicio e providenciar nos eletos necessarios a complementacdo de
seus assentamentos individuais.

8 3.°- A readaptacao e a recondugéo, bem como a nomeat&®utro cargo, com a
consequente exoneracao do anterior, ndo interronopexercicio.

8 4.°- O prazo de que trata este artigo, para 0os cdsaintegracdo, reversao e
aproveitamento, sera contado a partir da publicdgéato.

Art. 21 — A afericdo da freqiéncia do servidor, para too®®feitos, sera apurada
através do ponto.

Art. 22 — O servidor podera afastar-se do exercicio désugides do seu cargo no
servico publico, mediante autorizacdo do Poder iex, nos seguintes casos:
| — colocacgao a disposicéo;

Il — estudo ou misséao cientifica, cultural ou adasti
[l — estudo ou missao especial de interesse do rpimici

8§ 1.°- O servidor podera ser posto a disposicdo deodrdga administragéo direta,
autarquias ou fundacdes de direito publico do Bstad

§ 2.°- O servidor podera ser posto a disposi¢cido deaes da administragéo indireta
do Estado ou de outras esferas governamentais.

§ 3.°- Do pedido de afastamento do servidor deveratapespressamente o objeto
do mesmo, o prazo de sua duracdo e, conforme psEmsaocom ou sem 6nus para a origem.

Art. 23 — Salvo nos casos previstos nesta Lei, 0 sengderinterromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sera tidonpor abandono de cargo, com base em
resultado apurado em Inquérito Administrativo.

Art. 24 — O servidor preso para perquiricdo de sua regpdidade em crime comum
ou funcional sera considerado afastado do exerdixicargo, observado o disposto no inciso
IV do artigo 84.

8 1.°- Absolvido: tera considerado este tempo comofdtive exercicio, sendo-lhe
ressarcidas as diferencas pecuniarias a que krgi.

§ 2.°- No caso de condenacéo, e se esta ndo for deratyue determine a demissao,
continuara afastado até o cumprimento total da.pena

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 — Estagio probatério € o periodo de 2 (dois) amosgjee o servidor, nomeado
em carater efetivo, ficara em observacao e duramjeal sera verificada a conveniéncia ou
nao de sua confirmacao no cargo, mediante a amudagiseguintes requisitos:
| — disciplina;
Il — eficiéncia;
[l — responsabilidade;
IV — produtividade;
V — assiduidade.

Paragrafo Unico — Os requisitos estabelecidos neste artigo, oss quaderdo ser
desdobrados em outros, serdo apurados na fornegdi@amento.

Art. 26 — A afericdo dos requisitos do estagio probatprimcessar-se-a no periodo
maximo de até 20 (vinte) meses, a qual sera suttanatavaliacdo da autoridade competente,
servindo o periodo restante para afericao fina,taomos do regulamento.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE



Art. 27 — O servidor nomeado em virtude de concurso, madalo artigo 11, adquire
estabilidade no servico publico, apés dois ano®fddvo exercicio, cumprindo o estagio
probatério.

Art. 28 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargwielnde de sentenca judicial
transitada em julgado, ou mediante processo admatii® em que |he tenha sido assegurada
ampla defesa.

Art. 29 — Enquanto ndo adquirir a estabilidade, poderéreidor ser exonerado no
interesse do servico publico nos seguintes casos:
| —inassiduidade;

[I — indisciplina;

[l —insubordinacao;

IV —ineficiéncia;

V — falta de dedicagéo ao servico;
VI — ma conduta.

8§ 1.°- Ocorrendo hipotese prevista neste artigo, o echefediato do servidor
representara a autoridade competente, a qual ddeerdgisto ao servidor, a fim de que o
mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo ded@sc

8 2.°- Decorrido o prazo de defesa, apresentada estdmie atendidas as diligéncias
eventualmente requeridas e determinadas, a auderidampetente decidira, no prazo de
quinze dias, em ato motivado, pela exoneracdo dodse, ou sua manutencdo no cargo,
continuando, sob observacéao.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 30 — Readaptacdo é a forma de investidura do senddt@vel em cargo de
atribuicbes e responsabilidades mais compativeis sua vocacado ou com as limitagées que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou memtdenmo ser processada a pedido ou “ex-
oficio”.

§ 1.°- A readaptacéo sera efetivada, sempre que pyssiweargo compativel com a
aptidao do servidor, observada a habilitacdo egad@oraria exigidas para o novo cargo.

§ 2.°- A verificagdo de que o servidor tornou-se inapéma o exercicio do cargo
ocupado, em virtude de modificacbes em sua aptid@acional ou no seu estado fisico ou
psiquico, seréa realizada por comissao designadaRpefeito Municipal, que a vista de Laudo
Médico, estudo social e psicoldgico, indicard @oam que julgar possivel a readaptacao.

§ 3.°- Definido o cargo, serdo cometidas as respectwalsuicdes ao servidor em
estagio experimental, pelo érgdo competente, magondo inferior a 90 (noventa) dias, o que
podera ser realizado na mesma reparticdo ou era, @tgndendo, sempre que possivel, as
peculiaridades do caso, mediante acompanhamertgmasisco.

8 4.°- No caso de inexisténcia de vaga, serdo comedidlagrvidor as atribuicées do
cargo indicado, até que se disponha deste pagutargrovimento.

Art. 31 — Se o resultado da inspecdo médica concluiripetgpacidade para o servico
publico, sera determinada a aposentadoria do reathp

Art. 32 — Em nenhuma hipétese poderd a readaptacdo acaaeimento ou
diminuicdo da remuneracao do servidor, exceto quaedratar de vantagens cuja natureza é
inerente ao exercicio do novo cargo.

Paragrafo Unico — Realizando-se a readaptacdo em cargo de padré@endgimento
inferior, ficara assegurada ao servidor a remu@eragrrespondente a do cargo que ocupava
anteriormente.

Art. 33 — Verificada a adaptabilidade do servidor no casg@omprovada sua
habilitacdo serd formalizada sua reabilitacao gmide autoridade competente.



Paragrafo Unico — O 6rgdo competente podera indicar a delimitaggatribuicdes
do novo cargo ou no cargo anterior, apontando aguglie ndo podem ser exercidas pelo
servidor e, se necessario, a mudanca de locahblalto.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 34 — Reintegracdo é o retorno do servidor demitidoca@o anteriormente
ocupado, ou ao resultante de sua transformacaaoeseqiéncia de decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de prejuizos deotesedo afastamento.

§ 1.°- Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventusbante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aptadei em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

§ 2.°- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o gervficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 43 a 45.

§ 3.°— O servidor reintegrado serd submetido a inspegédica e, verificada a
incapacidade para o servico publico, sera aposentad

CAPITULO XI
DA REVERSAO

Art. 35 — Reversdo é o retorno a atividade do servidosetado por invalidez,
quando verificada, por Junta Médica Oficial, a bssténcia dos motivos determinantes da
aposentadoria.

8§ 1.°- O servidor que reverter tera assegurada a uetéib correspondente a situagéo
funcional que detinha anteriormente a aposentadoria

8 2.9- Ao servidor que reverter, aplicam-se as disfesigos artigos 16 e 26 relativas
a posse e ao exercicio, respectivamente.

Art. 36 — A reversdo far-se-a, a pedido ou “ex-oficio”, m@smo cargo ou no
resultante de sua transformacao.

Art. 37 — O servidor com mais de 60 (sessenta) anos ndergpder processada sua
reversao.

Art. 38 — O servidor que reverter ndo podera ser aposeratatks de decorridos 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se sobesvioutra moléstia que o incapacite
definitivamente ou for invalido em consequénciaadi&lente ou de agressdo nao provocada
no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, ndo sera computagmnpd em que o
servidor, apos a reversao tenha se licenciado Ida mesma moléstia.

Art. 39 — O tempo em que o servidor esteve aposentadaeendutado, na hipétese
de reverséo, exclusivamente para fins de nova afauk®ia.

CAPITULO XlI
DA RECONDUCAO
Art. 40 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel g @nteriormente ocupado
e decorrera de:
| —obtencédo de resultado insatisfatério em estagibaério relativo a outro cargo;
Il — falta de capacidade e eficiéncia no exercicious cargo de provimento efetivo;
[l — reintegracao do anterior ocupante do cargo.



CAPITULO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

SECAO |
DA DISPONIBILIDADE

Art. 41 — A disponibilidade decorrera da extingdo do cavgada declaracdo de sua
desnecessidade.

Paragrafo Unico — O servidor estavel ficara em disponibilidade atéu
aproveitamento em outro cargo.

Art. 42 — O provento da disponibilidade sera igual ao veanto do cargo, acrescido
das vantagens permanentes.

Paragrafo Unico — O servidor em disponibilidade sera aposentagdsigemetido a
inspecdo médica, for declarado invalido para oigemublico.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO

Art. 43 — Aproveitamento € o retorno a atividade do servamn disponibilidade e far-
se-a, obrigatoriamente, em cargos de atribuicbesemcimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico— No aproveitamento tera preferéncia o que estiveais tempo em
disponibilidade, no caso de empate, 0 que conta t@@po de servigo publico municipal.

Art. 44 — O aproveitamento de servidor que se encontrdigponibilidade a mais de
doze meses dependerd de prévia convocagdo de pacideale fisica e mental, por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico — Verificada a incapacidade definitiva, o servidem
disponibilidade sera aposentado.

Art. 45 — Salvo doenca, comprovada por junta médica ¢fieea tomado sem efeito
0 aproveitamento e cassada a disponibilidade,s&vidor ndo entrar em exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA
Art. 46 — A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;
Il — demisséo;
Il — readaptacéo;

IV — aposentadoria;
V — reconducéo;
VI — falecimento
Paragrafo Unico— A abertura de vaga ocorrera na data da pubbodga_ei que criar
0 cargo ou do ato que formalizar qualquer das bt previstas neste artigo.
Art. 47 — A exoneracédo dar-se-a:
| —a pedido do servidor;
II — “ex-oficio”, quando:
a) se tratar de cargo em comissao, a critério daidatte competente;
b) néo forem satisfeitas as condi¢cdes do estagio fnoba
Art. 48 — A demisséo decorrera de aplicacdo de pena liisripa forma prevista em Lei.



TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA REMOCAO

Art. 49 — Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedid@xoficio”, com ou
sem mudanca de sede:
| — de uma reparticéo para outra;
Il — de uma unidade de trabalho para outra, dentroegana reparticao.

Art. 50 — A remocéo sera feita por ato da autoridade ctenfe

Art. 51 — A remocdao por permuta sera processada a pedidmbos os interessados,
ouvidas, previamente as chefias envolvidas.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 52 — Os servidores investidos em Cargos em Comiss&auncdes Gratificadas
terdo substitutos, durante seus afastamentos owdimpntos eventuais, previamente
designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico — O substituto fara jus ao vencimento do cargofungio na
proporcéao dos dias de efetiva substituicdo iguaisuperiores a 10 (dez) dias consecutivos
computaveis para os efeitos dos artigos 101 a édtadiei.

Art. 53 — Podera ser organizada e publicada no més deganeelacdo de substitutos
para o ano todo.

Paragrafo Unico— Na falta da relacéo constante do artigo, a dasip sera feita em
cada caso.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 54 — O prefeito determinara, quando ndo estabelemidei o regulamento, o
horario de expediente das reparticdes publicas cipais.

Art. 55 — O horario normal de trabalho de cada cargo agdo € o estabelecido na
legislacéo especifica, ndo podendo ser superiiio doras diarias e quarenta horas semanais.

Art. 56 — Atendendo a conveniéncia ou a necessidade digGee mediante acordo
escrito, poderd ser instituido sistema de compéonsde horéario, hipétese em que a jornada
diaria poderd ser superior a oito horas, sendo @essw de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observadgpee a jornada méxima semanal.

Art. 57 — A frequéncia do servidor sera controlada:
| — pelo ponto;
Il — pela forma determinada em regulamento, quantsexeglores nao sujeitos ao ponto.

8 1.°- Ponto e o registro, mecanico ou ndo, que assmabmparecimento do servidor
ao servico e pelo qual se verifica, diariamentjaentrada e saida.

§ 2.°- Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, éagleddispensar o servidor do
ponto e abonar faltas ao servico.
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CAPITULO Il
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 58 — A prestacdo de servicos extraordinarios s6 podecddrer por expressa
determinagdo de autoridade competente, medianteitago fundamentada do chefe da
reparticdo, ou de oficio.

§ 1.° - Consideram-se extraordinarias as horas de habatealizadas além das
normais estabelecidas por jornada diaria parapeoiso cargo.

§ 2.°- Salvo casos excepcionais, devidamente justifisaddo podera o trabalho em
horario extraordinario exceder a duas horas diarias

§ 3.°2- Pelo servico prestado em horario extraordinasicservidor terd direito a
remuneracao, facultada a opcado em pecunia ou fodgatermos da Lei.

Art. 59 — O servico extraordinario, excepcionalmente, podser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamestsatgicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico— O plant&o extraordinario visa a substituicAqtmtonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 60 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou de FuncatifiGada, ndo sujeito ao
controle de ponto, exclui a remuneracéo por semxtordinario.

Art. 61 — Considera-se servigo noturno o realizado erstre2a(vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, ohdere previsto no artigo.

Paragrafo Unico— A hora de trabalho noturno sera computada coenairdjiienta e
dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 62 — O servidor tem direito a repouso remunerado, diemde cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos tegieidis e religiosos.

§ 1.°- A remuneracéo do dia de repouso correspondanma@a normal de trabalho.

§ 2.°- Na hipotese de servidores com remuneracdo matupéo, peca ou tarefa, a
remuneracdo do repouso correspondera ao totalodiugiio da semana, dividido pelos dias
Uteis da mesma semana.

Art. 63 — Perdera a remuneracdo de repouso o serviddivgudaltado, sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmeuapenas um turno.

Paragrafo Unico — Sdo motivos justificados as concessdes, liceacafastamento
previstos em lei, nas quais o servidor continua ootireito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

Art. 64 — Nos servigos publicos ininterruptos podera s&i@o o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipotese em que aahtmabalhadas serdo pagas com acréscimo
de cinglienta por cento, salvo a concesséao de diatde folga compensatoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 65 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em, dia quais serdo
convertidos em anos, considerados como periodé%létizzentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 66 — Os dias de efetivo exercicio serdo computadasta dos comprovantes de
pagamento ou dos registros funcionais.
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Art. 67 — Sao considerados de efetivo exercicio os afastt®s do servico em virtude
de:
| — férias;
Il — casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;
Il — falecimento de cOnjuge, ascendente, descendsatgps, irmdos, companheiro e
companheira, madrasta ou padrasto, enteado e m@mguarda ou tutela, até 8 (oito) dias;
Paragrafo Unico — Constitui tempo de servico, para todos os efeiamais, o
anteriormente prestado ao Municipio, assim comonaosicipios de Julio de Castilhos e
Nova Palma, desde que o servidor tenha sido trahsf@or ocasido da emancipacdo e
ingresso sob a forma de contratacdo, admisséo, agdmeou qualquer outro, desde que
comprovado o vinculo regular.
Art. 68 — computar-se-a integralmente, para efeito deeaytadoria e disponibilidade
0 tempo:
| — de servico prestado pelo servidor em funcdo angoc publico federal, estadual ou
municipal;
Il — de servigo ativo nas forcas armadas e auxiliarestados durante a paz, computando-se
em dobro o tempo em operacao de guerra, na forre. da
Il — correspondente ao desempenho de mandato eletileyaf, estadual ou municipal,
anterior ao ingresso no servico publico municipal;
IV — de servico prestado em atividade privada, vadalla Previdéncia Social, observada a
compensacao financeira entre os diversos sistem@asdenciarios segundo 0s critérios
estabelecidos em lei;
V — em que o servidor:
a) esteve em disponibilidade;
b) ja esteve aposentado, quando se tratar de reversao.
Art. 69 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de ¢serprestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcéérgéo ou entidade dos poderes da
Unido, estados, municipios, autarquias, fundac8esiedades de economia mista e
empresas publicas.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 70 — O servidor gozara, anualmente, 30 (trinta) deaférias.
§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de fériasdseexigidos 12 meses de
exercicio.
§ 2.°-E vedado levar a conta de férias qualquer faltseavico.
§ 3.°- E facultado o gozo de férias em dois periodéas, inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos.
Art. 71 — Apoés o periodo aquisitivo de 12 (doze) mesesa@lho entre o municipio
e o0 servidor, tera este direito a férias, na segyiroporcao:
| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltad®ervico mais de cinco vezes;
Il — vinte e quatro dias corridos, quando houver dielgeis a quatorze faltas;
[l — dezoito dias corridos, quando houver tido dezgpia vinte e trés faltas;
IV — doze dias corridos, quando houver tido de \ergeatro a trinta e duas faltas.
Paragrafo Unico— E vedado descontar, do periodo de férias, tasfdb servidor ao
servigo.
Art. 72 — Sera pago ao servidor, por ocasido das férnidependente de solicitacdo o
acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) da resragéo do periodo de férias, pago
antecipadamente.
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§ 1.°- O pagamento da remuneragcdo de férias sera eéfetalstecipadamente ao
servidor que o requerer, juntamente com o acrésconetitucional de 1/3 (um terco), antes
do inicio do referido periodo.

8 2.°- Na hipoétese de férias parceladas podera o servidicar em qual dos periodos
utilizara a faculdade de que trata este artigo.

Art. 73 — Durante as férias, o servidor tera direito asods vantagens inerentes ao
cargo como se estivesse em exercicio.

Art. 74 — O servidor que opere direta e permanentememeRaios X ou substancias
radioativas, proximas a fontes de irradiacao, déeito, quando no efetivo exercicio de suas
atribuicbes, a 20 (vinte) dias consecutivos dea$mor semestre, ndo acumuldveis e
intransferiveis.

Art. 75 — E obrigatoria a concessdo e gozo das fériasyransé periodo, nos dez
meses subsequentes a data em que o servidordiyarido o direito.

Art. 76 — As férias somente poderdo ser interrompidasnpativos de calamidade
publica, comocéao interna, convocacao para juriigemilitar ou eleitoral ou por superior
interesse publico.

Art. 77 — Se o servidor vier a falecer, quando ja impleadm o periodo de um ano,
que lhe assegure o direito a férias, a retribuigdativa ao periodo, descontadas eventuais
parcelas correspondentes a antecipacao, sera gagda@endentes legalmente constituidos.

Art. 78 — O servidor exonerado fara jus ao pagamento oheinmeracdo de férias
proporcionalmente aos meses de efetivo exerciesahtadas eventuais parcelas ja fruidas.

Paragrafo Unico — O pagamento de que trata este artigo corresppradé/12 (um
doze avos) da remuneracédo a que fizer jus o seémaléorma prevista no artigo 12, desta lei,
relativa ao més em que a exoneracao for efetivada.

Art. 79 — O servido que tiver gozado mais de 30 (trinta$ dle licenca para tratar de
interesses particulares ou para acompanhar o @ngamente apds um ano de efetivo
exercicio contado da data da apresentacédo fagéf@rsas.

Art. 80 — Perdera o direito as férias o servidor que,nmamtecedente aquele em que
deveria goza-la, tiver mais de 30 (trinta) diadadias n&o justificadas no servico.

Art. 81 — O servidor readaptado, relotado, removido oanéazido, quando em gozo
de férias, ndo é obrigado a apresentar-se antangdhii-las.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 82 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devidasaovidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao firautei.

Art. 83 — Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescglgatdagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico— O vencimento do cargo efetivo, acrescido dasagems de carater
permanente, € irredutivel, sendo vedada vinculagéo equiparacdo para efeitos de
remuneracao de pessoal.

Art. 84 — O servidor perdera:
| —a remuneracao relativa aos dias em que faltaeaico;

Il — a parcela da remuneracao diaria, proporciorabtr@asos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
[l — a metade da remuneracao, na hipotese de coodasiena de suspensao em multa;
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IV —um terco de sua remuneracao durante o afastamermxercicio do cargo, nas hipéteses
previstas no artigo 24.

Paragrafo Unico — No caso de faltas sucessivas, serdo computatasefeito de
desconto os periodos de repouso intercalados.

Art. 85 — Salvo por imposicao legal, ou mandato judigi@nhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor, podera hawasignacéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critdeaoadministracdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 86 — As reposi¢Oes devidas a Fazenda Municipal podsgé feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente, e mediant@d&sem folha de pagamento.

§ 1.°- O valor de cada parcela ndo podera excederta por cento da remuneragéo
do servidor.

8§ 2.°- O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 aemportancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcahesfalque, ou omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 87 — O servidor em débito com o erario, que for dielmjtexonerado ou que tiver
a sua disponibilidade cassada, tera de repor gigunuma sé vez.

Paragrafo Unico — A nfo quitacdo do débito implicara em sua igécriem divida
ativa e cobranca judicial.

Art. 88 — O vencimento, a remuneracdo e 0 provento n&mw s&jeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacabmentos resultantes de deciséo
judicial.

Art. 89 — Nenhum servidor poderé perceber, mensalmertigyla de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores fixadosocemuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, para Secretario Municipal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 90 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao seraglseguintes vantagens:

| — indenizacoes;

II —avancgo;

Il — gratificacdes e adicionais;

IV — honorérios e jetoms;

V — prémio por assiduidade;

VI — do auxilio para diferenca de caixa.

8 1.°- As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimeatprovento para qualquer
efeito.

§ 2.°- As gratificagdes, os adicionais, 0s prémios eawsilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigbesaddgcem lei.

Art. 91 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,acumuladas, para
efeito de concessado de quaisquer outros acrésqienosiarios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Art. 92 — Salvo o0s casos previstos nesta lei, o servidorpodera receber a qualquer
titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagailmenenhuma outra vantagem pecuniaria
dos 6rgaos da Administracdo Direta, ou outras azgafies publicas, em razdo de seu cargo,
nas quais tenha sido mandado servir.

Art. 93 — As vantagens de que trata o artigo 90 ndo secagooradas ao vencimento,
em atividade, excetuando-se os avancos, o adigmmakempo de servico, a gratificacdo por
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exercicio de funcdo e seus acessorios e a graéificde permanéncia em servi¢o, nos termos
da lei.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 94 — Constituem indenizacdes ao servidor:
| — diarias;
Il —transporte.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 95 — O servidor que se afastar temporariamente da, #d objeto de servico,
fara jus, além das passagens de transporte, tarabdi@rias destinadas a indenizacdo das
despesas de alimentac&o e pousada.

Art. 96 — O servidor que receber diarias e, por qualqueivimnao se afastar da sede,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prde 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico— Na hip6tese de o servidor retornar & sede, aaopnenor do que
0 previsto para o seu afastamento, devera resguiiarias recebidas em excesso, no periodo
previsto no “caput”.

Art. 97 — O valor das diarias sera estabelecido por Decpslo Chefe do Poder
Executivo, tomando por base os seguintes critérios:
| — diaria para Porto Alegre ou cidades com distaigial ou superior;
Il — diaria para municipios com distancia superiduzentos e cinquenta (250) quildmetros
da sede do municipio, com pernoite;
[l — diaria para municipios com distancia superiduzentos e cinquenta (250) quildmetros
da sede do municipio, sem pernoite;
IV — diaria para municipios com distancia inferiatuzentos e cingienta (250) quildmetros
da sede do municipio, com pernoite;
V — diaria para municipios com distancia inferiauaentos e cingienta (250) quildbmetros da
sede do municipio, sem pernoite;

8 1.°- Nos casos em que o deslocamento ndo exija perfooa da sede, mas exija
pelo menos duas refeicdes, as diarias serao patpasptade.

§ 2.°- Quando o deslocamento exigir apenas uma refeigéo da sede, sera
indenizada esta, mediante comprovacéao.

8 3.°- Nos deslocamentos do servidor para fora do Bstsldiarias serdo acrescidas
de 100% (cem por cento).

SUBSECAQ Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 98 — Sera concedida indenizacdo de transporte, pomdsnte ao valor de uma
diaria por dia, ao servidor que realizar com adzatgao de meio proprio de locomocéo, para
execucao de servigos externos, por forca das agdies proprias do cargo e por determinacao
da autoridade competente.

Paragrafo Unico — As despesas com combustivel serdo indenizagasasemente,
mediante comprovacao.

SECAO II
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DOS AVANCOS
Art. 99 — Por triénio de efetivo exercicio no servico pedylo servidor terd concedido
automaticamente um acréscimo de 5% (cinco por eettominado avanco, calculado sobre
0 vencimento basico do cargo para o qual foi nomead
Paragrafo Unico— O servidor fara jus a tantos avancos quanto fempo de servigo
publico em que permanecer em atividade, computadorma dos artigos 119 e 120.

SECAO IlI
DAS GRATIFICAQC)ES ADICIONAIS
Art. 100 — Serdo deferidos ao servidor as seguintes gaatiies e adicionais por

tempo de servigo e outras por condi¢cdes espe@disidalho:
| — gratificac&o por exercicio de funcao;
II — gratificagdo natalina;
[l — gratificacdo por exercicio de atividades insadgbpenosas ou perigosas;
IV — gratificac&o por regime especial de trabalhdpnaa da lei;
V — gratificacao por exercicio de servico extracidoy
VI — gratificagcdo por servigo noturno;
VII — adicional por tempo de servico;
VIII — gratificagdo de permanéncia em servico;
IX — abono familiar.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 101 — A Funcéo Gratificada sera percebida pelo exercie chefia, assisténcia
ou assessoramento, cumulativamente ao vencimerdardo de provimento efetivo.

Art. 102 — O servidor efetivo que contar com 18 (dezoitw)sade tempo de servico
computavel a aposentadoria, se do sexo masculid® gquinze) anos se do feminino, e que
houver exercido Cargo em Comisséao, inclusive stdrma de Funcdo Gratificada, por dois
anos completos, tera incorporado, ao vencimentocalgo, como vantagem pessoal, a
importancia equivalente a 10% (dez por cento) dordga funcao gratificada, a cada 2 (dois)
anos, até o limite maximo de 50% (cinquienta potaera forma da lei.

Paragrafo Unico — Quando mais de uma Funcé&o Gratificada ou Carg€emiss&o
houver sido exercido no periodo, sera incorporadoela de maior valor, desde que
desempenhado, no minimo, por 1 (um) ano, ou quaAdoocorrer tal hipotese, o valor da
funcdo que tenha desempenhado por mais tempo.

Art. 103 — A funcdo Gratificada serd incorporada integralt®eao provento do
servidor que a tiver exercido, mesmo sob forma deg& em Comisséo, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (de#prcalados, anteriormente a
aposentadoria, observado o disposto no § Unicotid anterior.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICA(;AO NATALINA
Art. 104 — Sera concedida ao servidor que esteja no desémplensuas funcdes uma
gratificacdo natalina correspondente a sua remgaerategral devida no més de dezembro.
§ 1.°- A gratificacdo de que trata este artigo corradpoa a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que fizer jus o servidor, no mésederdbro, por més de efetivo exercicio
considerando-se as fracdes iguais ou superioreq@uinze) dias do més integral.
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§ 2.°- O pagamento da gratificacdo natalina sera efatadé o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada exercicio.

§ 3.2- A gratificagéo natalina é devida ao servidors&do de suas funcdes, sem
prejuizo da remuneracdo e demais vantagens.

Art. 105 - O servidor exonerado tera direito a gratificac@atalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculad®rma do § 1.° do artigo anterior,
sobre a remuneragéo do més da exoneracgao.

Art. 106 — E extensiva aos inativos a percepc¢io da gihic natalina, cujo célculo
incidira sobre as parcelas que compdem seu pravento

Art. 107 — Os adicionais de insalubridade, periculosidp@®osidade e noturno, as
gratificacbes e o valor de Funcéo Gratificada, sedmputados na razdo de 1/12 (um doze
avos) de seu valor vigente em dezembro, por mé&xeleicio em que o servidor percebeu a
vantagem, no ano passado correspondente.

Art. 108 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada jgaiculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUB RES,
PERIGOSAS OU PENOSAS.

Art. 109 — Os servidores que exer¢cam suas atribuicdes admtublidade em locais
insalubres ou em contato com substancias toxichsatavas ou com risco de vida, fazem jus
a uma gratificacdo sobre o vencimento do respedargo na classe correspondente, nos
termos da lei.

§ 1.°- O servidor que fizer jus as gratificagdes delisridade, periculosidade ou
penosidade devera optar por uma delas nas congigdéstas na lei.

§ 2.°- O direito as gratificagdes previstas neste artigssa com a eliminacdo das
condicfes ou dos riscos que deram causa a suassance

Art. 110 — Havera permanente controle da atividade dedmes em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou pesgoso

Paragrafo Unico— A servidora gestante ou lactante sera afastadmanto durarem a
gestacao e a lactacdo, das operacoes e locaistpeereste artigo, passando a exercer suas
atividades em local salubre e em servico compatival suas condicdes.

Art. 111 — Os locais de trabalho e os servidores que ope&®m Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob corpesl@anente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maxiraeigto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo seiimetidos a
exames medicos a cada 6 (seis) meses de exercicio.

Art. 112 — Para concessao da gratificacdo de insalubridpdeculosidade ou
penosidade, sera observada a Legislacdo Fedetiakepée.

Paragrafo Unico— Sera respeitado para todos os fins legaistia;sies existentes na
data da promulgacédo da presente Lei.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE SERVICO EXTRAORDIN ARIO

Art. 113 — O servico extraordinario serd remunerado conésaono de 50%
(cinqguenta por cento) em relacéo a hora normalatelho.

Art. 114 — A gratificacdo de que trata o artigo anteriomsnte serd atribuida ao
servidor para atender as situacdes excepcionamorarias.

Art. 115 — O valor da hora de servigco extraordinario, @estem horario noturno,
sera acrescido de mais 20% (vinte por cento).
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SUBCESSAO V
DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO
Art. 116 — O servigco noturno ter4 o valor-hora acrescid@@¥ (vinte por cento),
observado o disposto no artigo 61.
Paragrafo Unico — As disposicdes deste artigo se aplicam quansEnago noturno
corresponder ao horario normal de trabalho.

SUBCESSAO VI
DA GRATIFICACAO DE PERMANENCIA EM SERVICO

Art. 117 — Ao servidor que adquirir direito a aposentadenéuntaria, na forma do
artigo 160, Inciso lll, alineas “a” e “b” e cujarpgnéncia no desempenho de suas funcdes
for julgada conveniente para o servico publico, gpadser deferida, por ato do Prefeito
Municipal, uma gratificacdo especial de 20% (vimer cento) das importancias que
integrariam o provento da inatividade, na data mdplementacdo do requisito temporal,
enquanto permanecer em exercicio.

§ 1.°- A gratificacdo de que trata este artigo serérparada aos vencimentos apos
decorridos 5 (cinco) anos de sua percepcao.

§ 2.°- A cada novo ano de exercicio, apds de corrigoaao de que trata o paragrafo
anterior, e mantidas as condicdes previstas nouttageste artigo, o servidor fara jus a
incorporagdo de 4% (quatro por cento) da imporgarguie integraria o provento da
inatividade.

Art. 118 — VETADO

Art. 119 — VETADO

SUCESSAOQ VI
DO ABONO FAMILIAR

Art. 120 — Ao servidor ativo ou ao inativo sera concedidore familiar na razéo de
10% (dez por cento) de seu vencimento basico, gelgsintes dependentes:
| —filho menor de 18 (dezoito) anos;
II —filho invalido ou excepcional de qualquer idagiée seja comprovadamente incapaz;
Il — filho estudante, desde que néo exerca atividaheimerada, até a idade de 24 (vinte e
guatro) anos;
IV — cOnjuge invalido, comprovadamente incapaz qoepeéceba remuneracao.

8 1.°- Quando se tratar de dependente invalido exceakio abono sera pago pelo
triplo.

8 2.°- Estende-se os beneficio deste artigo aos erdeads tutelados e aos menores
que, mediante autorizacdo judicial, estejam suldloet sua guarda.

§ 3.9- S0 condicbes para percepcao do abono famil&r q
| — os dependentes relacionados neste artigo vivetivaanente as expensas do servidor ou
inativo;
Il — a invalidez de que tratam os incisos Il e IV daput” deste artigo seja comprovada
mediante inspe¢do médica, pelo 6rgdo competenteudipio.

Art. 121 — No caso de ambos os cbnjuges serem servidol#ieqs) o direito ndo
exclui o do outro.

Art. 122 — Por cargo exercido em acumulo no municipio, $&@ devido o abono
familiar.

Paragrafo Unico — A concessdo do abono tera por base as declardgdservidor,
sob as penas da lei.
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SECAO IV
DOS HONORARIOS E JETON

Art. 123 — O servidor fara jus a honorarios quando desigrmda exercer, fora do
horario do expediente a que estiver sujeito, agdes de:
| — membro de banca de concurso;

Il — geréncia, planejamento, execucao ou atividagiéiarude concursos;
[l —treinamento de pessoal;
IV — professor, em cursos legalmente instituidos.

Paragrafo Unico — O pagamento dos honoréarios constante do aréigio agos a
razao de uma hora extra por hora trabalhada, tasdeio constante do artigo 113.

Art. 124 — O servidor e/ou secretarios municipais, no deseimo do encargo de
membro de 6rgédo de deliberacdo coletiva legalmimstéuido, receberd jetom, a titulo de
representacdo, mensalmente, no valor de 30% (portaento) de seu vencimento basico.

Paragrafo Unico— O direito a gratificag&o prevista no “caput”s@s0 momento em
que o servidor deixar de exercer estas funcoes.

SECAO V
DO AUXILIO DE DIFERENCA DE CAIXA

Art. 125 — O servidor que, por forcas das atribuices pmépie seu cargo, pague ou
receba em moeda corrente, percebera um auxiliadffaranca de caixa, no montante de 10%
(dez por cento) do vencimento.

§ 1.°- O servidor que estiver respondendo legalmente fEsoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fard jusigamento do auxilio.

§ 2.°- O auxilio de que trata este artigo sO sera paganto o servidor estiver
efetivamente executando servigos de pagamentacebineento e nas férias regulamentares.

CAPITULO Il _
DAS CONCESSOES

SECAO |
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR ESTUDANTE OU PARTICIPANTE S DE
CURSOS, CONGRESSOS E SIMILARES.

Art. 126 — E assegurado o afastamento do servidor efesiem prejuizo de sua
remuneragcao, Nos seguintes casos:
| — durante os dias de provas finais do ano ou dessdstivos, para os estudantes de ensino
superior, 1° e 2° graus;

Il — durante os dias de provas em exames supletidedabilitacdo e curso superior.

Paragrafo Unico— O servidor, sob pena de ser considerado fatiosservico, devera
comprovar perante a chefia imediata as datas enseuealizardo as diversas provas e seu
comparecimento.

Art. 127 — O servidor somente sera indicado para particigar cursos de
especializacdo ou capacitacao técnica profissmral 6nus para o municipio, quando houver
correlacdo direta e imediata entre o conteldo progtico de tais cursos e as atribui¢cdes do
cargo ou funcao exercidos.

Art. 128 — Ao servidor poderd ser concedida licenca paggufncia a cursos,
seminarios, congressos, encontros e similares, p@Ejuizo da remuneracdo e demais
vantagens, desde que o conteudo programatico estegacionado as atribuicbes do cargo
que ocupa.
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Paragrafo Unico— Fica vedada a concessdo de exoneragéo ou lipargaratamento
de interesses particulares ao servidor benefic@o disposto neste artigo, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida aatedeabrrido periodo igual ao do
afastamento.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL
Art. 129 — O servidor, pai, mée ou responsavel por excaptidisico ou mental, em
tratamento, fica autorizado a se afastar do exerdix cargo, quando necessario, por periodo
de até 50% (cinquenta por cento) de sua cargaihom@mal cotidiana, na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 — Sera concedida, ao servidor, licenca:

| — para tratamento de saude,

Il — por acidente em servico;

[l — por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV — a gestante, a adotante e a paternidade;

V — para prestacao do servigo militar;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para acompanhar o conjuge;

VIII — para o desempenho de mandato classista;
IX — prémio por assiduidade;

X — para concorrer a mandato publico eletivo;

XI — para o exercicio de mandato eletivo;

Xl — especial, para fins de aposentadoria.

§ 1.°- O servidor ndo podera permanecer em licengg@@o superior a 24 (vinte e
guatro) meses, salvo nos casos dos incisos VII,eVXl deste artigo.

§ 2.°- Ao servidor nomeado em comissdo somente seréedmo licenga para
tratamento de saude, desde que haja sido subnadeitidpecdo médica para ingresso e julgado
apto e nos casos dos incisos II, I, IV, IX, e XII

Art. 131 — A inspecdo sera feita por médicos do 6rgdo ctenpe nas hipdteses de
licenca para tratamento de saude, por motivo dagdoem pessoa da familia e a gestante, e
por junta oficial, constituida de 3 (trés) médinos demais casos.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 132 — Sera concedida, ao servidor, licenca para texttorde saude, a pedido ou
“ex-oficio”, precedida de inspe¢do médica realizgmeo 6rgdo de pericia oficial do
municipio, sem prejuizo da remuneracao a que jiiser

§ 1.°- Sempre que necessario, a inspecao médica peeterdalizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar ondesengrar internado.

8 2.°- Podera excepcionalmente, ser admitido atestattticm particular, quando ficar
comprovada a impossibilidade absoluta de realizad@oexame por o6rgdo oficial do
municipio.
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§ 3.°- O atestado referido no paragrafo anterior soenesurtira efeito apos
devidamente examinado validado pelo érgao de pemédica competente.

8§ 4.°- O servidor ndo podera recusar-se a inspecaccaéshb pena de ser sustado o
pagamento de sua remuneragdo até que seja curapsadormalidade.

8 5.°- No caso de o laudo registrar pareceres consr@ioconcessao da licenga, as
faltas ao servigo correrdo sob a responsabilidadesva do servidor.

8§ 6.°- O resultado da inspecao sera comunicado imediaiee ao servidor, logo apos
a sua realizacao, salvo se houver necessidade ateesxcomplementares, quando, entao
ficara a disposicéo do 6rgéo de pericia médica.

Art. 133 — Findo o periodo de licenca, o servidor deveagsemir imediatamente o
exercicio do cargo, sob pena de ser consideratisdalsalvo prorrogacdo ou determinacao
constante do laudo.

Paragrafo Unico — A infrigéncia ao disposto neste artigo implicgsérda de
remuneracao, sujeitando o servidor a demissdo, aes@ncia exceder a 30 (trinta) dias,
observado o disposto no artigo 23.

Art. 134 — Nas licencas por periodos prolongados, antesedeompletarem 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, devera o dlgdericia médica pronunciar-se sobre a
natureza da doenca, indicando se o caso é de:
| — concessao de nova licenga ou de prorrogacao;

Il — retorno ao exercicio de cargo, com ou sentéigdio de tarefas;
Il — readaptacdo, com ou sem limitacao de tarefas.

Paragrafo Unico — As licengas, pela mesma moléstia, com intervialfesiores a 30
(trinta) dias, seréo considerados como prorrogacao.

Art. 135 — O atestado e o laudo da junta médica ndo seréefea0 nhome ou a
natureza da doenca, devendo, porém, esta ser fesguigei através do respectivo codigo
(CID).

Paragrafo Unico — Para a concessdo de licenca o servidor acometidmoléstia
profissional, o laudo médico devera estabelecerigneosa caracterizagao.

Art. 136 — O servidor em licenca para tratamento de sa@erd abster-se do
exercicio de atividade remunerada ou incompativet seu estado, sob pena de imediata
suspensao da mesma.

SECAO IlI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 137 — O servidor acidentado em servigo sera licenc@io remuneracao total
até seu total restabelecimento.

Art. 138 — Configura-se acidente em servico o dano fisicanental sofrido pelo
servidor, desde que relacionado, mediata ou imedtte, com as atribuicées do cargo.

Paragrafo Unico— Equipara-se a acidente em servico o dano:
| — decorrente de agresséao sofrida e ndo provoada@rvidor no exercicio das atribuicdes
do cargo;
Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabaNoe-versa.

Art. 139 — O servidor acidentado em servico tera tratamaregral custeado pelo
municipio.

Art. 140 — Para concesséo de licenca e tratamento ao @ereitt razdo de acidente
em servico ou agressao ndo provocada no exercécikuds atribuicdes, é indispensavel a
comprovacao detalhada do fato, no prazo de 10 @ag)da ocorréncia, mediante processo
“ex-oficio”.
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Paragrafo Unico— O tratamento recomendado por junta médica ni@mlo€onstitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quiaeddstirem meios e recursos
necessarios adequados, em instituicdes publicpsrogla conveniadas.

SECAO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 141 — O servidor podera obter licenca por motivo denga do conjuge, de
ascendente, descendente, enteado e colateral saogdié o 2° grau, desde que comprove ser
indispensavel a sua assisténcia e esta ndo posgarestada, simultaneamente, com o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — A doenca sera comprovada através de inspecaluke, a ser
procedida pelo 6rgao de pericia médica competente.

Art. 142 — A licenga de que trata o artigo anterior ser&cedida:
| — com a remuneracdo total até 90 (noventa) dias;
Il — com 2/3 (dois ter¢os) da remuneracao, no perjoeoexceder a 90 (noventa) dias e ndo
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias;
[l — com 1/3 (um tergo) da remuneragdo, no periogoegueder a 180 (cento e oitenta) dias
e nao ultrapassar a 365 (trezentos e sessentecd dias;
IV — sem remuneracao, no periodo que exceder a &®Iftos e sessenta e cinco) dias até
no maximo de 730 (setecentos e trinta) dias.

Paragrafo Unico— Para os efeitos deste artigo, as licencas,npetana moléstia, com
intervalos inferiores a 30 (trinta) dias, serdosid@rados como prorrogacgao.

SECAO V
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE, E A PATERNIDADE.

Art. 143 — A servidora gestante sera concedida medianpe¢d® médica, licenca de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo na remuderac

Paragrafo Unico — No caso de natimorto decorridos 30 (trinta) diasevento, a
servidora sera submetida a inspecdo médica e,|lgal@uapta, reassumird o exercicio do
cargo.

Art. 144 — Ao término da licenca a que se refere o artigerar, € assegurado a
servidora lactante, durante o periodo de 2 (do&ges, o direito de comparecer ao servico em
um turno, quando seu regime de trabalho obedecgertuimos, ou a trés horas consecutivas
por dia, quando seu regime de trabalho obedecgna finico.

Art. 145 — A servidora adotante sera concedida licencata pa concess&o do termo
de guarda ou adocao, proporcional a idade do amlotad
| —de zero a dois anos, 120 (cento e vinte) dias;

Il — de mais de dois até quatro anos, 90 (novents) dia
[l — de mais de quatro até seis anos, 60 (sesséma) d
IV — de mais de seis anos, desde que menor, 3@ tdiiais.

Art. 146 — Pelo nascimento ou adocédo de filho, o servidat direito a licenca-

paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA PRESTAQAO DE SERVICO MILITAR
Art. 147 — Ao servidor convocado para prestacdo do semiditar sera concedida
licenca, nos termos da legislagédo especifica.
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§ 1.°- Concluido o servigo militar, o servidor reass@mimediatamente, sob pena de
perda de vencimento e, se a auséncia excedertar?@)(dias, de demisséo por abandono de
cargo, observado o disposto no artigo 23.

§ 2.°- Quando a desincorporacéo se verificar em luyarsb do da sede, 0 prazo pra
apresentacao sera de 10 (dez) dias.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 148 — Ao servidor detentor de cargo de provimento ebetestavel, podera ser
concedida licenca para tratar de interesses plnts) pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

8§ 1.°- A licenca podera ser negada, quando o afastanfentinconveniente ao
interesse do servigo.

§ 2.°- Quando a desincorporacao se verificar em lugarsb do da sede, o prazo
para apresentacao sera de 10(dez) dias.

§ 3.2- O servidor podera, a qualquer tempo, reassumeccicio do cargo.

§ 4.°- Nao se concedera nova licenga antes de decerziddois) anos do término da
anterior, contados desde a data em que tenha neidsso exercicio do cargo.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 149 — O servidor detentor de cargo de provimento\afetestavel, terd direito a
licenca, sem remuneracdo, para acompanhar o cOnmgendo este for transferido,
independentemente de solicitagdo propria, paraooptmnto do Estado ou do Territorio
Nacional, para o exterior ou para o exercicio dedat eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo Federal, Estadual ou Municipal.

8 1.°- A licenga sera concedida mediante pedido dadmrvdevidamente instituido,
devendo ser renovado a cada 2 (dois) anos.

§ 2.°- O periodo de licenca de que trata este artigo,sera computavel como tempo
de servico para qualquer efeito.

§ 3.°- A mesma licenca tera direito o servidor removighe preferir permanecer no
domicilio do conjuge

Art. 150 — O servidor podera ser lotado provisoriament@ipéatese de transferéncia
de que trata o artigo anterior reparticdo da Adstiacdo Estadual Direta, Autarquia ou
Funcional, desde que para o exercicio de atividad®ativel para o seu cargo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 151 — E assegurado ao servidor o direito a licenca patesempenho de mandato
classista em central sindical, em confederacadijcsito, nucleos ou delegacias, associacdes
de classe ou entidade fiscalizadora da profissé@nabito municipal, estadual ou nacional,
com a remuneracado do cargo efetivo, observadopostis no artigo 67, inciso Xll, alinea “f".

SECAO X
DA LICEN(;A-PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 152 — O servidor que, por um quinquénio ininterrupi@®o se houver afastado do
exercicio de suas funcgfes terd direito a concesstonatica de 3 (trés) meses de licenga-
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prémio por assiduidade, com todas as vantagensadg,ccomo se nele estivesse em
exercicio.

§ 1.°- Para os efeitos deste artigo, ndo serdo comasideinterrupgcdes da prestacao de
servigo os afastamentos previstos no artigo 675ara Xlll, desta lei.

§ 2.°- Nos casos dos afastamentos previstos nos ingiBpslinea “b” e Xl do
artigo 67, somente poderédo ser computados, conadetigo exercicio, para os efeitos deste
artigo, um periodo maximo de até 4 (quatro) mgsas, tratamento de saude do servidor e de
até 2 (dois) meses por motivo de doenca em pesssaalfamilia, tudo por quingiénio de
servico publico prestado ao municipio.

Art. 153 — A pedido do servidor, a licenca-prémio podera se
| — gozada, no todo ou em parcelas, nao inferioteguam) més, com a aprovacao da chefia,
considerada a necessidade do servico;

I — contada em dobro, como tempo de servico paito®fde aposentadoria, avangos e
adicionais, vedada a desconverséo;

Paragrafo Unico — Ao entrar em gozo de licenca-prémio, o servidod direito, a
pedido, a receber a sua remuneragcéo do més dadramtecipadamente.

Art. 154 — A apuracdo do tempo de servico normal, paraoefie formacao do
quingUénio, gerador do direito da licenca préméoa $eita na forma do artigo 65 desta lei.

Art. 155 — O numero de servidores em gozo simultaneo dada:prémio nao podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da relspeehidade administrativa de trabalho.

SECAO XI
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO PUBLICO ELETIVO E
EXERCE-LO

Art. 156 — O servidor que concorrer a mandato publico alesigra licenciado na
forma da legislacao eleitoral.

Art. 157 — Eleito, o servidor ficara afastado do exercélwaargo a partir da posse.

Art. 158 — Ao servidor investido em mandato eletivo, apliese as seguintes
disposicoes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual outalisticara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de prefeito, sera afastadcadyo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao:
[l — investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horéario, percebera agagens do seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) N&o havendo compatibilidade de horario, ser4 afastid® cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

8 1.°- No caso de afastamento do cargo, o servidorim@r contribuindo para o
orgao da previdéncia e assisténcia ao qual o numiéi vinculado, como se em exercicio
estivesse.

§ 2.°- O servidor investido em mandato eletivo ou ¢&a:nao podera ser removido
ou redistribuido “ex-oficio” para localidade divardaquela onde exerce o mandato.

SECAO Xl
DA LICENCA ESPECIAL PARA FINS DE APOSENTADORIA
Art. 159 — Decorridos 30 (trinta) dias da data em que tisido protocolado o
requerimento da aposentadoria, o servidor serddmaslo em licenca especial remunerada,
podendo afastar-se do exercicio de suas atividadbs) se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido.
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§ 1.°- O pedido de aposentadoria de que trata estgpatimente sera considerado
apos terem sido averbados todos os tempos commipara esse fim.

§ 2.°- O pedido de duragéo desta licenga serad condumleramo tempo de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 160 — O servidor sera aposentado:
| — por invalidez permanente, sendo os proventegiats, quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca gravetagiasa ou incuravel, especificadas em lei,
e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idadeproventos proporcionais ao tempo
de servico;
[l — voluntariamente:
a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se honmeeiaps 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;
b) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aowife e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
c) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fuiscde magistério, se professor, e 25

(vinte e cinco), se professora, com proventos raisg

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se horaem@d (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1.°- Consideram-se doencas graves, contagiosas otawgs, a que se refere ao
inciso | deste artigo, se incapacitantes para oc&ie da funcéo publica, tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasidgmel cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia gravengoee Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, escondiloartrose Paget (osteitermaftie), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida — AIDS, e outros a que a lei indicar, cbase na medicina especializada.

§ 2.°- Ao servidor aposentado em decorréncia de quattpgemoléstias tipificadas no
paragrafo anterior, fica vedado o exercicio deapatividade publica remunerada, sob pena de
cassacao de sua aposentadoria.

8 3.°- Nos casos de exercicio de atividades previsiaatigo 109 a aposentadoria de
que trata o inciso lll, alineas “a” e “b”, obse&ar disposto em lei especifica.

8 4.°- Se o servidor for aposentado com menos de 2%e(ei cinco) anos de servico e
menos de 60 (sessenta) anos de idade, a aposémtastara sujeita a confirmacdo mediante
nova inspecéo de saude, apds o decurso de 24 éviiatro) meses contados da data do ato
da aposentadoria.

Art. 161 — A aposentadoria de que trata o inciso |l dgarénterior, sera automéatica
e declarada por ato, com vigéncia a partir do tiagee o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 162 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez véga a partir da data da
publicagcéo do respectivo ato.

§ 1.°- A aposentadoria por invalidez sera precedidalipenga para tratamento de
saude, num periodo ndo superior a 24 (vinte e quateses.

§ 2.°- Expirado o periodo de licenca e ndo estando emdicdes de reassumir o
exercicio do cargo, ou de se proceder a sua reg@aptsera o servidor aposentado.

§ 3.2- O lapso de tempo compreendido entre o términkicdaca e a publicacdo do
ato da aposentadoria sera considerada como degagéo da licenca.

Art. 163 — O provento da aposentadoria sera revisto na mpsoporcao e na mesma
data em que se modificar a remuneracgéo dos seegi@on atividade.
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Paragrafo Unico — S&o estendidos aos inativos quaisquer beneftaiogantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atigjdanclusive quando decorrente da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fuegiigue deu a aposentadoria.

Art. 164 — O servidor aposentado com provento proporciandempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificanl& 1? do artigo 160, passara a perceber
provento integral.

Art. 165 — Com prevaléncia do que conferir maior vantageando proporcional ao
tempo de servico, o provento ndo sera inferior:
| — ao salario minimo, observado a reducdo da jarmdtrabalho a que estava sujeito o
servidor;

Il —a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao da atividadeasss.

Art. 166 — O servidor em estagio probatério somente terditdia aposentadoria
quando invalidado por acidente de servico, agress@oprovocada no exercicio de suas
atribuicbes, acometido de moléstia profissionahos casos especificados no § 1° do artigo
160 desta lei.

Art. 167 — As disposicoes relativas a aposentadoria aplsmmo servidor nomeado
em comisséo, o qual contar com mais de 5 (cincog de efetivo a ininterrupto exercicio em
cargos em provimento desta natureza.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as disposicdes deste artigo, indem@rcente de
tempo de servigo, ao servidor provido em comiss@er titular de cargo de provimento
efetivo, quer ndo, quando invalidado em conseqaéi&s moléstias enumeradas no § 1° do
artigo 160, desde que tenha se submetido, antesulimgresso ou retorno ao servigo publico,
a inspecado médica prevista nesta Lei, para provorgacargos publicos em geral.

Art. 168 — O servidor, vinculado a previdéncia social fatlegue né&o tiver nesta feito
jus ao beneficio da aposentadoria, sera aposemp@ldomunicipio, na forma garantida por
esta Lei, permanecendo como segurado obrigatoruetia 6rgdo previdenciario, até a
implementacdo das condigbes de aposentadoria, esasque cabera ao municipio pagar
somente a diferenca, se houver.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA
Art. 169 — O servidor estavel podera ser cedido para &iceio em outro 6rgdo ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dagipios, nas seguintes hipéteses:
| — para exercicio de funcéo de confianga;
Il — em casos previstos em leis especificadas;
[l — para cumprimento de convénio.
Paragrafo Unico— Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéwia sem 6nus para
0 municipio, e, nos demais casos, conforme disukgrou convénio.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIQAO

Art. 170 — E assegurado ao servidor o direito de requ@edir reconsideracao,
recorrer e de representar, em defesa de direitegbiimo interesse proprio.

Art. 171 — O requerimento sera dirigido a autoridade coerdetpara decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estivediatamente subordinado o requerente.

Art. 172 — Cabe pedido de reconsideracdo que nao poderanssado, a autoridade
gue houver prolatado o despacho, proferido a prardgcisédo ou praticado o ato.

8§ 1.°- O pedido de reconsideragdo devera conter nov@sm&ntos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdmou at
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§ 2.°- O pedido de reconsideragao devera ser decigidtvalde 30 (trinta) dias.

Art. 173 — Cabera recurso, como ultima instancia admirniigrado indeferimento do
pedido de reconsideracéao.

8 1.°- O recurso sera dirigido a autoridade que tivefgrido a decisdo ou expedido o
ato.

8 2.°- O recurso sera encaminhado por intermédio deridatle que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 3.°- Tera carater de recurso, o pedido de recongi@leraguando o prolator do
despacho,deciséo ou ato houver sido o Prefeito.

8 4.°- A decisdo sobre qualquer recurso dada no prazinmo de 60 (sessenta) dias.

Art. 174 — O prazo para interposicédo de pedido de recoragide ou de recursos é de
30 (trinta) dias, contados a partir da data daipatdo da decisao recorrida ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o despacho mgulfdticado.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento de pedido de reconsideragéde
recurso, o efeito da deciséo retroagira a dataalorgugnado.

Art. 175 — O direito de requerer prescreve em:
I — 5 (cinco) anos, quanto aos atos de emissdo sagés de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou que afetem interesses patrigisré créditos resultantes das relagfes de
trabalho;
Il — 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, splando, por prescricdo legal, for fixado
outro prazo.

§ 1.°- O prazo de prescri¢do sera contado da dataldEacio do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando cdatéon publicado.

§ 2.°- O pedido de reconsideracdo e o do recurso, gueabliveis, interrompem a
prescricdo administrativa.

Art. 176 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendorskevada pela
administragao.

Art. 177 — A representacdo sera dirigida ao chefe imediatservidor que, se a
solucdo nao for de sua algcada, a encaminhara a deelireito.

§ 1.°- Se néo for dado andamento a representagdopddmprazo de 5 (cinco) dias,
poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamastehefias superiores.

§ 2.°- Arepresentacgao esta isenta de pagamento ddéaxgpediente.

Art. 178 — Para exercicio do direito de peticdo é asseguvigla do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a prooui@g@or ele constituido.

Art. 149 — Sao fatais e improrrogavel os prazos estabeleaidste capitulo, salvo
motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico— Entende-se por forga maior, para efeitos dga@rt ocorréncia de
fatos impeditivos da vontade do interessado owtl@ridade competente para decidir.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR
Art. 180 — Séo deveres do servidor:
| — ser assiduo e pontual ao servico;
Il — tratar com urbanidade as partes, atendendo-apre¢enéncias pessoais;
[l — desempenhar com zelo e presteza os encargdisegiceem incumbidos, dentro de suas
atribuicoes;
IV — ser leal as instituicdes a que servir,;
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V — observar as normas legais e regulamentares;
VI — cumprir as ordens superiores, exceto quandofeséamente ilegais;
VII — manter conduta compativel com a moralidade adtrativa,
VIIl — atender com presteza:
a) O publico em geral, prestando as informacdes r@tpgegue estiverem a seu alcance,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedicdo de certiddes requeridas, para defesdirdito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;
c) As requisicbes para defesa da Fazenda Publica.
IX — representar ou levar ao conhecimento da autoridagderior as irregularidades de que
tiver conhecimento, no 6rgado em que servir, emaaad atribuicdes do seu cargo;
X — zelar pela economia do material que Ihe foi ielaf e pela conservagéo do patrimonio
publico;
Xl — observar as normas de seguranca e medicinalsllhio estabelecidas, bem como o uso
obrigatorio dosquipamentos dprotecaandividual (EPI) que lhe forem confiados;

Xl — providenciar para que esteja sempre em dia noassentamento individual, seu
endereco residencial e sua declaracéao de familia;
XIll — manter espirito de cooperagdo com os colegaalukho;

XIV — representar contra ilegalidade, omissdo ou atboigmder.

8§ 1.°- A representacdo de que trata o inciso XIV sardaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superiarelaqcontra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

§ 2.°- Seréa considerado como co-autor o superior lgjeié que, recebendo denuncia
ou representacao a respeito de irregularidadeemigs ou de falta cometida por servidor,
seu subordinado, deixar de tomar as providénciesssarias a sua apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 181 — Ao servidor é proibido € proibido:

| — referi-se, de modo depreciativo, em informagéoecer ou despacho, as autoridades e
atos da administrac&o publica municipal, podendgém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizagéo deiger
Il — retirar, modificar ou substituir, sem préviampesao da autoridade competente, qualquer
documento ou objetivo na reparticéo;
[l —ausentar-se do servico durante o expedienteps&rnia autorizacdo do chefe imediato;
IV — ingerir bebidas alcoodlicas durante o horariot@dalho ou drogar-se, bem como
apresentar-se em estado de embriaguez ou drogadoveD;
V — atender pessoas na reparticdo para tratar elesses particulares, em prejuizo de suas
atividades;
VI — participar de atos de sabotagem contra o sepéibbico;
VII — opor resisténcia injustificada ao andamento aichento e processo ou execucgdo de
Servigo;
IX — exercer ou permitir que subordinado seu exdrgaugdes diferentes das definidas em
lei ou regulamento como proéprias do cargo ou fungggsalvados os encargos de chefia e as
comissoes legais;
X — celebrar contrato de natureza comercial, indlistu civil de carater oneroso, com o
municipio, por si ou como representante de outrem;
Xl — participar de geréncia ou administracdo de esappgivada, de sociedade civil ou
exercer comercio, exceto na qualidade acionistiistaoou comanditario, salvo quando se
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tratar de funcdo de confianca de empresa, da qaréitipe 0 municipio, caso em que 0
servidor sera considerado como exercendo 0 cargmanssao;

Xl — exercer, mesmo fora do horario de expedientgregn ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relag@iisstriais com o municipio em matéria que
se relacione com a finalidade da reparticdo enmegtega lotado;

Xl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou éude&onfianga, conjuge ou parente
até segundo grau civil, ressalvado o disposto tigoa277;

XIV — cometer, as pessoas estranhas a reparticdo,désracasos previstos em lei, o
desempenho de encargos que competirem a si o adeordinados;

XV — coagir ou aliciar subordinados no sentido daréim-se a associacdo profissional ou
sindical, ou com objetivos politicos-partidarios;

XVI — utlizar pessoal ou recursos materiais da rg@@atem atividades particulares ou
politicas;

XVII — praticar usura, sob qualquer das suas formas;

XVIII — aceitar representacdo, comissdo, emprego oa@eerspais estrangeiro;

XIX — valer-se do cargo ou funcao para lograr proyessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade do servico publico;

XX — atuar, como procurador, ou intermediario junt@articdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistencla parentes até o segundo grau e do
conjuge;

XXI — receber propinas, comissfes, presentes ou vastdgequalquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XXII — valer-se da condicdo de servidor para desempeaihédades estranhas as suas
funcdes ou para lograr, direta ou indiretamentalquer proveito;
XXIII — proceder de forma desidiosa,;

XXIV — exercer quaisquer atividades que sejam incowgisittom o exercicio do cargo ou
func&@o e com horario de trabalho.

8§ 1.°- N&o esta compreendido na proibicdo dos incisbe XIl deste artigo a
participacéo do servidor na presidéncia de assiaja@ direcdo ou geréncia de cooperativas
e entidades de classe, ou como sdcio;

§ 2.°- Na hipotese de violagédo do disposto no incispp® comprovado motivo de
dependéncia, o servidor devera, obrigatoriamerde,eacaminhado a tratamento médico
especializado.

CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO

Art. 182 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargosqujbéixcetuadas as
hipoteses previstas em dispositivo constitucional.

Art. 183 — A proibicdo de acumular estende-se a emprefjos;ées.

Art. 184 — O servidor detentor de cargo de provimento \efegiuando investido em
cargo em comisséo ficara afastado do cargo efaihservado o disposto no artigo anterior.

Art. 185 — Verificada a acumulacao indevida, o servidoa sgentificado para optar
por uma das posi¢des ocupadas.

Paragrafo Unico — Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias, semamifestacio
optativa do servidor, a administracéo sustara ampagto da posicao de ultima investidura ou
admissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES



29

Art. 186 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicbesgroidor responde civil, penal
e administrativamente.

Art. 187 — A responsabilidade civil decorre de ato omisgiuoccomissivo, doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a fazenda murlicipa terceiros.

§ 1.°- A indenizacao de prejuizo causado ao erario steregera liquidada na forma
prevista do artigo 86, na falta de outros bensagsegurem a execucdo do débito pela via
judicial.

8§ 2.°- Tratando-se de dano causado a terceiros, resporal servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

8§ 3.°- A responsabilidade penal abrange os crimes &ras@ncdes imputadas ao
servidor nesta qualidade.

Art. 188 — A responsabilidade civil-administrativa resuli@ ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou éunca

Art. 189 — As sancgdes civis, penais e administrativas @adacumular-se sendo umas
e outras independentes entre si, assim como asaiss$ civis, penais e administrativas.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 190 — Sao penas disciplinares:

| — repreensao;

Il — suspenséao e multa;

Il — demissao;

IV — cassacgéao de disponibilidade;
V — cassacao de aposentadoria.

8 1.°- Na aplicacdo das penas disciplinares, serdoidmyaslas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos delas resultpai@so servi¢co publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes fusciona

8 2.°- Quando se tratar de falta funcional que, porraiareza e reduzida gravidade,
nao demande aplicacdo das penas previstas nagte aera o servidor advertido particular e
verbalmente.

Art. 191 — A repreenséo sera aplicada por escrito, na daltaumprimento do dever
funcional ou quando ocorrer procedimento publiamitveniente.

Art. 192 — A suspensdao, que néo podera exceder a 90 (a)vkas, implicara a perda
de todas as vantagens e direitos decorrentes doi@relo cargo e aplicar-se-a ao servidor:
| — na violacdo das proibi¢cdes consignadas nesta lei
Il — nos casos de reincidéncia em infracéo ja puradarepreensao;

[l — quando a infragc&o for intencional ou se revestigividade;

IV — como gradacao de penalidade mais grave, tendasgsrcircunstancia atenuante;

V — que atestar falsamente a prestacdo de senagocbmo propuser, permitir, ou receber a
retribuigcéo correspondente a trabalho n&o realizado

VI — que se recusar, sem justo motivo, a prestacéerdigo extraordinario;

VII —responséavel pelo retardamento em processo symari

VIII — que deixar de atender notificacdo para presfaoichento em processo disciplinar;

IX — que, injustificadamente, se recusar a ser suthonatinspecdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos dageteluma vez cumprida a determinacéao.

§ 1.°- A suspensédo nao sera aplicada enquanto o seestiver afastado por motivo
de gozo de férias regulamentares ou em licencgymdguer dos motivos previstos no artigo
130.
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§ 2.°- Quando houver conveniéncia para o servigo, @ plensuspensado podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquenta patof por dia da remuneracéo,
abrigando-se o servidor permanecer em exercicantiio cumprimento da pena.

8 3.2- Os efeitos da conversdo da suspensdao em muoltsendo alterados, mesmo que
ao servidor seja assegurado afastamento legal eradmdurante o respectivo periodo.

§ 4.°- A multa ndo acarretara prejuizo na contagenmedpb de servi¢o, exceto para
fins de concesséo de avancos, gratificacoes adisiole 15% (quinze por cento) e 25% (vinte
e cinco por cento) e licenga-prémio.

Art. 193 — Os registros funcionais de adverténcia, repéeersispensao e multa serdo
automaticamente cancelados apés 10 (dez) anose desqg neste periodo, o servidor néo
tenha praticado nenhuma nova infracéo.

Paragrafo unico — O cancelamento do registro, na forma destecartio gerara
nenhum direito para fins de concessao ou revisd@ulagens.

Art. 194 — O servidor sera punido com pena de demissabipaeses de:
| — ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servopaando verificada a impossibilidade de
readaptacao;

II — indisciplina ou insubordinac&o grave ou reitarad

Il — ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometidaervico, salvo em legitima defesa
propria ou de terceiros;

IV — abandono de cargo em decorréncia de mais deri@)(faltas consecutivas;

V — auséncia ao servico em numero superior a 60efs@gsdias, intercalados, durante um
ano;

VI — improbidade administrativa;

VIl — transgressdo de quaisquer proibicdes dos incdsa XXIII do artigo 181,
considerada a sua gravidade, efeito ou reincidéncia
VIl — falta de exacédo no desempenho das atribuicodal geavidade que resulte em lesbes

pessoais ou danos de monta;

IX —incontinéncia publica e conduta escandalosaperticao;

X —acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou furmdagas;

Xl — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

XIlI — reincidéncia na transgressao prevista no in¢ido artigo 192;

Xl — leséo aos cofres publicos e dilapidacéo dorpéatiio municipal;

XIV — revelagédo de segredo, do qual se apropriou rdo cargo, ou de fato ou
informacédo de natureza sigilosa de que tenha conbato, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou adstmativo-disciplinar.

XV — corrupcéao passiva nos termos da lei penal;

XVI — exercer advocacia administrativa,

XVII — pratica de outros crimes contra administracauiqal

Paragrafo Unico — A demiss&o sera aplicada, também, ao servider ecpndenado
por decisao judicial transitada em julgado, incon@ perda da funcéo publica na forma da lei
penal.

Art. 195 — O ato que demitir o servidor mencionara sempiispositivo legal em que
se fundamentar.

Art. 196 — Atendendo a gravidade da falta, a demisséo paeraplicada com a nota
“a bem do servigco publico”, a qual constara semmmeato de demissdo fundamentado nos
incisos X a XIV do artigo 194.

Art. 197 — Uma vez submetido a inquérito administrativaseovidor s6 podera ser
exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamdefmis da conclusdo do processo, no
gual tenha sido reconhecida sua inocéncia.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto neste artigo o servistéwel processado
por abandono de cargo ou por auséncias excessGEs\aco.
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Art. 198 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponilaldtadervidor que:
| — houver praticado, na atividade, falta punivel @opena de demisséo;
II — infringir a vedacao prevista no 8§ 2° do artig0;1
[l —incorrer na hipétese do artigo 45;
Art. 199 — Para aplicacao das penas disciplinares sao tentes:
| — O Prefeito Municipal em qualquer caso;
Il — Secretarios municipais, até suspensao por 8a)cdias de repreensao.
Art. 200 — A acéo disciplinar prescrevera em:
| — 6 (seis) meses, quanto a repreensao;
Il — 12 (doze) meses, nos casos de suspenséao oy multa
[l — 18 (dezoito) meses, por abandono de cargo @sfalicessivas ao servico;
IV — 24 (vinte e quatro) meses, quanto as infrac@es/pis com cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, e demisséao.
8§ 1.°- O prazo de prescricdo comeca a fluir a partidak@ do conhecimento do ato
por superior hierarquico.
§ 2°- Quando as faltas constituirem, também, crimeomtravenc¢ao, a prescricao sera
regulamentada pela lei penal.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeservico municipal ou
pratica de infracdo funcional é obrigada a promeer apuracdo imediata, mediante meios
sumarios ou processo administrativo disciplinarpnazo de 10 (dez) dias, sob pena de se
tornar co-responsavel, assegurada ampla defesaisade.

Art. 202 — As denuncias sobre irregularidades serdo obgt@veriguacdo, desde que
contenham a identidade do denunciante e sejam fadam por escrito, para fins de
confirmacéo da autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidentiEagéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia devera amjuivada por falta de objeto material
passivel de enseja qualquer puni¢do consignada leest

Art. 203 — As irregularidades e as infracdes funcionai@sapuradas por meio de:

| — sindicancia, quando os dados forem insuficiepéea sua determinacao ou para apontar o
servidor faltoso ou, sendo este determinado, néa ftalta confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente;
Il — inquérito administrativo, quando a gravidadeadao ou omissdo torne o autor passivel
das penas disciplinares de suspensdo por mais q&ir®d) dias, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou ainda, dmuara sindicancia ficar comprovada a
ocorréncia de irregularidades ou falta funcionavgr mesmo sem indicacéo de autoria.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA
Art. 204 — Toda autoridade municipal € competente paragmioito da jurisdicdo do
orgéo sob sua chefia, determinar a realizacdondiicéincia de forma sumaria, a qual devera
ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) diassipodendo ser prorrogado por até igual
periodo.
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§ 1.°- A sindicéncia sera sempre cometida a serviddrielarquia igual ou superior a
do implicado, se houver.

§ 2.°- O sindicante desenvolvera o encargo em tempgral;, ficando dispensado de
suas atribuicdes normais até a apresentacdo dodrieléinal, no prazo estabelecido neste
artigo.

Art. 205 — O sindicante efetuard diligéncias necessariasesaarecimento da
ocorréncia e indicacao do responsavel, ouvidojrpighrmente, o autor da representacéo e o
servidor implicado, se houver.

8 1.°- Reunidos os elementos coletados, o sindicaathizird no relatério as suas
conclusdes gerais, indicando, se possivel, o pabvénlpado, qual a irregularidade ou
transgressao praticada e 0 seu enquadramentospasigbes da Lei reguladora da matéria.

§ 2.°- Somente podera ser sugerida a instauracao déritggadministrativo quando,
comprovadamente, os fatos apurados na sindicanalcanduzirem, na forma do inciso Il
do artigo 203.

§ 3.°- Se a sindicancia concluir pela culpabilidadesdovidor, sera este notificado
para apresentar defesa, querendo, no prazo dgs}dtas Uteis.

Art. 206 — A autoridade, de posse do relatério do sindjcatmmpanhado dos
elementos que instruirem o processo, decidira gregjoivamento do processo, pela aplicacao
da penalidade cabivel de sua competéncia, ou p&uracéo de inquérito administrativo, se
estiver na sua alcada.

Paragrafo Unico — Quando a aplicacdo da penalidade ou a instau@dganquérito
for de autoridade de outra algada ou competén@siaadevera ser encaminhada a sindicancia
para apreciacdo das medidas propostas.

CAPITULO 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 207 — Como medida cautelar a fim de que o servidor vétha a influir na
apuracdo da irregularidade ou infracdo funcionahutoridade instauradora do processo
administrativo do exercicio das atividades do sega; pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igudbge findo o
qual cessardo definitivamente 0s seus efeitos, megoe o0 processo administrativo
disciplinar ainda ndo tenha sido concluido.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE

Art. 208 — O processo administrativo disciplinar € o insteato utilizado no
municipio para apurar responsabilidade do serviborirregularidade ou infragcdo praticada
no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenheaeldireta com o exercicio do cargo em que
se encontre efetivamente investido.

Art. 209 — O processo administrativo disciplinar sera caidttu por comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis, com frimmauperior, sendo pelo menos um com
titulacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, desmpguela autoridade competente, que
indicara, entre eles, o seu presidente.

8 1.°- O presidente da comissdo designara, para seérfistaum servidor que nao
podera ser escolhido entre os competentes da mesma.

§ 2.°- Os membros da comissdo nao deverao ser dechiexanferior a do indiciado,
nem estarem ligados ao mesmo tempo por qualqueunleide subordinacao.
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§ 2.°- Nao podera integrar a comisséo, nem exercengitude secretéario, o servidor
gue tenha feito a denuncia de que resultar o psocésciplinar, bem como o cdnjuge ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, emr@@au colateral, até 3° grau.

Art. 210 — A comissao exercera suas atividades com indéperade imparcialidade,
assegurando o sigilo absoluto e necessario a altimddo fato, ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Unico— As reunides e as audiéncias das comissdesdardier reservado.

Art. 211 — O servidor podera fazer parte, simultaneameletenais de uma comissao,
podendo esta ser incumbida de mais de um processplichar.

Art. 212 — O membro da comissdo ou o servidor designada gecretaria-la ndo
podera fazer parte do processo na qualidade demesha, tanto da acusacdo como da
defesa.

Art. 213 — A comissdao somente podera deliberar com a prasaipsoluta de todos
seus membros.

Paragrafo Unico— A auséncia, sem motivo justificado, por maisidas sessdes, de
qualquer dos membros da comissdo ou de seu sexraféterminara, de imediato, a
substituicdo do faltoso, sem prejuizo de ser paksig punicdo disciplinar por falta de
cumprimento do dever funcional.

Art. 214 — O processo administrativo disciplinar se deskmva, necessariamente,
nas seguintes fases:
| — instauracao, ocorrendo a partir do ato que taimsd comissao;

Il — processo administrativo disciplinar, proprianeeniito, compreendendo a instrucao,
defesa e relatorio;
[l — julgamento.

Art. 215 — O prazo para conclusdo do processo adminigirdisciplinar ndo podera
exceder a 60 (sessenta) dias, contados da datéblieagdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogacgao por igual periodo, goia@sdcircunstancia de cunho excepcional
assim o exigirem.

§ 1.°- Sempre que necessario, a comissdo desenvolgagatsbalhos em tempo
integral, ficando seus membros e respectivo semetdispensados de suas atividades
normais, até a entrega do relatério final.

§ 2.°- As reunides da comissao serdo registradas endatalhando as deliberagdes
adotadas.

Art. 216 — O processo administrativo disciplinar, instaoragela autoridade
competente para aplicar a pena disciplinar, degeraniciado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for publicada gmsio dos membros da comisséo.

Art. 217 — Todos os termos lavrados pelo secretério dassé@mj tais como, autuacao,
juntada, intimacéo, concluséo, data, vista, recebio de certidées, compromissos, terédo
formas processuais, resumindo-se tanto quantovebssi

Art. 218 — Sera feita por ordem cronolégica de apresentagioe qualquer juntada
aos autos, devendo o presidente rubricar as faltra@scidas.

Art. 219 — Figurara sempre, nos autos do processo, a fbdhantecedentes do
indiciado.

Art. 220 — No processo administrativo disciplinar, poderaagliida suspeicao, que
se regera pelas normas da legislacdo comum.

Art. 221 — Quando ao servidor se imputar crime praticadesfiera administrativa, a
autoridade que determinar a instauragdo do pro@ebsmistrativo disciplinar providenciara
para que se instaure, simultaneamente, o inqumoitcial.

Paragrafo Unico — Idéntico procedimento compete & autoridade jablguando se
tratar de crime praticado fora da esfera adminig&a
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Art. 222 — As autoridades administrativas e policiais sdliasdo, mutuamente, para
gue ambos os inquéritos se concluam dentro dospfaados nesta Lei.

Art. 223 — A absolvicdo no processo crime, a que for sulimed servidor, ndo
implicard na permanéncia ou retorno do mesmo awi¢eempublico se, em processo
administrativo disciplinar regular, tiver sido déisd em virtude de pratica de atos que o
inabilitem moralmente para aquele servigo.

Art. 224 — Acarretardo a nulidade do processo:

a) A determinacé&o de instauracao por autoridade inetenge;

b) A falta de citac&o ou notificacdo, na forma deteada nesta lei;

c) Qualquer restricdo a defesa do indiciado;

d) A recusa injustificada de promover a realizacdopdecias ou quaisquer outras
diligéncias convenientes ao esclarecimento do psace

e) Os atos da comissao praticados apenas por um uesneenbros;

f) Acréscimos ao processo depois de elaborado o nielatéd comissdo sem nova vista
ao indiciado;

g) Rasuras e emendas nao ressalvadas em parte sidistdogrocesso;

Art. 225 — As irregularidades processuais que nao comstituivicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracaweddade ou decisdo do processo, ndo
determinardo a sua nulidade.

Art. 226 — A nulidade poderd ser argiida durante ou apfsmacdo da culpa,
devendo fundar-se a sua arguicdo em texto ledapaoa de ser considerada inexistente.

~ CAPITULO V
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 227 — O inquérito administrativo obedecerd ao prirxipio contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlidag®dos os meios de prova em direito
admitidos, podendo as mesmas serem produzidas fiea“opelo denunciante ou pelo
acusado, se houver, ou a requerimento da partdegpiimidade para tanto.

Art. 228 — Quando o inquérito administrativo for precedi#osindicancia, o relatério
desta integrara a instrucao do processo como paganativa.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da sindicancia caongue a infragéo
praticada consta capitulada como ilicito penal,utbredade competente providenciara no
encaminhamento da imediata instauracdo do processplinar.

Art. 229 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera adande depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiviejsticando a coleta de provas, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de mpdamwitir a completa elucidacdo dos fatos.

§ 1.°- A designacdo dos peritos devera obedecer aérioritla capacidade técnica
especializada, observadas as provas de habiliestabelecidas em lei, e s6 podera recair em
pessoas estranhas ao servigo publico municipafalten de servidores aptos a prestarem
assessoramento técnico.

8§ 2.°- Para os exames de laboratérios, porventura séies, recorrer-se-a aos
estabelecimentos particulares somente quando imerisoficiais ou quando os laudos forem
insatisfatdrio ou incompletos.

Art. 230 — E assegurado ao servidor o direito de acompanpescesso pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado, arrolareinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tlatprovas periciais.
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§ 1.°- SO sera admitida a intervengédo de procuradopraoesso disciplinar, apos a
apresentacao do respectivo mandato, revestidmdaslidades legais.

§ 2.°- O presidente da comissao podera denegar pedithesderados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interessegsagsclarecimentos dos fatos.

§ 3.9- Sera indeferido o pedido de prova pericial, gwaa comprovacao do fato
independer de conhecimentos especializados degerit

SECAO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 231 — O presidente da comissdo, ao instalar os traballutuara portaria e
demais pecas existentes e designara dia, horaat paca a audiéncia inicial, citando
indiciado, se houver, para interrogatério e acorhparento do processo.

§ 1.°- A citacdo do indiciado serd feita, pessoalmemiepor via postal, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis dardataada para audiéncia, e acontecera dia,
hora, local, sua qualificacdo e a tipificacdo deagfio que lhe é imputada.

§ 2.°- Caso o indiciado se recuse a receber a citalgh@ra o fato ser certificado, a
vista de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 3.°- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndmdsa a citacdo sera feita por
edital, publicada no 6rgdo oficial por 3 (trés) e®zcom prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da primeira publicacao, juntasglcomprovante ao processo.

§ 4.°- Quando houver fundada suspeita de ocultacamdiociado, proceder-se-a a
citacdo por hora certa, na forma dos artigos 2229do Cédigo de Processo Civil.

8§ 5.°- Estando o indiciado afastado do seu domicilmoehecido seu endereco em
outra localidade, a citacdo sera feita por via gljp®m carta registrada, juntando-se ao
processo o comprovante do registro e 0 aviso gsdbreento.

8§ 6.°- A citacdo pessoal, as informacdes e as notiesngerdo feitas pelo secretario
da comissédo, apresentando ao destinatario o instiiontorrespondente em duas vias para
gue, retendo uma delas, passe recibo devidametaidodaa outra.

§ 7.°- Quando o indiciado comparecer voluntariamentéojia comissdo, sera dado
como citado.

§ 8.°- Nao havendo indiciado, a comisséo intimara asgees, servidores, ou ndo, que,
presumivelmente, possam esclarecer a ocorréngetpalo inquérito.

Art. 232 — Na hipdtese de a comissdo entender que 0s dlesnéa processo sao
insuficientes para bem caracterizar a ocorrénadef@ ouvir previamente a vitima ou o
denunciante da irregularidade ou infracdo funcional

Art. 233 — Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciagwpcesso prosseguira a
revelia, com defensor dativo designado pelo prestgdga comissao, procedendo-se da mesma
forma com relagdo ao que se encontre em lugarteardo sabido ou afastado da localidade
de seu domicilio.

Art. 234 — O indiciado tem direito, pessoalmente ou poermédio de defensor, a
assistir aos atos probatorios que se realizareanfgea comisséo, requerendo medidas que
julgar convenientes.

Paragrafo Unico — O indiciado podera requerer ao presidente daissdm a
designacgéo de defensor dativo, caso ndo o possulir.

Art. 235 — O indiciado, dentro do prazo de 5 (cinco) diessiapos o interrogatorio,
podera requerer diligéncia, produzir prova documadentirrolar testemunhas, até o maximo de
8 (oito).

§ 1.°- Se as testemunhas de defesa nédo forem encaneaolandiciado, dentro do
prazo de 3 (trés) dias uteis, ndo indicar outrassebstituicdo, prosseguir-se-a nos demais
termos do processo.
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§ 2.°- No caso de mais de um indiciado, cada um deles cuvido separadamente,
podendo ser promovida acareacdo, sempre que dsmrgm suas declaragoes.

Art. 236 — As testemunhas serao intimadas a depor mediznteato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo apds seus ciemtesgnnda via, a qual sera anexada ao
processo.

Paragrafo Unico— Se a testemunha for servidor publico, a expedigdmandato sera
remetida ao chefe da reparticdo onde servir, candigacdo do dia, hora e local em que
procedera a inquiricao.

Art. 237 — Serdo assegurados transporte e diarias:
| — ao servidor convocado para prestar depoimewni@ da sede de sua reparticdo, na
condicao de denunciante, indiciado ou testemunha;

II — aos membros da comissdo e ao secretario da mgsaralo obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de misséocgl ao esclarecimento dos fatos.

Art. 238 — O depoimento sera prestado oralmente e redazidomo, ndo sendo licito
a testemunha traze-lo por inscrito, sendo-lhe,mppfécultada breve consulta a apontamentos.

8 1.°- As testemunhas serdo inquiridas separadamentegssivel no mesmo dia,
ouvindo-se previamente, as apresentadas pelo danteica seguir as indicadas pela
comissao, e, por ultimo, as arroladas pelo indaiad

§ 2.°- Na hipotese de depoimentos contraditorios oargentes entre si, proceder-se-
4 a acareacao dos depoentes.

§ 3.°-Antes de depor, a testemunha sera qualificaddam@@do o nome, estado civil,
profissdo, se é parente, e em que grau, de algasgattes, ou quais suas relagbes com
qualquer delas.

Art. 239 — Ao ser inquirida uma testemunha, as demais oéergo estar presentes, a
fim de evitar-se que uma ouca o depoimento da .outra

Art. 240 — O procurador do acusado podera assistir aoragdrio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado eniterfas perguntas e respostas, facultando-
se, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidela comissao.

Art. 241 — A testemunha somente podera eximir-se de degorasos previstos em
lei penal.

8 1.°- Se arrolados como testemunha, o Prefeito do dffini os Secretarios, os
dirigentes maximos de autarquias, bem como outtdsridades federais, estaduais ou
municipais de niveis hierarquicos a eles assemedhawl depoimento sera colhido em dia,
hora e local previamente ajustados entre o pregdEncomissao e a autoridade.

§ 2.9- Os servidores municipais arrolados como test@asiserao requisitados junto
as respectivas chefias e, os federais e os estad@sn como os militares, serdo notificado
por intermédio das reparticdes ou unidades a queem.

§ 3.°- No caso em que as pessoas estranhas ao seipcopse recusarem a depor
perante a comissdo, o presidente podera solicitamutdridade policial competente,
providéncias no sentido de serem elas ouvidas heiggcencaminhando, para tanto, aquela
autoridade, a matéria reduzida a itens, sobre ladgwam ser ouvidas.

Art. 242 — Quando houver duvida sobre a sanidade mentakcdsado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja sislingeexame por junta médica oficial, da
qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processatalgos
apartados e apensos ao processo principal, apédiedip do laudo pericial.

Art. 243 — O indiciado que mudar de residéncia fica obgad¢omunicar a comissao
o local onde sera encontrado.

Art. 244 — Durante o curso do processo, a comissdo promagediligéncias que se
fizerem necessarias a elucidacdo do objeto do iitgugodendo, inclusive, recorrer a
técnicos e peritos.
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Paragrafo Unico— Os 6rgdos municipais atenderfo com prioridadmbstacdes da
comissao.

Art. 245 — Compete a comissdo tomar conhecimento de nowapsitacdes que
surgirem, durante o curso do processo, contraiciath, caso em que este podera produzir
novas provas objetivando sua defesa.

Art. 246 — Na formag&o material do processo, todos os &tawados pelo secretario
terdo forma sucinta e, quando possivel, padronizada

§ 1.°- A juntada de documentos serd feita pela ordemobbgica de apresentacao
mediante despacho do presidente da comisséao.

§ 2.°- A copia da ficha funcional devera integrar ogess0 desde a indiciagdo do
servidor, bem como, apos despacho do presidentearmato, revestido das formalidades
legais que permita a intervencdo de procuraddgrsecaso.

Art. 247 — Ultimada a instrucao do processo, intimar-ser@iziado, ou seu defensor
legalmente constituido, para, no prazo de 10 (déx3, contados da data da intimacao,
apresentar defesa por escrito, sendo-lhe facuatiaaos autos na forma da lei.

8 1.°- Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazéa semum e de 20 (vinte) dias;

§ 2.°- O prazo de defesa, excepcionalmente, poder&wggimido, a critério da
comissdo, quando esta a julgar desnecessériaa facenteste comprovacgéo da inocéncia do
indiciado.

Art. 248 — Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresetéatro de 10 (dez)
dias, minucioso relatério, resumindo as pecas egssrdos autos e mencionando as provas
principais em que se baseou para formular sua cgéwi

§ 1.°- O relatorio sera sempre conclusivo quanto aénoia ou a responsabilidade do
sindicato.

§ 2.9- Se a defesa tiver sido dispensada ou apreseatdads da fluéncia do prazo,
contar-se-a o destinado a feitura do relatorio dirpdo dia seguinte ao da dispensa da
apresentagao.

§ 3.°- No relatorio, a comissao apreciara em relagéada indiciado, separadamente,
as irregularidades, objeto de acusacgédo, as pravasngtruirem o processo e as razdes de
defesa, propondo, justificadamente, a absolvicda puni¢cdo, sugerindo, nesse caso, a pena
gue couber.

§ 4.°- Devera, também, a comissdo, em seu relatorygrsprovidéncias tendentes a
evitar a reproducdo de fatos semelhantes do qgenoui 0 processo, bem como qualquer
outra que Ihe parecam de interesse do servigcogoulunicipal.

Art. 249 — O relatério da comissdo, em seu encaminhadtoéidade que determinou
a sua instauracao para apreciacao final no pra30 ¢einta) dias.

§ 1.°- Apresentado o relatorio, a comissdo ficara @adigdo da autoridade que
houver instaurado o inquérito para qualquer estlaento ou providéncia julgada necessaria.

8§ 2.°- Quando néo for da alcada da autoridade a aplca@s penalidades e das
providéncias indicadas, estas serdo propostasra daalireito competir, no prazo marcado
para julgamento.

§ 3.°- Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo pdgamento final sera de 20
(vinte) dias.

§ 4.°- A autoridade julgadora promovera a publicacdadegdo oficial, no prazo de 8
(oito) dias, da deciséo que preferir, expediratos decorrentes do julgamento e determinara
as providéncias necessarias a sua execucao.

§ 5.°- Cumprido o disposto no paragrafo anterior, @aé&<ciéncia da solucdo do
processo ao autor da representacao e a comiss@edpndo-se, ap0s ao seu arguivamento.

8 6.°- Se 0 processo nado for encaminhado a autoridahpeatente no prazo de 30
(trinta) dias, ou julgado no prazo determinado n@°§ o indiciado podera reassumir,
automaticamente, o exercicio de seu cargo, oncer@daé o julgamento.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU POR AUSENCIAS
EXCESSIVAS AO SERVICO

Art. 250 — E dever do chefe imediato conhecer os motivas lguam o servidor a
afltar consecutiva e frequientemente ao servico.

Paragrafo Unico — Constadas as primeiras faltas, devera o chefdiato, sob pena
de se tornar co-responsavel, comunicar o fato géodde apoio administrativo da reparticdo
que promovera as diligéncias necessarias a apudagdcorréncia.

Art. 251 — Quando o numero de faltas nédo justificadas passar a 30 (trinta)
consecutivas ou 60 (sessenta) intercaladas dutant@no, a reparticdo onde o servidor
estiver em exercicio promovera sindicancia e, @ ve resultado nela colhido, propora:
| — a solugéo, se ficar provada a existéncia de forger, coacdo legal ou circunstancia
ligada ao estado fisico ou psiquico do servidok guontribua para ndo caracterizar o
abandono do cargo ou que possa determinar agasilidade das faltas;

Il — a instauracdo de inquérito administrativo setiegia provas das situaces mencionadas
no inciso anterior, ou existindo, forem julgadasatisfatorias.

§ 1.°- No caso de ser proposta a demissao, o senadirot prazo de 5 (cinco) dias
para apresentar defesa.

§ 2.°- Para afericdo do numero de faltas, as horas serdvertidas em dias, quando o
servidor estiver sujeito a regime de plantdes.

§ 3.°- Salvo em caso de ficar caracterizado, desde, lagatencdo do faltoso em
abandonar o cargo, ser-lhe-a permitido continuaeeencicio, a titulo precario, sem prejuizo
da conclusao do processo.

§ 4.°- E facultado ao indiciado, por abandono de cargpor auséncias excessivas ao
servico, no decurso do decorrente processo admaitivgt disciplinar, requerer sua
exoneracao, a juizo de autoridade competente.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 252 — O processo administrativo disciplinar poderarseisto, uma Unica vez, a
qualquer tempo ou “ex-oficio”, quando se aduzir@mo$ novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia ou inadequacao da pesddichplicada.

8§ 1.°- O pedido de revisao nado tem efeito suspensivene permite agravagao da
pena.

§ 2.°- Em caso de falecimento, auséncia ou desapanetwing® servidor, qualquer
pessoa de sua familia podera requerer revisdoote$so.

8 3.°- No caso de incapacidade mental, a revisdo paderéequerida pelo respectivo
curador.

Art. 253 — No processo revisional, o 6nus da prova cabeq@eerente.

Art. 254 — O requerimento da revisdo do processo seradtirap Prefeito Municipal
gue encaminhara o pedido ao 6rgao ou entidadesendegginou o processo disciplinar.

Art. 255 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) diagad® para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 256 — O julgamento cabera a autoridade que aplicoenalglade nos termos do
artigo 249, no prazo de 20 (vinte) dias, contadnsedebimento do processo, durante o qual
podera determinar as diligéncias que julgar necessa

Art. 257 — Julgada procedente a revisdo, serd declaradaetsto a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitosremee
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TITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 258 — O municipio mantera, mediante sistema contsbutPlano de Seguridade
Social para o servidor ao regime de que tratalesta para sua familia.

Paragrafo Unico — O plano de que trata o “caput” podera no todemuparte, ser
satisfeito por instituicdo oficial de previdénaasisténcia a salde ou assisténcia social, para a
qual contribuirdo o municipio e o servidor.

Art. 259 — O Plano de Seguridade Social visa dar cobedagsariscos a que esta
sujeito o servidor e sua familia e compreende unjucto de beneficios e acdes que atendam
as seguintes finalidades:
| — garantir meios de subsisténcia nos eventos dacdop invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e recluséao;

Il — protecédo a maternidade, a adocao e a paternidade
[l — assisténcia a saude.
Art. 260 — Os beneficios do Plano de Seguridade Socialpmendem:
| — quanto ao servidor:
a) Aposentadoria;
b) Auxilio-natalidade;
c) Abono familiar;
d) Licenca para tratamento de saude;
e) Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) Licenca por acidente em servico.
Il — quanto ao dependente:
a) Complementacéo e/ou pensao por morte do servidor;
b) Auxilio-funeral,
c) Auxilio-recluséo.

Art. 261 — O auxilio-natalidade é devido a servidor, portimoode nascimento de
filho, em quantia equivalente a 50% (cinqlenta @amto) do seu vencimento basico,
inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo Unico — Na hipétese de parto multiplo, o valor sera smd® de 50%

(cinguenta por cento).

Art. 262 — O auxilio-funeral é a importancia devida a fé&andlo servidor falecido,
ativo ou inativo, em valor equivalente:
| — a um més de remuneracdo ou provento que peraemerdata do Obito, considerados
eventuais acumulos legais;

I — ao montante das despesas realizadas, respeitahduote fixado no inciso anterior,
quando promovido por terceiros.

Paragrafo Unico — O processo de concesséo de auxilio-funeral obedlea rito
sumario e concluir-se-a no prazo de 48 (quarerd#og horas do Obito, subordinando-se o
pagamento a apresentacdo dos comprovantes daaespes

Art. 263 — Em caso de falecimento de servidor ocorrido daam desempenho de
suas funcdes, fora do local de trabalho, incluswe outro municipio, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursosuhicipio.

Art. 264 — Ao coOnjuge ou dependente do servidor falecido cemsequiéncia de
acidente em servico ou agressdo nao-provocada,xexcieo de suas atribuicbes, sera
concedida complementacéo da penséo que, somadspeigpeber do 6rgdo de previdéncia do
municipio, perfaca a totalidade da remuneracécepéta pelo servidor, quando em atividade.

Art. 265 — Todo servidor abrangido por esta Lei deverdigahwriamente ser
contribuinte do Plano de Seguridade Social do Mpiac
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Art. 266 — A familia do servidor ativo é devido o auxileelusdo, nos seguintes
casos:
| — 2/3 (dois tercos) do vencimento, quando afagpadanotivo de prisdo preventiva,;

I — metade do vencimento, durante o afastamentoigude de condenacédo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo

Paragrafo Unico— O pagamento do auxilio-recluséo cessara a plartifia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdadelsague condicional.

Art. 267 — A assisténcia a saude do servidor e de suaidaooinpreende assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica, prestada disistema préprio do municipio, ou mediante
convénio.

Art. 268 — o municipio dispora de Lei Especial estabelecenélano de Seguridade
Social.

TITULO X
DA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 269 — Para atender necessidade temporéaria de excapam@resse publico, a
Administracdo Municipal podera efetuar contratagiEpessoal, por prazo determinado.

Paragrafo Unico — Para os fins previsto neste artigo, considemmeemo
necessidade temporaria de excepcional interessie@ab contratacdes destinadas a:
| — combater surtos epidémicos;

Il — atender situa¢cBes de calamidade publica;
[l — atender a outras situacdes de emergéncia agra giser definidas em lei.

Art. 270 — E vedado o desvio de funcgéo de pessoa contratadarma deste titulo,
bem como sua recontratacdo, antes de decorridegi$) (meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato e reglidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 271 — Os contratos serdo de natureza administrativando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:
| — remuneracao equivalente a percebida pelos seegidle igual ou assemelhada funcéo no
guadro permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servico extraordinario, vsposemanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina proporcional, resenbs desta lei;

[l — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV —inscrigdo em sistema oficial de previdénciaaoci

Art. 272 — As contratacdes de que trata este capitulo oder@o ultrapassar o prazo
de 1 (um)ano.

) TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 273 — O dia 28 de outubro é consagrado ao servidoraipah

Art. 274 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contadodiasrcorridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimditando prorrogado, para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que na dxgediente.

Paragrafo Unico — Os avangos e os adicionais de 15% (quinze puoke 25%
(vinte e cinco por cento) serdo pagos a partirrdogiro dia do més em que for completado o
periodo de concessao.
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Art. 275 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgksdfica, ou politica o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de dieeitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dessdeveres.

Art. 276 — Do exercicio de encargos ou servicos diferedtssdefinidos em lei ou
regulamento, como proprio de seu cargo ou funcao,decorre nenhum direito ao servidor,
ressalvadas as comissoes legais.

Art. 277 — E vedado as chefias manterem sob suas ordejisgesre parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar funcdo deiataedonfianca e livre escolha, nao
podendo, porém, exceder de dois 0 niumero de awsliessas condi¢coes.

Art. 278 — Serdo assegurados ao servidor publico civil icsitas de associacao
profissional ou sindical.

Art. 279 — Consideram-se da familia do servidor, além dyugfe e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constemamssseatamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao cdnjuge, a companheira ou corepanue
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 280 — O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdagio profissional e for
suspenso do exercicio da profissdo, enquanto duraredida, ndo podera desempenhar
atividade que envolva responsabilidade técnicoigsiminal.

Art. 281 — O Poder Executivo regulara as condicbes necassaperfeita execucao
desta lei, observados os principios gerais nelaignados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIQC)ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 282 — Ficam submetidos ao Regime Juridico instituiologsta Lei, os servidores
do Poder Executivo e Legislativo, inclusive os mkikes estabilizados de acordo com o
artigo 19 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucioheassitorias da Constituicdo Federal.

Art. 283 — Os contratos de trabalhos dos servidores dae@simitidos sem concurso
publico e ndo portadores de estabilidade referidartigo anterior, serdo rescindidos no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta lei

§ 1.°- O municipio realizara durante o prazo de qu@ twad'caput” concursos publicos
para cargos iguais ou assemelhados as funcfes pdemdas pelos referidos servidores,
para oportunizar o ingresso dos mesmos no Regirfdichuinstituido por esta lei.

§ 2.°- Os que lograram aprovacgao e classificagdo dermagermitir o aproveitamento
segundo as vagas existentes e necessidades dgosanicipal, serdo nomeados em cargos
sob o regime desta lei, sendo os demais, inclugivguadro de servidores do municipio.

Art. 284 — Os saldos das contas vinculadas do Fundo dentza@o Tempo de
Servico, dos celetistas, que passarem a integRagone Juridico previsto nesta lei, poderao
ser, sacados no momento da nomeacao em carateo efet

Art. 285 — Ficam assegurados aos servidores efetivos sf@uets o direito a todas as
vantagens adquiridas sob a égide de leis anteriores

Paragrafo Unico — Os servidores que tiverem alterado por forcdades, qualquer
vantagem percebida para menor, receberdo a ditemgparcela autbnoma junto com os
vencimentos do més.

Art. 286 — Aplicam-se as disposi¢cOes desta lei aos intéggaio Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 287 — O presente Regime Juridico se aplicara aos doadbs da Camara
Municipal, cabendo ao presidente desta as atribsig@servadas ao Prefeito Municipal,
guando for o caso.

Art. 288 — Ressalvados os direitos adquiridos, o ato goigerfeito e a coisa julgada,
sao revogadas todas as disposi¢cdes em contrério.
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Art. 289 — esta Lei entrarda em vigor na data de sua pwllica

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, O6e outubro de 1994.

SAULO JOAO GARLET
Prefeito Municipal

Registre-se e publica-se

Prof° ARARE DA SILVA BRUM
Secretario Municipal de Coordenacéo e Planejamento



