DECRETO N° 1.807, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre medidas de contencdo de
despesas na administracdo publica e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE , Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢gdes legaBNSIDERANDO:

» O resultado negativo da crise econdmica incident@esa receita dos
municipios;

» O compromisso de manter em dia o pagamento dosededores,
servidores municipais e demais obrigacoes;

» A necessidade de manutencdo dos servicos basiestagos pelo ente
municipal especialmente os relativos a salude eagdo¢

> A queda do indice de Participagdo do Municipicemefte as operagdes de
energia elétrica da Usina de Itauba realizados GEIBE-GT, demonstram que o valor
adicionado do Municipio de Pinhal Grande sofreudeuréscimo substancial do indice
de participacao na arrecadacéo do ICMS;

» A necessidade de se aplicar com rigor medidas gukam a favorecer o
controle de aplicacdo dos recursos financeiros daidipio, adequando-se aos preceitos
da Lei Complementar n°® 101/2000, especialmenteatatdo a projecdo para o Ultimo
ano de mandato em 2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso o sorteio de premiacdo do Boldo dvhatj devendo a
edicdo de 2015 ser realizada durante as comemearagd24? Semana do Municipio em
2016.

Paragrafo Unico. As cartelas devero ser trocat#as dia 31 de dezembro de
2015, ultimo dia de expediente do exercicio.

Art. 22 Fica suspensa, até 31 de dezembro de 2015, eipeagfio em cursos ,
eventos e semindrios de qualquer natureza questararcusto de inscricdo ao Municipio,
excetuando-se desta determinacdo aquelas situapdesja tenha sido feita a inscricao
anteriormente.

Art. 3° Fica vedado o uso da frota de veiculos municipassfinais de semana
e dias considerados feriados nacionais ou mung;ip@m como a sua utilizacdo apos as
13h00min, ressalvados 0s casos emergenciais, \isasede saude, 0s servigos de agua e
esgoto e, situacdes expressamente autorizadaBgdéto Municipal.



Art. 4 Fica vedada a realizacdo de horas extras a tag@adro de servidores
municipais, ressalvados 0s servicos de saudeptersescolar, agua e esgoto.

Art. 5° Ficam suspensas, até 31 de dezembro de 2015juiatss atos:

| - nomeacdes de servidores efetivos;

[l - contratacdes ou renovacgdes de contratos deanjos;

IV - convocagOes para regime especial de trabalvm, excecdo dos médicos
e professores que atuam em sala de aula;

IV - contratacdes de estagios;

V - indenizacdo e gozo de licenca prémio por agdadle, exceto a
indenizacao na rescisao para fins de aposentadoria;

VI - concesséo de licencas para tratar de intesgsarticulares;

VII - concessao de férias, exceto as que o sartider vencendo o prazo de
10 meses subsequente ao direito adquirido;

VIII - concessdo de ajuda financeira para reafimade eventos de carater
institucional e nao institucional.

Art. 6% A permanéncia em atividade de no maximo quatrcres&ios
municipais, até 31 de dezembro de 2015.

Art. 7°. Ficam dispensados das respectivas Funcdes Gadt, a contar de
1° de agosto de 2015, todos os servidores designedim excecao dos lotados na Escola
Municipal de Ensino Fundamental José Rubin Fill@hefia de Gabinete.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua aglkc

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal GrandegldSetembro de 2015.
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