
  PORTARIA Nº 463/2017. 
 
 
 
  NOMEIA COMISSÃO DE ADEQUAÇÃO DO 

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO 
DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL. 

 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, Estado do 
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com as Leis 
Federais nº 11.738/2008 e 13.005/2014 (meta18) e Lei Municipal nº 2.273/2017 (meta 
18), NOMEIA os membros a seguir relacionados para compor a Comissão de Adequação 
do Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal: 
 
1. PAULA LUCION GARLET – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo, 
Desporto e Lazer; 
2. SILVANA DURIGON EBERT– Representante da Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Turismo, Desporto e Lazer; 
3. BERNARDETE SCAPIN PAULI  – Representante do Departamento de Pessoal; 
4. MARIA DE LOURDES RUBIN DA SILVA – Representante do Conselho Municipal de 
Educação; 
5. LECI MORO FUMAGALI DALLANÔRA – Representante de Professores do Ensino 
Fundamental da Rede Municipal; 
6. ROSA MARIA STEFANELLO SARTORI – Representante de professores da educação Infantil 
da rede Municipal; 
7. ROSELAINE CLEMENTE BULEGON – Representante do Conselho do FUNDEB; 
8. VIVIANE DURIGON DA SILVA – Representante da Secretaria Municipal da fazenda. 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, 
11 de maio de 2017. 

 
 
 
 

LUIZ ANTONIO BURIN 
Prefeito Municipal 

 
 

Registre-se e publique-se 
 
 
 
 

ROGÉRIO LUIZ DELAMEA DALMOLIN 
Secretário Municipal da Administração 


