A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
* PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE

DECRETO N° 2.740, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre os critérios técnicos de mérito e
desempenho informadores da escolha, pelo
Prefeito Municipal, dos profissionais da
Educagéio que serdo designados para a fungéo de
confianga no cargo de Diretor e Vice-Diretor das
escolas publicas da Rede Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o Art. 76, Inciso VII, da Lei
Orgéanica Municipal e,

CONSIDERANDO que o art. 206, VI da Constituigdo Federal elenca a gestdo
democratica do ensino ptiblico como um principio da educagéo;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
que regulamenta o FUNDEB, estabeleceu, no art. 14, § 1°, I, como condicionalidade para
repasse da complementagfo da Unido, o “provimento do cargo ou fung#o de gestor escolar
de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagfio de mérito e desempenho”;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.450 de 22 de agosto de 2018 que
dispde sobre a gestdo democrética do ensino municipal.

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, os critérios de mérito e
desempenho informadores da escolha, pelo Prefeito Municipal, dos profissionais da
educagfio que serdo designados em fungéo de confianga para o cargo de Diretor e Vice-
Diretor das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino, visando atender ao disposto no
art. 14, § 19 Inciso I, da Lei Federal n° 14.113/2020, que Regulamenta o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo Biasica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagiio (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal; revogando
dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; ¢ da outras providéncias.

Art. 2° Somente poderdo participar do processo de habilitagdo para o exercicio
das fungdes gratificadas de Diretor e Vice- Diretor 0s candidatos que, cumulativamente,
atenderem os seguintes critérios de mérito e desempenho.

I - Ser servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande aprovado em
concurso publico e nomeado para o cargo de professor.

II - Possuir formagiio em nivel superior na area da educagdo
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I1I - Possuir curso de gestdo escolar com carga horaria minima de 40 horas nos
ultimos 05 anos.

IV - Nio ter sofrido san¢@io em virtude de processo disciplinar nos trés tltimos
anos, anteriores a data de indicag@o;

V - Nio ter condenagdo em processo criminal, cuja sentenga tenha sido
transitada em julgado;

VI - Ter disponibilidade de carga horaria minima de 40 horas para a rede
municipal (nfo podendo ter acumulo de fungdes com outras redes de ensino).

VII - Entregar a ficha de inscri¢éo disponivel no edital conforme o modelo do
anexo I e a declaragdo conforme o anexo II.

Art. 32 A avaliagio satisfatoria de mérito e desempenho, para efeito da
habilitagdo do cargo de que trata o art. 22 devera ser realizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

Art. 4° Sera criada uma lista composta pelos candidatos habilitados, ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Edital, nos termos do art. 2¢ deste
Decreto:

I - Dentre os habilitados o Chefe do Poder Executivo designara o Diretor de
cada Rede Municipal de Ensino para o periodo de 2026 a 2028.

II - Nas escolas que atendem alunos nos turnos manhi e tarde o diretor devera,
nos dois turnos ter vinculo com a escola, de acordo com a carga horaria de direg¢do
prevista no Plano de Carreira do Magistério Municipal.

III - Somente havera a escolha de Vice-Diretor para a escola que atenda aos
critérios definidos no Plano de Carreira do Magistério Pblico Municipal.

Art. 52 O Prefeito Municipal designara para fungfo de confianga no cargo de
Diretor e Vice-Diretor os profissionais da educagdo que comprovaram habilitagdo nos
critérios de mérito e desempenho avaliados pela Secretaria Municipal de Educag@o,
Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer, publicara o edital de abertura, dispondo sobre os prazos e procedimentos para a
inscrigdo dos interessados em participar do processo de habilitagdo de que trata o art. 2°
deste Decreto.

Pardgrafo tnico. O edital de abertura sera publicado integralmente na
imprensa oficial do municipio de Pinhal Grande.

Art. 7° Constardo no edital de abertura, referido no art. 6% no minimo, as
seguintes informagodes:

I - Indicag@o da secretaria responsavel;

II - requisitos que compdem os critérios técnicos de mérito e desempenho;
I1I - documentagéo a ser apresentada no ato de inscrigdo;

IV - local e forma da apresentagdo da documentag@o;

V - local e forma de divulgagdo do resultado;

VI - prazos e recursos cabiveis.
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Art. 82 Poder4 a Comunidade Escolar, em manifestagdo a ser formalizada para
o Conselho Escolar de cada unidade de ensino, indicar ao Prefeito Municipal nomes
prioritdrios a serem considerados para a designa¢@o em fung@o de confianga ao cargo de
Diretor e Vice-Diretor de escola, que serdo avaliados de acordo com a oportunidade e
conveniéncia do Municipio de Pinhal Grande.

Pardgrafo tUnico. A habilitagdo de que trata o caput deve ocorrer,
necessariamente, dentre os habilitados nos termos do art. 22 deste decreto e componentes
de lista especifica nele referida e néo vincula a decisdo do Administrador.

Art. 9% A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer publicard anualmente Edital de abertura dispondo sobre os prazos e procedimentos
para a inscrig@o dos interessados em obter habilitagdo de que trata o art. 22 deste Decreto.

§ 1° Todos os interessados que nos termos do edital comprovarem os
requisitos especificados no art. 22 seréio habilitados pela Administrag#o.

§ 22 A habilitagdo de que trata o caput terd validade de 3 (trés) anos.

Art. 10. As atribui¢des e fungdes de Diretor sdo as previstas na Lei n® 92, de
12 de agosto de 1994, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal
de Pinhal Grande/RS e na Lei n° 2.450, de 22 de agosto de 2018, que dispde sobre a
Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal e dé outras providéncias.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para o exercicio das fungdes de
Diretor fardo jus ao percebimento da Fun¢do Gratificada correspondente, prevista no
Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal de Pinhal Grande/RS.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

Art. 12. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Fica revogado o Decreto n° 2.520, de 10 de outubro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal Grande, 17 de agosto de 2026.

CHELON
efelto Mummpal

Registre-se e publique-se

Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo
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