PORTARIA N°421/2026.

DESIGNA COMISSAO PARA LEVANTAMENTO DOS
DIREITOS FUNCIONAIS SUSPENSOS E
RESPECTIVOS VALORES A SEREM
RECOMPOSTOS DE SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA DE PINHAL GRANDE, COM VISTAS A
AVALIACAO DA CAPACIDADE FISCAL E
ORCAMENTARIA PARA ABSORCAO DA DESPESA
DECORRENTE DA RECOMPOSICAO DE
BENEFICIOS AUTORIZADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 226/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, a autorizacdo conferida pela Lei Complementar n°
226/2026, que permite aos Municipios a recomposicdo retroativa de beneficios funcionais
suspensos durante a vigéncia da Lei Complementar n® 173/2020, em razdo das restricdes
impostas pelo estado de calamidade publica decretado no periodo de pandemia;

CONSIDERANDO, a necessidade de promover levantamento minucioso e
sistematico dos direitos funcionais suspensos de todos os servidores publicos da Prefeitura de
Pinhal Grande, especialmente quanto aos adicionais por tempo de servico (anuénios, triénios,
quinguénios), licenca-prémio, sexta-parte e demais vantagens funcionais ou progressdes
suspensas, bem como dos respectivos valores a serem recompostos;

CONSIDERANDO, que a recomposicdo de beneficios funcionais constitui
medida que demanda avaliacdo prévia rigorosa da capacidade fiscal e orcamentaria do
Municipio, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), de modo a garantir a sustentabilidade financeira e evitar comprometimento
excessivo da receita corrente liquida;

CONSIDERANDO, que a implementacdo da medida estd condicionada ao
cumprimento cumulativo de requisitos legais, incluindo a declaracéo de estado de calamidade
publica reconhecido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, bem como a
observancia dos limites legais para despesas com pessoal, vedada a majoracdo de despesas
continuas sem correspondente compensacéo de receita;

CONSIDERANDO, a importancia de designar comissao especializada para
andlise técnica e imparcial da situacdo funcional dos servidores, garantindo transparéncia,
fundamentacdo adequada e conformidade com os principios de legalidade, moralidade e
eficiéncia administrativa.

RESOLVE:
Art. 1° Fica designada comissdo para levantamento minucioso dos direitos

funcionais suspensos e dos respectivos valores a serem recompostos de todos os servidores
publicos da Prefeitura de Pinhal Grande, conforme regime juridico estabelecido pela Lei



n° 107, de 06 de outubro de 1994, com vistas a avaliacdo prévia da capacidade fiscal e
orcamentaria para absorcdo da despesa decorrente da recomposicdo de beneficios
autorizada pela Lei Complementar n® 226/2026.

Pardgrafo unico. A comissdo devera analisar especificamente os seguintes
beneficios suspensos durante a vigéncia da Lei Complementar n°® 173/2020:

| - Adicionais por tempo de servigo (anuénios, triénios, quinquénios);

Il - Licenga-prémio;

I11 - Demais vantagens funcionais ou progressdes suspensas;

Art. 22 A comissao serd composta pelos seguintes membros:

| - Andriele Poloniato Dias, Secretaria Municipal de Administracdo, que a
coordenard;

Il - Enoilso Cocco, Secretario Municipal da Fazenda;

[11 - Cristiani de Oliveira, Diretor de Pessoal,

IV - Silvana da Silva Rodrigues, representante dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo Gnico. Em caso de impedimento, licenca ou afastamento de qualquer
membro, serd designado substituto por ato do Prefeito Municipal.

Art. 32 Compete a comissdo:

| - Levantar e compilar dados de todos os servidores publicos municipais
quanto aos direitos funcionais suspensos;

Il - Quantificar os valores totais a serem recompostos, discriminados por
servidor e por tipo de beneficio;

Il - Analisar a capacidade fiscal e orcamentaria do Municipio conforme
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000);

IV - Avaliar a viabilidade de absorcdo da despesa sem comprometimento
excessivo da receita corrente liquida;

V - Verificar o cumprimento dos requisitos legais cumulativos para
implementacdo da medida;

VI - Elaborar relatério técnico fundamentado com recomendacdes e
conclusoes.

Art. 4° O prazo para concluséo dos trabalhos é de 90 (noventa) dias, contados
da publicacdo desta Portaria, podendo ser prorrogado, mediante justificativa apresentada
ao Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE,
15 de abril de 2026.
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Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

ANDRIELE POLONIATO DIAS
Secretaria Municipal da Administragdo



