
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARGOS E SALÁRIOS – ÍNDICES 10,06 % - BÁSICO REFERENCIAL  

    01/04/2022                 

 

Lei 2.813 – Revisão de 10,06% servidores ativos, inativos, contratos temporários e 

pensionistas do Poder Executivo Municipal. 

Lei 2.814 – Revisão de 10,06% servidores ativos, inativos, contratos temporários e 

pensionistas do Poder Legislativo Municipal. 

Lei 2.822 – Revisão de 10,06% Cargos eletivos de prefeito e vice-prefeito, 

vereadores e secretários municipais. 

 

 

                         CARGOS    Coeficiente - %    VALOR ATUALIZADO 

Almoxarife           6,00 R$: 3.472,74 

Agente Administrativo         11,00  R$: 6.366,69 

Agente Administrativo Auxiliar           3,80 R$: 2.199,40 

Assistente Social 5,0 R$: 2.893,95 

Auxiliar Administrativo           2,20 R$: 1.273,34 

Auxiliar de Consultório dentário 2,20 R$: 1.273,34 

Auxiliar de Eletricista           1,90 R$: 1.099,70 

Auxiliar de Enfermagem           2,50 R$: 1.446,97 

Carpinteiro           2,00 R$: 1.157,58 

Cirurgião-Dentista         14,00  R$: 8.103,06 

Eletricista           2,20 R$: 1.273,34 

Engenheiro Civil         13,50  R$: 7.813,66 

Engenheiro Agrônomo         13,50 R$: 7.813,66 

Inspetor Tributário           4,60 R$: 2.662,43 

Mecânico           2,80 R$: 1.620,61 

Médico         14,00 R$: 8.103,06 

Médico Veterinário         14,00 R$: 8.103,06 

Motorista A           2,50 R$: 1.446,97 

Motorista B            2,50 R$: 1.446,97 

Oficial Administrativo           4,20 R$: 2.430,92 

Operador de Máquinas 3,10 R$: 1.794,25 

Operador Motoniveladora           2,80 R$: 1.620,61 

Operador de Pá Carregadeira           2,80 R$: 1.620,61 

Operador de Retro Escavadeira           2,80 R$: 1.620,61 

Operador de Trator Agrícola           2,80 R$: 1.620,61 

Operador de Trator Esteira           3,10 R$: 1.794,25 

Operário           1,73 R$: 1.001,31 

Pedreiro           2,00 R$: 1.157,58 

Servente           1,78 R$: 1.030,25 

Técnico Contábil           6,00 R$: 3.472,74 

Técnico Agrícola           4,60 R$: 2.662,43 



 

 

 

 

 

 

 

 

Telefonista           1,83 R$: 1.059,18 

Vigilante           1,78 R$: 1.030,25 

Enfermeiro           5,00 R$: 2.893,95 

Instalador Hidráulico           1,90 R$: 1.099,70 

Técnico Fazendário         11,00  R$: 6.366,69 

Agente Auxiliar de Contabilidade           3,80 R$: 2.199,40 

Agente Comunitário de Saúde 4,20 R$: 2.430,92 

Enfermeiro Especialista           8,90 R$: 5.151,23 

Técnico Em Enfermagem           3,10 R$: 1.794,25 

Enfermeiro 33hs           7,10 R$: 4.109,41 

Advogado          13,50  R$: 7.813,66 

Farmacêutico           8,90 R$: 5.151,23  

Tesoureiro            6,00 R$: 3.472,74 

Fiscal Sanitário 2,50 R$: 1.446,97 

Fiscal Ambiental 3,80 R$: 2.199,40 

Monitor Escolar 2,20 R$: 1.273,34 

Fiscal Tributário 6,00 R$: 3.472,74 

Operador de Maquinas 3,10 R$: 1.794,25 

Assistente Social 5,00 R$: 2.893,95 

Psicólogo 6,00 R$: 3.472,74 

Enfermeiro 40hs 6,70 R$: 3.877,89 

   

Estagiários  R$: 839,25 

Padrão de Referencia  R$: 578,79 

 

                      

 

 

 

 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CARGOS EM COMISSÃO ANO 01 DE ABRIL DE 2022 

 

 

                           PADRÃO       COEFICIENTE  %   VALOR  ATUALIZADO 

CC 12           15,00          R$: 8.681,85 

CC 11           13,50          R$: 7.813,66 

CC 10           10,50          R$: 6.077,29 

CC   9             9,50          R$: 5.498,50 

CC   8             8,40          R$: 4.861,84 

CC   7             6,70          R$: 3.877,89 

CC   6             5,00          R$: 2.893,95 

CC   5             3,70          R$: 2.141,52 

CC   4             3,00          R$: 1.736,37 

CC   3             2,00          R$: 1.157,58 

CC   2             1,50          R$: 868,18 

CC   1             1,10          R$: 636,67 

 

                   

FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

 

                         PADRÃO COEFICIENTE  % VALOR ATUALIZADO 

FG   12             10,00          R$: 5.787,90 

FG   11              8,00          R$: 4.630,32 

FG   10              7,00          R$: 4.051,53 

FG     9              6,30          R$: 3.646,38 

FG     8              6,00          R$: 3.472,74 

FG    7              5,00          R$: 2.893,95 

FG    6              3,75          R$: 2.170,46 

FG    5              3,00          R$: 1.736,37 

FG    4              2,25          R$: 1.302,28 

FG    3              1,50          R$: 868,18 

FG    2              1,00          R$: 578,79 

FG    1              0,70          R$: 408,15 
 

VICE-PREFEITO.............................R$:  7.986,90 

PREFEITO........................................R$: 19.049,87 

SECRETÁRIO..................................R$:   6.832,00 

VEREADORES.................................R$:  4.299,22 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO........R$:  2.149,61 

Conselho Tutelar Lei nº 2.086/13 (COEF. 2,31%)........R$: 1.736,37 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

Novo padrão de referência a contar de 01 de janeiro de 2022 é R$ 

782,64 com base no percentual de 33,24%. Índice atualizado pelo 

Governo Federal, Lei do Piso. 

  

Inicia a vigência a contar de 01 de janeiro de 2022. 

 
     CLASSE    

                       

  NÍVEL    01    NÍVEL   02     NÍVEL  03    NÍVEL  04 

           A 

     

   %     2,51 

 

R$: 1.964,43 

   %     2,68 

 

R$: 2.097,47 

    %    2,85 

 

R$: 2.230,52 

   %    3,02 

 

R$: 2.363,57  

           B 

 

   %     2,66 

 

R$: 2.081,82 

   %     2,83 

 

R$: 2.214,87 

    %    3,00 

 

R$: 2.347,92 

   %    3,17 

 

R$: 2.480,97 

           C 

 

    %    2,81 

 

R$: 2.199,22 

   %     2,98 

 

R$: 2.332,67 

    %    3,15 

 

R$: 2.465,32 

   %    3,32    

 

R$: 2.598,36 

           D 

 

    %    2,96 

 

R$: 2.316,61 

   %     3,13 

 

R$: 2.449,66 

53    %    3,30 

 

R$: 2.582,71 

   %    3,47  

 

R$: 2.715,76 

           E 

 

    %    3,11 

 

R$: 2.434,01 

    %    3,28 

 

R$: 2.567,06 

    %    3,45 

 

R$: 2.700,11 

    %    3,62 

 

R$: 2.833,16 

 

 

Valor de referência: R$ 578,79 

Lei 2.108/2013 Prevê a alteração sobre o básico dos servidores os cargos abaixo. 

Escola José Rubin Filho 

 

 

   PADRÕES                                 COEFICIENTES                                 VALORES 

             (%)                                 (R$) 

 

PADRÃO       01                  1,20          R$: 694,55 

PADRÃO       02                  1,40          R$: 810,31 

PADRÃO       03                  1,60           R$: 926,06 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

DIRETOR (FG) 3,5          R$: 2.025,76 

VICE – DIRETOR (FG) 2,5          R$: 1.446,97 

COORD PEDAGOGICO 

(FG) 

2,5          R$: 1.446,97 



 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

Novo padrão de referência a contar de 01 de janeiro de 2020 é R$ 

587,39 com base no percentual de 12,84% .  Índice atualizado pelo 

Governo Federal, Lei do Piso. 

  

Inicia a vigência a contar de 01 de janeiro de 2020. 

 
     CLASSE    

                       

  NÍVEL    01    NÍVEL   02     NÍVEL  03    NÍVEL  04 

           A 

     

   %     2,51 

 

R$: 1.474,35 

   %     2,68 

 

R$: 1.574,20 

    %    2,85 

 

R$: 1.674,06 

   %    3,02 

 

R$: 1.773,91  

           B 

 

   %     2,66 

 

R$: 1.562,45 

   %     2,83 

 

R$: 1.662,31 

    %    3,00 

 

R$: 1.762,17  

   %    3,17 

 

R$: 1.862,01  

           C 

 

    %    2,81 

 

R$: 1.650,56 

   %     2,98 

 

R$: 1.750,42 

    %    3,15 

 

R$: 1.850,27 

   %    3,32    

 

R$: 1.950,13 

           D 

 

    %    2,96 

 

R$: 1.738,67 

   %     3,13 

 

R$: 1.838,53 

53    %    3,30 

 

R$: 1.938,38 

   %    3,47  

 

R$: 2.038,24 

           E 

 

    %    3,11 

 

R$: 1.826,78 

    %    3,28 

 

R$: 1.926,63 

    %    3,45 

 

R$: 2.026,49 

    %    3,62 

 

R$: 2.126,34 

 

 

Valor de referência: R$ 587,39 

Lei 2.108/2013 Prevê a alteração sobre o básico dos servidores os cargos abaixo. 

Escola José Rubin Filho 

 

 

   PADRÕES                                 COEFICIENTES                                 VALORES 

             (%)                                 (R$) 

 

PADRÃO       01                  1,20          R$: 631,07 

PADRÃO       02                  1,40          R$: 736,25 

PADRÃO       03                  1,60           R$: 841,42 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

DIRETOR (FG) 3,5          R$: 1.840,61  

VICE – DIRETOR (FG) 2,5          R$: 1.314,72 

COORD PEDAGOGICO 

(FG) 

2,5          R$: 1.314,72 



 

 

 

 

 

 

 

 

CARGOS E SALÁRIOS – ÍNDICES – 10,06 % - BÁSICO REFERENCIAL R$ 

578,79 

AC DE 01/04/2022 

 

 

Câmara de Pinhal Grande 

 

 
Lei 2.814 – Revisão de 10,06% servidores ativos, inativos, contratos temporários e 

pensionistas do Poder Legislativo Municipal. 

Lei 2.822 – Revisão de 10,06% Cargos eletivos de prefeito e vice-prefeito, 

vereadores e secretários municipais. 

 

Vigência a contar de 01/04/2022 

 

 

                            CARGOS ÍNDICE    VALOR ATUALIZADO 

Auxiliar Administrativo 2,20 R$: 1.273,34 

Oficial Administrativo 4,20 R$: 2.430,92 

Servente 1,78 R$: 1.030,25 

Assessor Legislativo / mesa diretora 3,00 R$: 1.736,38 

Assessor da Câmara 9,90 R$: 5.730,02 

Adicional de Função  R$: 2.025,77 

Assessor Parlamentar           6,70 R$: 3.877,89 

Padrão de Referência  R$:       

 

 

 

VICE-PREFEITO.............................R$:  7.986,90 

PREFEITO........................................R$: 19.049,87 

SECRETÁRIO..................................R$:   6.832,00 

VEREADORES.................................R$:  4.299,22 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO........R$:  2.149,61 

 

 

 

 

 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

 
 


