EDITAL N°01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR PRAZO DETERMINADO.

LUCAS MICHELON, PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estfo abertas, no Municipio de Pinhal Grande-
RS, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado, destinado a
contratacdo temporaria de Professores e Monitor Escolar, para Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, para atender as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico, de acordo com o Art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal,
conforme instrucdes abaixo:

1. INSCRICOES

As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao Centro
Administrativo Municipal, sito a Av. Integracdo, n° 2691, entre os dias 09 a 16 de dezembro
de 2025, das 08h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min de segunda a quinta-feira
e na sexta-feira das 08h00min as 12h00min.

1.1 N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

1.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, atestados,
certificados, declaracdes ou equivalentes dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.5 Os candidatos ndo poderdo inscreve-se para mais de um cargo.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento pulblico ou particular de mandato este com
reconhecimento da autenticidade da assinatura do outorgante (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos,
0s seguintes documentos:

2.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida (em
letra de forma) e assinada.

2.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas



Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, artigo
15).

2.3 Titulo Eleitoral e prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais.

2.4 Documento Militar e prova de quitagdo das obrigagdes militares (para inscritos do sexo
masculino).

2.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas
no curriculo.

2.6 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

2.7 E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto das informagdes nos
formulérios.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A contratacdo temporaria sera para o seguinte cargo, conforme tabela abaixo:

Escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para o
cargo na contratacao

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento

Cargos Vagas Escola

Para atuacdo com
alunos dos anos
iniciais e finais do
Ensino
Fundamental,
Educacdo Infantil e
Educacdo Especial,
nas escolas
municipais

Monitor

Ensino médio completo.
Escolar *

CR 40 horas | R$ 1.522,00

Para atuar 20 horas
semanais na Escola
de

Monitor
Escolar -
EMEE Posso
Viver

CR

Municipal
Educacéo

Posso Viver

restante
horéria
cumprida
escola
municipal

Especial
e o
da carga
a ser
em outra
da rede

Ensino médio completo.

*

40 horas

R$ 1.522,00




Para atuar 20 horas
semanais na Escola

Monitor Municipal de Ensino
Escolar - Fundamental Juraci Ensino médio completo
EMEF Juraci CR Edler e o restante da . pieto. 40 horas | R$ 1.522,00
Edler carga horéria a ser
cumprida em outra
escola da rede
municipal
Para atuar 20 horas
semanais na Escola
Monitor Municipal de Ensino
Escolar - Fundamental Olavo Ensino médio completo
EMEF Olavo CR Bilac e o restante da « pieto. 40 horas | R$ 1.522,00
Bilac carga horéria a ser
cumprida em outra
escola da rede
municipal
Para a EMEF José .
Professor - - Curso Superior de
Educacao CR Rubin I_:|Iho ¢ EME graduagdo em Educacdo 20 hffras R$ 2.600,67
g Carmelinda  Ignez . *
Especial . Especial
Cocco Mariani.
Professor de x Curso Superior de
Educacdo CR Para atuagao  nas Graduacdo em Educacéo 20 f]fjras R$ 2.600,67
e escolas municipais. .
Fisica Fisica
Professor de . . [Curso Superior de
Lingua CR Em]EF José Rubin Graduacdo em Lingua 20 L‘Sras R$ 2.600,67
Portuguesa Portuguesa
Professor de § . |Curso Superior de
Lingua CR Em]EF José Rubin Graduacdo em Lingua 20 ffjras R$ 2.600,67
Inglesa Inglesa
Professor de EMEF José Rubin|Curso Superior de| 20 horas
Historia CR Filho Graduacdo em Historia ** R$2.600,67
Professor de Curso Superior de
Educacio CR Para_ ~as escolas LlcenC|a'_[ura Pleng_ em 20 hgras RS 2.600.67
! municipais Pedagogia com habilitacdo *
Infantil N .
em Educacdo Infantil
Professor de Eili:r:r?ciaturgupegllgr:a edn:a
anos Iniciais CR Para_ & escolas Pedagogia com habilitagéo 20 h,?ras R$ 2.600,67
do Ensino municipais L : *
em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
Fundamental
Professor de Para a  Escola|Curso Superior de
Educacsio CR Municipal de Ensino|Licenciatura Plena em| 20 horas RS 2.600.67
Infan(t;il Fundamental Juraci|Pedagogia com habilitacéo ol T

Edler

em Educacdo Infantil




Curso Superior de

Professor de Para a EscolalGo  otira Plena  em
20 horas

anos niciais CR Municipal de Ensmq Pedagogia com habilitacdo e R$ 2.600,67
do Ensino Fundamental Juraci .
. em Anos Iniciais do
Fundamental Edler .
Ensino Fundamental
Curso Superior de
Professor de Para a Escolal,”. . P
anos iniciais Municipal de Ensino Licenciatura  Plena ~em 20 horas
; R P i m habilitaca )
do Ensino c Fundamental Paulo edagogia co _qb_ agao kel R$ 2.600,67
. em Anos Iniciais do
Fundamental Freire.

Ensino Fundamental

* A funcdo temporéria para o cargo de Monitor Escolar, corresponde ao exercicio das
atividades descritas no Anexo IV.
** Podendo ser convocado para regime especial de trabalho de 30 ou 40 horas semanais.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1, a Comissdo publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pinhalgrande.rs.gov.br, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.
4.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poderédo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungédo nédo sera objeto de avaliacao.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.6. O candidato que ndo pontuar no minimo 04 pontos perante seu curriculo, sera
desclassificado do presente processo seletivo.

5.7 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de quatro a cem pontos, sendo validos para os itens 5.6.5, 5.6.6,
5.6.7 e 5.6.8 apenas os certificados dos cursos realizados nos ultimos 5 anos, conforme os
seguintes critérios:



Itens Pontuacédo | Pontuacdo
maxima

5.6.1 Comprovante de Doutorado na area da educacéo. 09 09

5.6.2 Comprovante de Mestrado na area da educagao. 07 07

5.6.3 Comprovante de pos-graduacao em nivel de especializagédo
na area da educacdo: Carga horaria minima de 360 horas. 05 05
(Certificacdo unica)

5.6.4 Graduacdo: Cursos superiores concluidos, exceto o0 curso 04 04
de exigéncia do cargo

5.6.5 Organizacédo de Eventos ou Coordenacdo de Trabalhos 08 08

5.6.6 Publicacdo de Artigo em Periddicos ou Anais de Eventos 08 08
ou Apresentacao de Trabalho (como autor e/ou coautor).

5.6.7 Participacdo em Cursos, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, | | - 08 a 16 horas 04
Workshops, Simposios e Congressos, desde
que relacionados com o cargo de inscri¢do I1- 17230 06
(como participante e/ou ouvinte), com a data | oras
de inicio do evento dentro dos Ultimos cinco 1 -31 270 08
anos, contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos, de acordo horas
com o descrito ao lado:

IV -71a110 10
horas

* Carga horaria definida em dias sera
considerado na seguinte proporgao:

- 12
- 01 dia: 08 horas V-111a200

horas 54

* Carga horaria definida em meses serd | VI - acima de 14
computada na fragdo igual a 30 dias, ndo | 200 horas
computando os dias restantes, na seguinte
proporcao:

- 01 més: 80 horas

* Carga horaria definida em anos, sera
dividida em 12 meses e sua proporcionalidade
em meses.

- 01 més: 80 horas

5.6.8 Curso de primeiro socorros. Carga horaria 20 horas 05

Méaximo 100

5.6.9 O curso de graduacdo e/ou pos-graduacado, de exigéncia do cargo nédo serd utilizado para
pontuacéo.

5.6.10 Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a




relacdo com o cargo.

5.6.11 Para comprovacdo do item 5.6.6, quanto a Publicacdo de Artigo em Periddicos ou
Anais de Eventos, serd necessario para fins de comprovacéo, apresentar a copia do artigo na
integra, com indicativo do periddico ou evento em que foi publicado.

5.6.12 Para comprovacdo do item 5.6.7 desta Grade, o comprovante deverd ser certificado
declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido
pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra forma que
ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

5.6.13 Os diplomas e certificados de Graduacao (item 5.6.4) em licenciatura plena e os de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo (item 5.6.3), mestrado (item 5.6.2) ou doutorado
(concluidos) (item 5.6.1), devem estar devidamente registrados e para estes nao serdo aceitos
historicos escolares, declaracbes ou atestados de conclusdo do curso. Deverdo ser na area da
educacéo.

5.6.14 Os certificados emitidos online que ndo contem o registro para consulta deverao estar
acompanhados da declaracdo do candidato da sua veracidade.

5.6.15 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

5.6.16 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente seréo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, €, no
caso de Graduacdo e Pds-graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°. 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

5.6.17 Néo serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas, projetos, tempo de
servico publico ou privado e trabalhos voluntarios.

5.6.18 O curso do item 5.6.8, exigéncia da Lei Lucas (Lei n° 13.722/18). Sera validado o
certificado com data anterior a publicacdo do presente edital.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo 0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo seré objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberé dupla valoracao.

6.6. O candidato que ndo pontuar no minimo 02 pontos perante seu curriculo, sera
desclassificado do presente processo seletivo

6.7. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de dois a cem pontos, sendo validos para os itens 6.6.5 e 6.6.6
somente os certificados dos cursos realizados nos ultimos 5 anos conforme os seguintes
critérios:

Itens Pontuacdo | Pontuacéo
maxima

6.6.1 Curso de graduacgdo em Licenciatura Plena concluido 9 9




6.6.2 Curso de Graduacdo em | 1°ao0 4° semestre

. . 11
Licenciatura Plena em andamento. 5° a0 8° semestre

6.6.3 Curso Normal de Nivel Médio e/ou p6s-médio

6.6.4 [Estdgios e monitoria (com | 1 a2 semestres
atividades relacionadas a educagéo). 3 a 4 semestres

4 ou mais semestres

12

GIENESIIMIENIES

6.6.5. Participagdo em Cursos, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, | | - 08 a 16 horas
Simposios e Congressos, desde que relacionados
com o cargo de inscricdo (como participante I1-17a30 4
elou ouvinte), com a data de inicio do evento | NOras
dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data

de encerramento do periodo para entrega dos Il -31a70 9
titulos, de acordo com o descrito ao lado: horas

N

IV -71a110 11

. . - : ,
Carga horéaria definida em dias serad horas

considerado na seguinte proporc¢éo:

- 01 dia: 08 horas V - 111 2 200 14

horas

55

* Carga horéria definida em meses sera
computada na fracdo igual a 30 dias, ndo | VI -acimade 15
computando os dias restantes, na seguinte | 200 horas
proporgao:

- 01 més: 80 horas

* Carga horéaria definida em anos, sera dividida
em 12 meses e sua proporcionalidade em meses.
- 01 més: 80 horas

6.6.6 Participacdo em cursos de primeiro socorros com certificado 10 10
de comprovagéo.
Carga horaria minima: 08 horas

Méaximo 100

6.6.7 Os diplomas e certificados de Graduacdo, em licenciatura plena ou em curso normal de
nivel médio e/ou p6s médio (para comprovacdo dos itens 6.6.1 e 6.6.3), devem estar
devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou
atestados de concluséo do curso.

6.6.8 Para comprovacéo do item 6.6.2, quanto a curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
andamento, serd necessario para fins de comprovacdo, apresentar matricula expedida pela
instituicdo de ensino superior, junto ao histdrico escolar.

6.6.9 Para comprovagéo do item 6.6.4, quanto a estagio e monitoria com atividades relacionadas
a educacdo, sera necessario para fins de comprovacao, apresentar termo de realizacdo de estagio
e/ou monitoria declaracdo de realizacdo de estagio, em papel timbrado da entidade, devendo ser
expedido pela mesma, com descri¢do do periodo e das atividades realizadas.




6.6.10 Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com o cargo.

6.6.11 Para comprovacdo do item 6.6.5 desta grade, o comprovante devera ser certificado,
declaracdo ou atestado que possua relacdo com a area da educacao e/ou atribuicdes relacionadas
com o cargo (conforme anexo 1V), em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

6.6.12 Os certificados emitidos online que ndo contem o registro para consulta deverdo estar
acompanhados da declaracdo do candidato da sua veracidade.

6.6.13 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

6.6.14 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, €, no caso de Graduagdo
e Poés-graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional.

6.6.15 O curso do item 6.6.6, exigéncia da Lei Lucas (Lei n® 13.722/18). Sera validado o
certificado com data anterior a publicacdo do presente edital.

7. _ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia Gtil, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.pinhalgrande.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissédo, uma
Unica vez, no prazo de um dia util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da Comissao
Organizadora, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato sera reclassificado dentro da relacdo do edital.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 Todos os recursos deverdo ser apresentados com a utilizacdo do formulério do Anexo
II.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE PARA O CARGO DE PROFESSORES

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:




9.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso - cujo critério utilizado serd o da
maior idade.

9.1.2 tiver obtido a maior pontuagdo na soma dos critérios estabelecidos no item 5.6.1

9.1.3 tiver obtido a maior pontuacéo dos critérios estabelecidos no item 5.6.2

9.1.4 tiver obtido a maior pontuacéo dos critérios estabelecidos no item 5.6.3

9.1.5 tiver obtido a maior pontuacéo dos critérios estabelecidos no item 5.6.4

9.1.6 tiver obtido a maior pontuacéo dos critérios estabelecidos no item 5.6.5

9.1.7 tiver obtido a maior pontuacdo dos critérios estabelecidos no item 5.6.6

9.1.8 tiver obtido a maior pontuacdo dos critérios estabelecidos no item 5.6.7

9.1.9 tiver obtido a maior pontuacdo dos critérios estabelecidos no item 5.6.8

9.1.10 Maior idade

9.1.11 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, o qual sera divulgado através de edital no site
www.pinhalgrande.rs.gov.br e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da
maior idade.

10.1.2 tiver obtido a maior pontuacdo na soma dos critérios estabelecidos no item 6.6.1

10.1.3 tiver obtido a maior pontuacédo dos critérios estabelecidos no item 6.6.2

10.1.4 tiver obtido a maior pontuacdo dos critérios estabelecidos no item 6.6.3

10.1.5 tiver obtido a maior pontuacédo dos critérios estabelecidos no item 6.6.4

10.1.6 tiver obtido a maior pontuacdo dos critérios estabelecidos no item 6.6.5

10.1.7 tiver obtido a maior pontuacédo dos critérios estabelecidos no item 6.6.6

10.1.8 Maior idade

10.1.9 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, o qual sera divulgado através de edital no site
www.pinhalgrande.ts.gov.br e no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.



11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
ateis, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condiges:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa salde fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima e requisitos exigidos para o cargo de acordo com a
tabela constante do item 3 deste Edital.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.6 Ter obtido no minimo 02 pontos na analise de curriculo para o cargo de Monitor
Escolar.

12.1.7 Ter obtido no minimo 04 pontos na analise de curriculo para o cargo de Professor.
12.1.8 Diploma ou certificado de conclusdo do curso, para o cargo de professor.

12.1.9 Certificado de conclusao do Ensino Médio, para o cargo de Monitor Escolar.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. CONTRATO

Os contratos serdo regidos pelo direito administrativo, sendo lavrado Contrato Administrativo
de Servigo Temporario e terdo remuneracOes equivalentes aos respectivos niveis, conforme
estipulado em lei autorizativa para o cargo de Monitor Escolar e Lei Municipal n°® 092/1994 e
suas alteracOGes para o cargo de Professor, com carga horaria fixada neste Edital, e serdo
reajustados na mesma proporcao dos demais servidores, sendo ainda devido aos contratados,
como vantagens, o 13° Salario e férias proporcionais, ficando sujeito aos descontos para o
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, bem como, a sujeicdo ao Regime Juridico
dos Servidores Municipais.



14 DOS ANEXOS

14.1. Anexo | - Ficha de Inscricéo

14.2. Anexo Il - Relacdo de titulos

14.3. Anexo Il - Formulario para entrega de recursos
14.4. Anexo IV - Atribuigdes do cargo de Monitor Escolar

15. DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através de Portaria.

15.1 As reunides e deliberacGes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

15.2 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

15.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
15.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal Grande, 09 de dezembro de 2025.

LUCAS MICHELON
Prefeito Municipal



ANEXO |
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

Processo Seletivo Simplificado n® 09/2025, para os cargos de Monitor Escolar e Professores.

FICHA DE INSCRICAO

Cargo: N° de inscricéo

Escola:

DADQOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil
Filiacdo:
Natural de: Data de Nascimento:
Endereco:
Cidade: | CEP:
Telefones para contatos:
Email:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
( )Carteira de Identidade (copia) (' )Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais
( )Titulo Eleitoral ( )Procuracao
DATA: ............ de dezembro de 2025

DECLARO ter conhecimento das instrucdes contidas no Edital de abertura da selecdo e me
comprometo a aceitar as condi¢gdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das inscrigoes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

Processo Seletivo Simplificado n® 09/2025, para os cargos de Monitor Escolar e Professores.

VIA DO CANDIDATO

Cargo: N° de Inscrigédo

Nome do Candidato:

Data; .............. de dezembro de 2025.

DECLARO ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de abertura da sele¢do, e me
comprometo a aceitar as condi¢gbes do mesmo, tais como se acham estabelecidas

Assinatura do Candidato Assinatura do encarregado das Inscri¢des




ANEXO 11
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

Cargo:

N° de Inscricéo; A Cargo da Comissao:

Nome do Candidato:

Nota:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Deixar
Campos preenchidos pelo candidato em
branco
0 0
'}! N° de Historico/Resumo Pontos
*) horas
Observacdo:

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequencia de acordo com esta planilha.

- Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato.

- O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento



ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o indeferimento da inscricéo

() Contra o resultado da prova de titulos
() Contra classificacao preliminar

* Para cada questao deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos 0s campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulério.

Pinhal Grande, de dezembro de 2025.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento




ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR ESCOLAR

Sintese_dos Deveres: Orientar 0s alunos quanto as normas da unidade escolar;
organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de
aula, no ambiente escolar; contribuir com os trabalhos dos professores e orientar e auxiliar os alunos
no transporte escolar.

Exemplo de Atribuicdes: Apoiar o educador nas agOes de cuidar e educar; auxiliar
as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos; Colaborar com o
educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para
maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais/responsaveis
ou transporte escolar, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccdo dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacao; Oferecer e/ou administrar alimentacéo as criancas
nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da
higienizacdo das criancas visando a saude e bem estar; Estimular a participacdo das criancas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer
anotacfes nas agendas dos alunos, quando requisitado, relatando os acontecimentos do dia para
manter as familias informadas; Auxiliar nas atividades pedagodgicas de acordo com a orienta¢do do
professor; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar
atividades correlatas; Acompanhar alunos no embarque e desembarque no transporte escolar,
verificar se todos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar,
orientando e auxiliando os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca.




