CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
EDITAL N° 045/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025

O Municipio de Pinhal Grande/RS, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que realizara CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoa
juridica na prestacdo de servicos de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas,
conforme especificacdes constantes no Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021,
nos termos da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Municipal n° 2.481, de 09 de maio de 2023, e demais
legislacédo aplicavel e, ainda, de acordo com as condic@es estabelecidas neste Edital.

1. DOOBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é o Credenciamento para contratacdo de pessoa juridica na
prestacao de servigos de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas.

1.2. Os servicos serdo remunerados conforme tabela de servigos e valores mensais maximos
estimados a seguir:

~ VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID POR IDOSO
Contratacdo de Instituicdes de Longa Permanéncia
prestadoras de servico de acolhimento Institucional
1 |para idosos, de ambos o0s sexos, com idade igual ou| Servico
superior a 60 (sessenta) anos. R$ 3.036,00
e Independente do grau de dependéncia do idoso.

1.3. O presente edital de credenciamento ficara aberto por prazo indeterminado para ingresso de
novos interessados.

2. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas, legalmente constituidas,
habilitadas, com idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham
sofrido penalidade de suspensdo ou declaracdo de idoneidade por parte do Poder Publico e que
satisfacam as condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos, e que aceitem as normas estabelecidas
pelo Municipio de Pinhal Grande/RS atraveés da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, Trabalho e Habitacéo.
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2.1.1. Serdo admitidos neste certame interessados comprovadamente do ramo de atuacdo que permitam
A realizacdo de acolhimento institucional, de acordo com o objeto deste Credenciamento.
2.2. N&o sera admitida a participacéo de proponente:

2.2.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.2.2.cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel ao objeto licitado;

2.2.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.2.4.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.2.5.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢es analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.2.7.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.2.8. pessoas juridicas reunidas em consorcio tendo em vista tendo em vista tratar-se contratacéo de
pequeno porte e existéncia de diversas empresas atuantes no mercado, ndo demonstrando vantagens
tanto na competitividade quanto na economicidade;

2.2.9. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacBes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo protocolar os documentos
necessarios a habilitacio em formato digital "PDF", para o0 seguinte e-mail:
licita@pinhalgrande.rs.gov.br ou entregar os documentos indicados no item 3.1 desse edital na
Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS, no Setor de Licitacdes, situado na Avenida Integracéo,
n® 2691, em horario comercial.

3.1.1 A entrega da documentacdo, por parte da interessada, implica na aceitacdo de todas as
condicdes expressas no presente Edital, seus anexos e legislacdo pertinente.

3.2. Os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados de forma legivel, no sentido de que
oferecam condicgdes de analise.

3.3. Serdo aceitos comprovantes obtidos na rede internet, desde que os mesmos tenham sua
validade confirmada.

3.4. Deverado ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de negativa.

Avenida Integracéo, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000
Fone: (55) 32781135 - www.pinhalgrande.rs.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

3.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

3.6. O interessado ficara responsavel pela veracidade das informacdes prestadas nos documentos
remetidos.

3.7. Os interessados que desejarem efetuar o credenciamento deverdo obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos:

4. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

a) Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual, quando couber;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual e comprovacgéo de pertinéncia entre o ramo de
atividade e o servico licitado;

c) Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidacdo e posteriores alteracdes
contratuais, devidamente registradas na junta comercial e em vigor e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado da Ata de eleicdo e sua atual administracdo, registrados e publicados, e comprovacao de
pertinéncia entre o ramo de atividade e o objeto licitado;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

OBSERVACAO: Os documentos em apreco devero estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

5. DOCUMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

a) Documento com CPF e Identidade do(s) Socio(s) Administrador(es), conforme contrato social.

6. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional na forma da Portaria Conjunta n® 1.751 de
02/10/2014, e com vigéncia na data da abertura da sessao publica;

c) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual da Jurisdicdo fiscal do
estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

d) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da Jurisdigdo fiscal do
estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sesséo publica;
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e) Certidd@o que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com
vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

f) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n°® 12.440/11, que modificou
0 Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia na data da abertura da sessao publica.

g) Certidd@o negativa de débitos com o Municipio de Pinhal Grande/RS.

7. DOCUMENTO REFERENTE A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certid@o negativa de faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
Caso o documento ndo declare sua validade somente sera aceito documento expedido no méximo 90
(noventa) dias antes da data do recebimento.

8. QUALIFICACAO TECNICA:
a) Atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a execucdo satisfatdria de fornecimento similares
ao objeto desta licitacdo.

Q. DOCUMENTAQAO COMPLEMENTAR:

9.1.1. Declaracdo da licitante de que tomou conhecimento de todas as informacbes para o
cumprimento das obrigagdes que constituem o objeto da presente licitacdo;

9.1.2. Solicitagédo de Credenciamento, na forma do Anexo I;

9.1.3. Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo, na forma do Anexo Il;

9.1.4. Declaragao de nao exploragéo ao trabalho infantil, na forma do Anexo IlI;

9.1.5. Declaracao de parentesco, podendo ser utilizado o modelo do Anexo VI,

3.13 Todos os documentos dever&o estar dentro do prazo de validade. Se a validade n&o constar de
algum documento, sera considerado valido por um periodo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data de sua emissao.

10. DO JULGAMENTO

10.1. A Comissdo de Contratacdo examinara a documentacdo apresentada, decidird sobre a
habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, e daréd ciéncia aos proponentes da decisdo e de sua
motivagdo na Ata de Julgamento, que sera disponibilizada no Diario Oficial do Municipio e no site
do municipio https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/home, informando o prazo para a interposicéo de
recursos.

10.1.1. Serdo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condicdes previstas no item 3 e
subitens deste Edital, e aqueles que apresentarem documentacdo incompleta ou com borrdes,
rasuras, entrelinhas ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que a critério da Comissao
de Contrata¢do, comprometam seu conteudo.

10.2. Apo6s a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:
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I - complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou
11 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apo6s a data de recebimento da
documentacao.
10.3. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacao.

Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

10.4. Poderao ser convocados servidores do Municipio de Pinhal Grande/RS e/ou profissionais de
reconhecida capacidade técnica, ligados ou ndo ao Poder Executivo do Municipio de Pinhal
Grande/RS, desde que ndo vinculados direta ou indiretamente a quaisquer das proponentes, para
assessorar a Comissao no procedimento e no julgamento da documentacao.

10.4.1. A empresa que restar inabilitada no certame, podera, a qualquer tempo, reapresentar 0s
documentos de habilitacdo para credenciamento.

10.5. O proponente € responsavel pelas informac6es e documentagfes apresentadas, sendo motivo
de desclassificacdo ou inabilitacdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos falsos. A
desclassificacdo ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer tempo, se porventura a Comissao de
Contratacéo, vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposi¢des contidas neste edital
ou que desabonem a idoneidade da proponente.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. A Administracdo, uma vez deferido o Credenciamento e tendo seu resultado homologado,
disponibilizara "Lista de Credenciados" junto ao site do Municipio, para acompanhamento.

11.2. A incluséo na "Lista de Credenciados", sera realizada de forma cronolégica, considerando a
data do ato de homologacdo do deferimento do credenciamento, atualizando sempre que houver
novo credenciado, ficando a ordem do primeiro credenciado ao ultimo.

11.2.1. Caso ocorra a homologacdo de mais de uma credenciada na mesma data, estes serdo
ordenados cronologicamente daquela que primeiro apresentou os documentos, considerando a
data/hora registrada no protocolo.

11.2.2. Apbs publicacdo da homologacédo, dar-se-a inicio ao processo de contratacdo, que sera
formalizado mediante instrumento de Contrato de Credenciamento valido por 12 (doze) meses a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei
Federal n° 14.133/21, observando-se ainda as demais condicOes previstas neste Edital.

11.2.3. A credenciada, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacao, para assinar
o Contrato de Credenciamento, nos moldes da minuta que compde o Anexo V, devendo comparecer
ao Setor de Contrtaos e Licitacfes, cujo endereco consta no predmbulo deste Edital, ou fazé-lo
digitalmente.
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12. DA DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS:

12.1. Ficara a cargo da equipe técnica do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
0 encaminhamento para a Entidade Credenciada, respeitando o rodizio quando houver mais de uma
credenciada, e de acordo com as vagas disponiveis.

12.2. A relacdo numerada de credenciadas sera utilizada de forma a se estabelecer a ordem de
designacdo e o rodizio e sera rigorosamente seguida, mantendo-se a sequéncia, a comegar pelo
primeiro credenciado.

12.2.1. Havendo mais de uma credenciada na mesma data, para estabelecer a ordem dentro do
sistema de rodizio, 0 primeiro a prestar 0s servi¢cos sera a credenciada que primeiro protocolar a
documentacdo, o qual sera evidenciado pela data e hora registradas do envio da documentac&o.
12.3. Havendo pedido de demanda formulado, o mesmo serd registrado e atribuido ao
primeiro colocado na lista. Apds a contratacdo sera distribuido o servigo subsequente, passando o
anterior contratado ao final da fila.

12.4. As novas credenciadas passardo a integrar o sistema de rodizio como Ultimos da lista de espera.

13. DA IMPUGNACAO DO EDITAL DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E
RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

13.1. DA IMPUGNACAO E SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO:

13.1.1. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas de interpretacdo do
presente Edital e impugnacdes deverdo ser encaminhados devidamente formulados por escrito,
assinado pelo representante legal da empresa ou pessoa que comprove poderes para tal, e dirigido
ao Setor de Contrtaos e Licitacdes, via e-mail, no endereco eletrénico licita@pinhalgrande.rs.gov.br,
ou protocolado no Setor de Protocolo do Municipio, situado na rua Avenida Integracdo n° 2691,
Pinhal Grande/RS, em horario de expediente.

13.1.2. As impugnacOes deverdo ser apresentadas em original, devidamente assinado pelo
representante legal da empresa ou que possua poderes para tal.

13.1.3. N&o serdo conhecidas as impugnacgdes subscritas por representante ndo habilitado
legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.

13.1.4. Caberéa a autoridade superior, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre as eventuais impugnacoes.

13.2. DO RECURSO

13.2.1. Caberé recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do ato, assegurada
aampla defesa e o contraditorio, atendendo o disposto no artigo 165 da Lei Federal n°®14.133/2021.

13.2.2. As razbes de recursos deverdo ser protocolizadas atraves do endereco eletrénico
licita@pinhalgrande.rs.gov.br em documento digitalizado (PDF, JPG) devidamente assinado,
acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuracdo ou protocolado
no Setor de Protocolo do Municipio, situado na rua Avenida Integracdo/RS, em horario de
expediente.
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13.2.3. Né&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente.

14. DO DESCREDENCIAMENTO:

14.1. O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que
o Credenciado deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento, bem
como se ndo atender as condicdes e 0s critérios minimos estabelecidos.

14.2. S&o motivos para o descredenciamento:
a) O descumprimento de qualquer das condi¢6es fixadas no termo de credenciamento;
b) A execucdo dos servigos de forma diversa da especificada pelo Municipio;
c) A prética de atos comissivos ou omissivos que lesem as partes, sem o devido ressarcimento;
d) A pedido do credenciado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.2. Ao Municipio de Pinhal Grande/RS fica assegurado o direito de, preservando interesse do
Municipio, revogar ou anular o presente edital, justificando a razdo de tal ato, dando ciéncia aos
participes.

15.3 As normas disciplinadoras deste Credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

15.4. A participacdo neste Credenciamento implica em concordancia tacita, por parte do
credenciado, com todos os termos e condicdes deste edital e das clausulas contratuais ja
estabelecidas.

15.5. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado,
dos prazos estabelecidos em notificacGes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia,
implicando sua excluséo do certame.

15.6. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a inscri¢cdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.7. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacdes e os resultados
disponiveis no site e/ou na sede administrativa do Municipio ou divulgadas no Diario Oficial do
Municipio.

15.8. A Administracdo reserva-se o direito de revogar o presente credenciamento por razfes de
interesse publico, ou anula- la, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacdo, bem como adia-la ou prorrogar o prazo para o recebimento dos credenciamentos,
descabendo, em tais casos, qualquer reclamacao ou direito a indenizag&o pelos credenciados.
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15.9. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n® 14.133/21,
nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.

15.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

15.10.1. ANEXO I — Modelo de Solicitacdo de Credenciamento
15.10.2. ANEXO Il — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo
15.10.3. ANEXO Ill — Modelo de Declaracéo de ndo exploracéo ao trabalho infantil

15.10.4. ANEXO IV - Declaracédo de Parentesco

15.10.5. ANEXO V - Relacdo dos profissionais técnicos da empresa
15.10.6. ANEXO VI - Minuta do Contrato Administrativo

15.10.7. ANEXO VII — Termo de referéncia

Pinhal Grande/RS, 26 de junho de 2025.

Lucas Michelon
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
EDITAL N° 045/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025

A

Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS

Avenida Integragéo, n°® 2691

A proponente (Pessoa Fisica ou Juridica): , com
sede administrativa/residenteaRua __ , n°
, Bairro: , ha cidade de
/ , inscrita no CNPJ/CPF sob n° e Inscricdo Estadual/CI/RG sob n°:

, heste ato representado por seu representante legal, o Sr(a)

, inscrito(@) no CPF/MF sob n® ___ e CI/RG sob n° _, residente e domiciliado na cidade de
_ |, solicita CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servicos de
acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas, conforme especificagdes constantes
no Edital e seus Anexos, conforme segue:

ITEM DESCRICAO UNID VALOR MENSAL

POR IDOSO
Contratacdo de Instituicdes de Longa Permanéncia
prestadoras de servico de acolhimento Institucional
para idosos, de ambos 0s sexos, com idade igual ou

1 |superior a 60 (sessenta) anos. Servico R$ 3.036,00

¢ Independente do grau de dependéncia do idoso.

Declaro que cumpro tudo o que foi estabelecidos em edital e especificacbes constantes neste Anexo, e na
Minuta Contratual.
, de de 2025.

Nome e Assinatura digital do Representante Legal
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
EDITAL N° 045/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025

A
Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS

Avenida Integracéo, n° 2691

CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servi¢os de acolhimento
institucional de longa permanéncia para pessoas idosas.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
Proponente

Endereco:
CNPJ/MF/CPF:

DECLARAMOS nédo haver superveniéncia impeditiva, e que ndo estamos impedidos de participar de
licitagdo em qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Pablica Direta Federal, Estadual ou Municipal,
e de que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, assinada pelo
Representante Legal da proponente.

, de de 2025.

Nome e assinatura digital do Representante Legal

Avenida Integracdo, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000 9/43
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ANEXO |1l - MODELO DECLARAQAO DE NAO EXPLORAQAO AO TRABALHO INFANTIL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
EDITAL N° 045/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025
A
Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS
Avenida Integracéo, n° 2691

CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servicos de acolhimento
institucional de longa permanéncia para pessoas idosas.

Raz&o Social da Empresa , Inscrita no CNPJ n°: , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a): , portador (a) da Carteira de Identidade n°
CPF n° - DECLARA, para fins do disposto no artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz () (Observacao: em caso
afirmativo, assinalar a ressalva acima) :

de de 2025.

Identificacdo da Empresa (Razéo Social e CNPJ) e Assinatura digital do Responsavel Legal

Avenida Integracéo, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000 10/43
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ANEXO IV - DECLARACAO DE PARENTESCO

(aser preenchido pela OSC e apresentado digitalmente para habilitacéo)

IDENTIFICACAO

NOME: CPF:

Nome da Organizacao da Sociedade Civil: CNPJ:

Funcdo do (a) declarante (a) na Organizacao da Sociedade Civil: Telefone de Contato:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participacdo em Credenciamento Publico, que a organizacao
da sociedade civil supra identificada:

() nédo possui membro/dirigente que seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretéarios e cargos
assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica direta e indireta investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento, em exercicio na Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de
Pinhal Grande/RS.
() possui membro/dirigente que seja [ ] cbnjuge ou companheiro(a) e/ou [ ] parente em linha reta ou
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios
encargos assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica direta e indireta investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administracdo Publica direta e indireta dg
Municipio de Pinhal Grande/RS a seguir indicado(a):

Nome :

Cargo: Orgéo de Lotacao:

Grau de Parentesco:

Local: Data:

Assinatura digital:

Avenida Integragéo, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000 11/43
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
EDITAL N° 045/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025

ANEXO V - RELACAO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS DA EMPRESA

A
Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS
Avenida Integracéo, n° 2691

CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servigos de acolhimento
institucional de longa permanéncia para pessoas idosas.

A empresa , CNPJ :
endereco '
telefone , vem através deste apresentar a relacdo dos profissionais técnicos contratados:
Documento de Carga NP do profissional
Nome Identificacdo | Cargo | Horéria Funcao no Respectivo
Semanal Conselho
, de de 2025.

Identificacdo da Empresa (Razéo Social e CNPJ) e Assinatura digital do Responsavel Legal

Avenida Integragao, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000 12/43
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Credenciamento para contratagdo de pessoa
juridica na prestacéo de servicos de acolhimento
institucional de longa permanéncia para pessoas
idosas.

O presente CONTRATO que entre si celebram, de um lado, o Municipio de Pinhal Grande/RS, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Avenida Integracdo, 2691, inscrito no CNPJ/MF sob n®
94.444.346/0001-22, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Lucas Michelon, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa , com sede a
Rua ,N° —salan® , Bairro: , ha
cidadede ___ /, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. e Inscrigdo
Estadual n° _, representada neste ato pelo socio administrador Sr. , portador do CPF/MFn®

e do CLLRG n° , aqui denominada

CONTRATADA, em conformidade com o que consta no EDITAL 045/2025 do CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025 e
CREDENCIAMENTO N°001/2025 e em observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as
clausulas e condicgdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é o Credenciamento para prestacdo de servicos de acolhimento
institucional de longa permanéncia para pessoas idosas., nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia e conforme segue:

~ VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID POR IDOSO
Contratacdo de Instituices de Longa Permanéncia
prestadoras de servico de acolhimento Institucional
1 |para idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou| Servico
superior a 60 (sessenta) anos. R$ 3.036,00
¢ Independente do grau de dependéncia do idoso.

1.1. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.1.1. O Termo de Referéncia;

Avenida Integracao, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000
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1.1.2. O Edital de Credenciamento;
1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

a) A vigéncia do contrato serd de mais 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) por iguais e
sucessivos periodos de 12 meses até 0 maximo de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da
Administracdo e desde que comprovado o0 preco vantajoso, com a anuéncia da (s) credenciada (s),
permitida a negociagcdo com esta ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos
termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

b) A contratada terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para acolher o idoso, a contar da assinatura
do contrato.

c) A permanéncia do(a) idoso(a) na Instituicdo de Longa Permanéncia ndo possui carater compulsorio
ou definitivo, sendo facultado ao(a) acolhido(a), ou a seu representante legal, solicitar o desligamento
a qualquer tempo. O periodo de estada sera determinado conforme as necessidades pessoais, sociais
e de satde do(a) idoso(a), podendo ser ajustado de forma temporéria ou por prazo indeterminado.

d) Havendo prorrogacéo do contrato, serdo mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencgao
do seu equilibrio econémico-financeiro, com atualizacdo monetaria dos valores, pelo indice do IPCA,
apo6s decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 25, § 8°, da Lei n® 14.133/21.
e) Havendo falecimento do idoso acolhido o contrato sera rescindido automaticamente, cabendo a
credenciada contratada o recebimento proporcional aos dias de acolhimento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUC}AO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execucéo, assim como 0s
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. A execucdo do presente contrato serd pelo regime de execucdo indireta de empreitada por preco
unitario.
3.2.1.A execucdo dos servicos constantes do presente contrato constitui-se em evento incerto e futuro,

ndo se obrigando o0 CONTRATANTE a sua execucdo total, notadamente quanto aos recursos
financeiros previstos para a contratacao.

3.3.Este contrato fica vinculado ao edital n°® 045/2025 do Chamamento Publico n°® 002/2025 e ao Termo
de Referéncia, Anexo VII, do edital.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA -PRECO
5.1. A remuneragéo a que fard jus a CREDENCIADA, em decorréncia dos servigos que efetivamente
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venha a prestar, corresponderd aos valores que constam na clausula primeira deste Contrato
Administrativo, sendo o valor mensal de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais).

5.2.Para o preco proposto neste credenciamento, ndo serd admitido reajuste durante a vigéncia do
contrato pertinente, que ndo seja previsto em Lei.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento mensal, serd até o 10° (décimo) dia util do més subsequente. Se o término desse prazo
coincidir com dia ndo util, considerar-se-4 como vencimento o primeiro dia Gtil imediatamente
posterior.

6.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da contratada.
A nota fiscal sera emitida pela contratada apds o recebimento definitivo dos bens e em inteira
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida das seguintes
informacodes:

a. indicacdo do nimero do contrato;
b. indicacdo do objeto do contrato;

c. destaque, conforme regulacdo especifica, das reten¢des incidentes sobre o faturamento, (ISS, INSS,
IRRF e outros), se houver;

d. conta bancaria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal.

6.3 Para fins de pagamento mensal, a empresa contratada devera encaminhar a equipe técnica do CRAS,
copia do extrato bancario do idoso assistido, a fim de comprovar o valor creditado em sua conta e
possibilitar o calculo do repasse complementar, a equipe devera repassar para a administracdo o valor ja
descontados os 30% (trinta por cento);

6.4. Semestralmente, a empresa contratada devera remeter ao CRAS cOpia do extrato bancario do idoso
assistido, com a finalidade de verificar a destina¢do dos 30% (trinta por cento) do beneficio que lhe sdo
reservados, assegurando-se que tais valores estejam sendo utilizados em beneficio do idoso ou
devidamente mantidos em sua conta bancéria.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Apds o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados do credenciamento, contado da
data base do orcamento estimado, mediante a aplicacdo do indice IPCA - indice de Preco ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
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efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3. O reajuste serd aplicado uniformemente a todos os credenciados, independente da data de
assinatura do contrato.

7.4. O reajuste podera ser realizado por Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
8.1. Séo obrigacdes do Credenciante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢oes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua correcao;

8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da contratada, por meio do fiscal do
contrato;

8.4. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital, seus anexos e no contrato;

8.5. Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela contratada, no que couber;

8.6. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

8.7. Para realizacdo do acolhimento e/ou desacolhimento, a equipe técnica do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, se responsabilizara pelo deslocamento da pessoa idosa até a instituicdo
contratada ou de volta ao Municipio.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CREDENCIADA

9.1.Garantir a acolhida/recepg¢éo do idoso com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia em situacéo de risco;

9.2. Desenvolver o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcédo
protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede de servicos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de
relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo com os servicos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos e articulacao interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema
de Garantia de Direitos.

9.3. Garantir seguranca na acolhida do usuério, ofertando espaco para moradia, endereco de referéncia,
condicBes de repouso, espago de bem estar, convivio e seguranca;

9.4. Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuério (plano de acordo com as
normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de
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superacéo da situacdo de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;
9.5. Promover 0 acesso ao usuario aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

9.6. Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos servicos, programas
e beneficios socioassistenciais;
9.7. Garantia de liberdade de Crenca e Religi&o;

9.8. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacao das atividades
da vida diéria;

9.9. Desenvolver condicdes para a independéncia e auto cuidado;

9.10. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagcam suas escolhas com autonomia;

9.11. Contribuir para prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

9.12. Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar;

9.13. Promover a convivéncia mista entre 0s usuarios de diversos graus de dependéncia;

9.14. Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do usuério;

9.15. Assegurar 0 acompanhamento do usudrio ap0ds o desligamento do servico, quando houver;

9.16. Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua;

9.17. Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, Poder
Judiciério ou Promotoria de Justiga, relatorio circunstanciado emitido pela equipe técnica.

9.18. Cumprir as normas de vigilancia sanitéaria e demais aplicaveis as institui¢des de acolhimento de
idosos.

9.19. Responsabilizar-se pela guarda e administracdo dos documentos pessoais, cartdes bancéarios e
cartdo de beneficio de todos os usuérios acolhidos. Em se tratando do acolhimento de idosos, serd
aplicado o que dispde o artigo 35, 81° do Estatuto do Idoso, onde até 70% (setenta por cento) sera
repassada a Instituicdo — ILPI de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido
pelo idoso para custeio da Instituicdo, em existindo o valor seré debitado do valor total a ser repassado
pelo Municipio de Pinhal Grande/RS.

9.20. Manter espaco fisico com condi¢bes de repouso, espaco de estar e convivio interno e externo,
banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
alimentacéo, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e garantir vestuario e pertences.
(Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 2009);

9.21. Dispor de material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do
Servigo.

9.22. Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia sanitaria e do SUAS
e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e alimentacéo;

9.23. Disponibilizar alimentagdo diariamente aos acolhidos, sendo no minimo quatro alimentac6es/dia,
em excegao aos casos com prescricdo médica que podem variar este quantitativo;
9.24. Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricdo e orientacdo estabelecidos pelos
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médicos;

9.25. Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que tiverem necessidades
(acamados, debilitados, entre outros);

9.26 Comunicar imediatamente a municipalidade a ocorréncia do falecimento da pessoa acolhida;
Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitacao.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS:

10.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14
de agosto de 2018).

10.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos
artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.

10.3. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento
contratual.

10.4. A CONTRATADA néo podera se utilizar de informacéo, dados pessoais ou base de dados a que
tenham acesso, para fins distintos da execucédo dos servi¢os especificados no instrumento contratual.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis
a propria prestacdo do servico, esta serd realizada ap6s prévia de aprovacdo do Municipio de Pinhal
Grande sendo a solicitacdo feita formalmente & Secretaria responsavel, qual seja Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo.

10.5. A CONTRATADA se responsabilizard por assegurar que todos o0s seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibicdo a0 MUNICIPIO DE RESTINGA SECA, mediante solicitacgo.

10.6. A CONTRATADA ndo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacgdo por escrito, informacéo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.7. Caso autorizada transmissdo de dados pela CONTRATADA a terceiros, as informacoes
fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da
execuc¢do do instrumento contratual.

10.8. A CONTRATADA deverd adotar planos de resposta a incidentes de seguranca
eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execucdo das
finalidades deste contrato, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediacéo, de modo
a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.
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10.9. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao Municipio de Pinhal Grande a
ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagbes ou
inspecoes.

10.10. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdo do descumprimento
de suas obrigaces legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pelo Municipio de Pinhal
Grande.

10.11. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secao I11, Capitulo VI,
da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUQAO
11.1. N&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A licitante ou a contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infraces:
| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

I11 - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
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XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
I11 - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Naaplicacédo das sancdes serdo considerados:
| —a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;
I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V -aimplantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes
dos 6rgéos de controle.

12.4. A sancéo prevista no inciso I, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

12.5. A sancdo prevista no inciso Il, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do edital
ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infragcGes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

12.6. A sancdo prevista no inciso Ill, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21sera aplicada ao responsavel
pelas infracBes administrativas previstas nos incisos I, I11, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155, da Lei
14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

12.7. A sangdo prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do art. 155, da Lei
14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput
do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo prevista no 8 4° do
art. 156, da Lei 14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

12.8. A sancéo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida de analise
juridica e observaréa a seguinte regra: quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, sera de competéncia
exclusiva de secretario municipal.

12.9. As sancOes previstas nos incisos I, 111 e 1V do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 poderédo ser
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aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido artigo.
12.10. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca seréd
descontada da garantia prestada ou seré& cobrada judicialmente.
12.11. A aplicagdo das sangOes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.
12.12. Na aplicagédo da sancdo prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei 14.133/21, sera facultada
a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.
12.13. A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Ill e 1V do caput do art. 156 da Lei 14.133/21
dependeré da instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou
o0 contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
8 1° Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegac@es finais no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.
12.14. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.
12.15. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracéo, e
seré:

| - interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do artigo

158 da Lei 14.133/21;

Il - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013;

I11 - suspensa por deciséo judicial que inviabilize a concluséo da apura¢do administrativa.

12.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

12.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia.

12.18. O Poderes Executivo deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.
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12.19. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.
12.20. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei
14.133/21.
12.21. E admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

| -reparacdo integral do dano causado a Administracao Pablica;

Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

IV - cumprimento das condicOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V- andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.
12.22. A sangéo pelas infragOes previstas nos incisos VIII e XI1I do caput do art. 155 da Lei 14.133/21
exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.1.2. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.3. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.2. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.2. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.3. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.4. Indenizagdes e multas.

13.3. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
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contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacéo
Ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAQAO
09.01. 08.244.0017.2110 — Apoio de SituacGes de Vulnerabilidade Temporaria
3.3.3.9.0.39.0.0.00.00.00 - Outros Servicgos de Terceiros - Pessoa Juridica

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante a Termo Aditivo caso
mude a dotacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ITENS CASO O IDOSO NECESSITAR:

a) Medicamentos: A responsabilidade pela aquisi¢do dos medicamentos que néo sdo distribuidos pelo
SUS ou pelo Programa Farmacia Popular serd da Administracdo Publica. Os referidos medicamentos
deverdo ser solicitados junto ao CRAS, mediante apresentacdo de receita médica atualizada.

b) Fraldas: As fraldas geriatricas serdo disponibilizadas por meio do Programa Farmacia Popular, nos
termos da regulamentacdo vigente, ou caso necessario disponibilizado pelo CRAS.

c) Exames, Consultas e Cuidadores: Na hipdtese de o idoso necessitar de exames, consultas médicas
que ndo possam ser obtidos por meio do Sistema Unico de Satde (SUS), e sendo necessario cuidadores
0s custos correspondentes poderdo ser custeados com recursos oriundos dos 30% de sua renda pessoal,
destinados exclusivamente ao seu uso e bem-estar. Caso o valor disponivel seja insuficiente para a
integral quitacéo das despesas, a Prefeitura Municipal se responsabilizara pela complementacao do
montante necessario, a fim de assegurar a prestacao do servico requerido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais altera¢Ges contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢@es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
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contrato.

16.3. AsalteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, submetido
aprévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. Constituem motivos para descredenciamento o ndo cumprimento de qualquer das clausulas e
condigOes constantes neste edital, bem como os motivos previstos na legislagéo vigente.

17.2. O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o
Credenciado deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento, bem como
se ndo atender as condigdes e 0s critérios minimos estabelecidos.

17.3. S&o motivos para o descredenciamento:

a) O descumprimento de qualquer das condicdes fixadas no termo de credenciamento;

b) A execucdo dos servicos de forma diversa da especificada pelo Municipio;

c) A préatica de atos comissivos ou omissivos que lesem as partes, sem o devido ressarcimento;

d) A pedido do credenciado, desde que ndo prejudique os usuérios e solicite formalmente o seu
descredenciamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observadas as demais
disposicdes deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14,133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° 82° da Lei n.
12.527, de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. Para dirimir questdes decorrentes deste contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Jalio de
Castilhos/RS, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se
tornar.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.
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Pinhal Grande/RS , de de 2025.

Lucas Michelon Contratada
Prefeito Municipal
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ANEXO VII

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Credenciamento para contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servicos de acolhimento

institucional de longa permanéncia para pessoas idosas.

Atualmente a municipalidade mantém o acolhimento decorrente da ordem judicial oriunda dos autos
n° 5000862-18.2021.8.21.0056/RS do acolhimento de um idoso, Sr. Hor&cio Rodrigues juntamente

com o senhores Jodo Carlos Camargo e Horacilio Lopes de Brum.

Nestes termos, visando atender a demanda atual, sera necessaria a disponibilizagdo de 03 (trés) vagas.
Contudo, havendo necessidade futura, poderdo ser necessarias vagas adicionais, conforme a

conveniéncia e o interesse da Administragdo Municipal.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O presente Termo de Referéncia encontra amparo no Documento de Formalizacdo de Demanda,
Estudo Técnico Preliminar, decisdes judiciais e Relatérios Multiprofissionais em anexos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

O acolhimento institucional ocorre quando ha pessoa idosa em situacdo de violacdo de direitos,
conforme previsto no Estatuto do ldoso, situacdo essa avaliada pela equipe técnica do CRAS,
considerando que no processo de avaliacdo precede a busca ativa de possiveis cuidadores familiares
que possam responsabilizar-se pela pessoa idosa. Caso ndo encontrado, considerando que o
Municipio ndo possui Servigos de Alta Compelxidade, tais como Familia Acolhedora e/ou Casa Lar,
sera solicitado uma vaga em um Lar Filantrépico, caso ndo haja uma vaga disponivel sera
encaminhado o idoso para Protecdo Social Especial, na modalidade de Abrigo Institucional
(Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI), contratada pelo Municipio.

Assim, quando ha o esgotamento de todas as possibilidades, a Equipe Técnica do CRAS, emite
parecer técnico a Administracdo referente a demanda de acolhimento de pesssoa idosa e apos o

Avenida Integracao, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000
Fone: (55) 32781135 - www.pinhalgrande.rs.gov.br 26/43



% j,l ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

--

(14 & PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE

IS
o —
\“'A:ﬁ’

acolhimento procede o acompanhamento da situacdo, e periodicamente é realizada reavaliacéo para

analisar se a pessoa idosa permanecerd em acolhimento institucional ou se ha outra possibilidade.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

4.1. Para a contratacdo, 0s requisitos necessarios a instituicdo séo:

I. Desenvolver condicGes para a independéncia e o autocuidado;
Il. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
I11. Acolher e garantir protecdo integral;

IV. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura

de vinculos;

V. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
V1. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

VII. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

VIII. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que

os individuos facam escolhas com autonomia;

IX. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

X. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de

atividades da vida diaria;

XI. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de

atividades da vida diaria;

XIl. O puablico a ser atendido é composto por idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacéo de risco;
XIIl. A demanda encaminhada é referenciada pela equipe técnica do CRAS do Municipio de Pinhal

Grande/RS;

XIV. O espaco fisico devera ter endereco de referéncia, condi¢Bes de repouso, espago de bem estar e

convivio interno e externo, banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de pertences, lavagem e
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secagem de roupas, alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e garantir

vestuario e pertences. (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009);

XV. A Instituicdo devera dispor de material permanente e material de consumo necessario para o

desenvolvimento do servigo;

XVI. A instituicdo devera ter em seu quadro de recursos humanos, profissionais de acordo com ao
previsto no art. 16 da RDC 502/2021, sendo:

| Para a coordenacdo técnica: Responsavel Técnico com carga horria minima de 20 (vinte) horas

por semana,

Il Para os cuidados aos residentes:

a) Grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com carga horaria
de 8 (oito) horas/dia;

b) Grau de dependéncia II: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fracéo, por turno;
c) Graude dependéncia Il1:1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fragao, por turno.

Il Para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formac&o de nivel superior para cada 40
(quarenta) idosos, com carga horéria de 12 (doze) horas por semana;

IV Para servicos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2 de area interna ou fracdo por

turno diariamente;

V Para o servico de alimentacdo 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a

cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas; e

VI Parao servico de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou fragéo,

diariamente.

XVII A instituicdo que possuir profissional de satde vinculado a sua equipe de trabalho, deve
exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

XIX Atender a NOB-RH/SUAS e a lei n°® 8234/91 e Resolu¢do CFN n° 380/05.

XX A insituicdo deverd disponibilizar alimentacdo diariamente aos acolhidos, sendo no minimo
quatro alimentagdes/dia, em excecdo aos casos com prescricdo médica que podem variar este

guantitativo;
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XXI1 A contratada devera ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricdo e orientacéo

estabelecidos pelos médicos;

XXII A empresa devera disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que

tiverem necessidades (acamados, debilitados, entre outros);

XXIIl. A empresa devera enviar relatorios detalhados acerca das condic¢des sociais, psicologicas e de
salde da pessoa idosa, sempre que requisitado pela equipe técnica do contratante, com prazo nédo

superior a 15 dias da requisicéo;

XXI1V. Disponibilizar profissional e informar o Municipio de Pinhal Grande/RS sobre a necessidade
de acompanhante/cuidador/auxiliar de enfermagem e ou enfermeiro para acompanhar o idoso abrigado
em situacdes fora da instituicdo, como por exemplo: consultas, exames, procedimentos e internamentos
entre e outros e se assim for necessario, informando relatdrio de horas prestadas por este profissional
de forma mensal para que a contratante efetue o pagamento das horas juntamente ao pagamento mensal

repassada a institui¢do contratada;

XXV. A empresa deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se

referem aos ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibilidade.

5. EXIGENCIAS DE HABILITACAO:
Documentos relativos a habilitacdo juridica:

a) Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual, quando couber;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual e comprovacao de pertinéncia entre o ramo de

atividade e o servico licitado;

c) Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidacdo e posteriores alteracdes
contratuais, devidamente registradas na junta comercial e em vigor e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado da Ata de eleicdo e sua atual administracéo, registrados e publicados, e comprovagéo

de pertinéncia entre o ramo de atividade e o objeto licitado;

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio;
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e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente, quando

a atividade assim o exigir;

OBSERVAGCAO: Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou

da consolidagéo respectiva.

6. DOCUMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

a) Documento com CPF e Identidade do(s) Sécio(s) Administrador(es), conforme contrato social.
7. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional na forma da Portaria Conjunta n® 1.751 de

02/10/2014, e com vigéncia na data da abertura da sesséo publica;

c) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual da Jurisdi¢do fiscal do

estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

d) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da Jurisdi¢do fiscal do

estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

e) Certid@o que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

f) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n® 12.440/11, que

modificou o Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia na data da abertura da sessao publica.

g) Certiddo negativa de débitos com o Municipio de Pinhal Grande/RS.

8. DOCUMENTO REFERENTE A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
Caso o documento ndo declare sua validade somente sera aceito documento expedido no maximo 90

(noventa) dias antes da data do recebimento.

9. QUALIFICACAO TECNICA:
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a) Atestado(s) ou declaracao(Ges) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a execugéo satisfatoria de fornecimento
similares ao objeto desta licitag&o.

10. MODELO DE EXECUCAO DE PRAZO

a) A vigéncia do contrato sera de mais 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) por iguais e
sucessivos periodos de 12 meses até o maximo de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da
Administracdo e desde que comprovado 0 pre¢co vantajoso, com a anuéncia da (s) credenciada (S),
permitida a negociacdo com esta ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes, nos
termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

b) A contratada terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para acolher o idoso, a contar da assinatura
do contrato.

c) A permanéncia do(a) idoso(a) na Instituicdo de Longa Permanéncia ndo possui carater compulsorio
ou definitivo, sendo facultado ao(a) acolhido(a), ou a seu representante legal, solicitar o desligamento
a qualquer tempo. O periodo de estada sera determinado conforme as necessidades pessoais, sociais
e de saude do(a) idoso(a), podendo ser ajustado de forma temporaria ou por prazo indeterminado.

d) Havendo prorrogacéo do contrato, serdo mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencao
do seu equilibrio econémico-financeiro, com atualizacdo monetaria dos valores, pelo indice do IPCA,
apos decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 25, § 8°, da Lei n°® 14.133/21.
e) Havendo falecimento do idoso acolhido o contrato sera rescindido automaticamente, cabendo a

credenciada contratada o recebimento proporcional aos dias de acolhimento.

11. ITENS CASO O IDOSO NECESSITAR:

a) Medicamentos: A responsabilidade pela aquisicdo dos medicamentos que ndo sdo distribuidos
pelo SUS ou pelo Programa Farmécia Popular sera da Administracdo Publica. Os referidos
medicamentos deverdo ser solicitados junto ao CRAS, mediante apresentacdo de receita médica
atualizada.

b) Fraldas: As fraldas geriatricas serdo disponibilizadas por meio do Programa Farmécia Popular,
nos termos da regulamentacao vigente, ou caso necessario disponibilizado pelo CRAS.

c) Exames, Consultas e Cuidadores: Na hipotese de o idoso necessitar de exames, consultas
médicas que ndo possam ser obtidos por meio do Sistema Unico de Sadde (SUS), e sendo necessario

cuidadores os custos correspondentes poderdo ser custeados com recursos oriundos dos 30% de sua
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renda pessoal, destinados exclusivamente ao seu uso e bem-estar. Caso o valor disponivel seja
insuficiente para a integral quitacdo das despesas, a Prefeitura Municipal se responsabilizara pela
complementacdo do montante necessario, a fim de assegurar a prestagao do servico requerido.

12. GESTAO DO CONTRATO
a) A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto

Municipal 2.481 de 09 de maio de 2023, que “Regulamenta o agente de contratacdo, a equipe de
apoio e a comissdo de contratacdao, no &mbito do Municipio de Pinhal Grande/RS, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021”.

b) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

c) Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila ou termo aditivo.

d) As comunicacdes entre a municipalidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

gue o ato exigir tal formalidade.

e) Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a municipalidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
que contera informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

f) Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.

g) Acompanhar a manutengéo das condi¢Oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

h) Emitir documento comprobatério da avaliagdo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
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pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes.

1) Tomar providéncias para a formalizagédo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagéo de sanc¢0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

J) Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucéo dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo.

k) O gestor do contrato serd o Agente de Contratacao

I) A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social pela Assistente Social Leila Moro Bagiotto CRESS 14.304 e pela Psicéloga
Betina de Oliveira Tomazi CRP 07/31686.

13.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

a) Nao havera procedimento de classificacdo dos credenciados, sendo que todos os fornecedores que
se manifestarem e que atenderem as exigéncias do presente Edital poderdo celebrar Contrato.

b) O servigo deveréa ser prestado em imovel préprio ou locado pela instituicdo interessada para esta
finalidade, em local de facil acesso, dando-se preferéncia as pessoas juridicas localizadas com maior
proximidade a familia e a cidade natal da pessoa idosa acolhida, viabilizando 0 acompanhamento e
fiscalizacdo do cumprimento do Contrato, com a devida eficacia e facilitar alocomocéo dos familiares
nas visitas, atendendo assim a continuidade e fortalecimentos dos vinculos familiares.

c) A construcdo deve oferecer recursos de infraestrutura e instalacdes fisicas em condicbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com
mobilidade reduzida, segundo estabelecido na Lei Federal n°10.098/2000 e contendo a
infraestrutura prevista na Resolugdo de Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC n°
502/2021, além das exigéncias estabelecidas em cddigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera
Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas referenciadas neste regulamento.

d) A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,

garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se
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referem aos ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibilidade. No caso dos acolhimentos
de idosos, devera ser de no maximo 4 idosos por quarto.

e) Quanto aos materiais, devera a Instituicdo possuir materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, camas,
colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, materiais pedagogicos, culturais e esportivos, entre outros necessarios a perfeita execucao
do servico.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

VALOR MENSAL

ITEM DESCRICAO UNID POR IDOSO
Contratacdo de Instituicbes de Longa Permanéncia
prestadoras de servico de acolhimento Institucional
para idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou

1 |superior a 60 (sessenta) anos. Servico R$ 3.036,00

¢ Independente do grau de dependéncia do idoso.

a) O custeio sera feito pela pessoa idosa acolhida, até o limite de 70% do seu beneficio previdenciario
(Estatuto do Idoso, art. 35, § 2°) e o valor restante pela municipalidade.

b) A equipe técnica do CRAS realizara levantamento da situacdo da conta bancaria vinculada ao
beneficio previdenciario do idoso. Caso verifique-se que o referido beneficio encontra-se
comprometido, o valor remanescente disponivel sera utilizado para complementar o pagamento
da mensalidade da instituicdo de acolhimento, até o limite do que for possivel, respeitando os 30
% do beneficio que é destinado ao proprio idoso, para uso pessoal.

c) O acolhimento institucional de pessoa idosa, por se tratar de uma demanda de alta complexidade
do SUAS, poderd a municipalidade buscar junto ao Estado o ressarcimento dos valores

dispendidos com a contratagéo.

15. MODALIDADE DE CONTRATACAO

15.1 Para a eventual contratacéo, sera utilizado a modalidade de Credenciamento, art. 79, I, da Lei n°
14.133/21.
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16. PRAZO DE EXECUCAO

16.1. A contratada terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para acolher o idoso, a contar da

assinatura do contrato

16.2. A vigéncia do contrato serd de mais 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) por iguais e
sucessivos periodos de 12 meses até o maximo de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da
Administracdo e desde que comprovado o preco vantajoso, com a anuéncia da (s) credenciada (s),
permitida a negociacdo com esta ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos
termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

17. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento mensal, sera até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente. Se o término desse
prazo coincidir com dia ndo util, considerar-se-a como vencimento o primeiro dia Util imediatamente
posterior.

17.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
contratada. A nota fiscal serd emitida pela contratada ap6s o recebimento definitivo dos bens e em
inteira conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida das
seguintes informacdes:

a. indicagdo do numero do contrato;
b. indicacdo do objeto do contrato;

c. destaque, conforme regulacdo especifica, das retencdes incidentes sobre o faturamento, (ISS,
INSS, IRRF e outros), se houver;

d. conta bancéria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal.

17.3. Para fins de pagamento mensal, a empresa contratada devera encaminhar a equipe técnica do
CRAS, copia do extrato bancario do idoso assistido, a fim de comprovar o valor creditado em sua conta
e possibilitar o calculo do repasse complementar, a equipe devera repassar para a administracao o valor

ja descontados os 30% (trinta por cento);

17.4. Semestralmente, a empresa contratada devera remeter ao CRAS cdpia do extrato bancario do
idoso assistido, com a finalidade de verificar a destinacdo dos 30% (trinta por cento) do beneficio que
Ihe sdo reservados, assegurando-se que tais valores estejam sendo utilizados em beneficio do idoso ou

devidamente mantidos em sua conta bancaria.
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18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A projecéo da despesa para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria

préprias, consignada no orcamento municipal para o exercicio corrente, na seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAQAO
09.01. 08.244.0017.2110 — Apoio de SituacGes de Vulnerabilidade Temporaria
3.3.3.9.0.39.0.0.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

18.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante a Termo Aditivo caso
mude a dotacao.

19. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A licitante ou a contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes

infraces:
X1 - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
XV - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

XV - dar causa a inexecugcdo total do contrato;

XVI - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

XVIlI - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

XVIII - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

XIX - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

XX - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

XXI - fraudar a licitagé@o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

XXIl - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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XXl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XXIV - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:
V - adverténcia;

VI - multa;
VIl - impedimento de licitar e contratar;
VIl - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.3. Naaplicacéo das sancdes serdo considerados:

| —a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
VI - as peculiaridades do caso concreto;
VII - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
VIII - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

IX - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes

dos 6rgéos de controle.

19.4. A sancdo prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

19.5. A sangéo prevista no inciso 11, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do edital
ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel
por qualquer das infracGes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

19.6. A sancdo prevista no inciso Ill, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21seré aplicada ao responsavel
pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos I, 11, IV, V, VI e VII do caput do art. 155, da Lei
14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

19.7. A sangdo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do art. 155, da Lei

14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput
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do referido artigo que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo prevista no 8 4° do
art. 156, da Lei 14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

19.8. A sancdo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida de analise
juridica e observara a seguinte regra: quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serd de competéncia

exclusiva de secretario municipal.

19.9. As sanges previstas nos incisos I, 111 e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido artigo.
19.10. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente.
19.11. A aplicagdo das san¢Oes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 nédo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.
19.12. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei 14.133/21, seréa facultada
a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
19.13. A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Il e 1V do caput do art. 156 da Lei 14.133/21
dependera da instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou
0 contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
8§ 1° Na hip6tese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegac@es finais no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.
19.14. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
19.15. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo, e
sera:

IV - interrompida pela instauracéo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do artigo

158 da Lei 14.133/21;
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V - suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

V1 - suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclusio da apuragéo administrativa.

19.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

19.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia.

19.18. O Poderes Executivo deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancGes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

19.19. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.

19.20. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei
14.133/21.

19.21. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

V -reparacdo integral do dano causado & Administragdo Publica;
VI - pagamento da multa;

VII- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de

inidoneidade;

VIl - cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
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V- andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

19.22. A sangéo pelas infragOes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21

exigira, como condicdo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de

programa de integridade pelo responsavel.

20. OBRIGACOES DO CONTRATADO/CREDENCIADO

20.1. Garantir a acolhida/recepcdo do idoso com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia em situacdo de risco;

20.2. Desenvolver o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcédo
protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para rede de servicos locais com
resolutividade; construgcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracao de relatérios
e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; informacéo, comunicacédo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagéo
para o exercicio da cidadania; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos e articulacdo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

20.3. Garantir seguranca na acolhida do usuario, ofertando espaco para moradia, endereco de referéncia,
condicdes de repouso, espaco de bem estar, convivio e seguranca;

20.4. Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuério (plano de acordo com as
normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de
superacéo da situacdo de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

20.5. Promover 0 acesso ao usuario aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

20.6. Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais;

20.7 Garantia de liberdade de Crencga e Religi&o;
20.8. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacéo das atividades

da vida diéria;
20.9. Desenvolver condigdes para a independéncia e auto cuidado;
20.10. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que

os individuos fagam suas escolhas com autonomia;
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20.11. Contribuir para prevencao do agravamento de situacfes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

20.12. Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar;

20.13. Promover a convivéncia mista entre os usuérios de diversos graus de dependéncia;

20.14. Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do usuério;

20.15. Assegurar 0 acompanhamento do usuario apés o desligamento do servigo, quando houver;
20.16. Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua;

20.17. Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao,
Poder Judiciario ou Promotoria de Justica, relatorio circunstanciado emitido pela equipe técnica.

20.18. Cumprir as normas de vigilancia sanitaria e demais aplicaveis as instituicbes de acolhimento de
idosos.

20.19. Responsabilizar-se pela guarda e administracdo dos documentos pessoais, cartdes bancéarios e
cartdo de beneficio de todos os usuérios acolhidos. Em se tratando do acolhimento de idosos, serd
aplicado o que dispde o artigo 35, 81° do Estatuto do Idoso, onde até 70% (setenta por cento) sera
repassada a Instituicdo — ILPI de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido
pelo idoso para custeio da Instituicdo, em existindo o valor seré debitado do valor total a ser repassado
pelo Municipio de Pinhal Grande/RS, mediante contrato realizado com usuério (idoso) e ou familiares
responsaveis.

20.20. Manter espaco fisico com condi¢cfes de repouso, espaco de estar e convivio interno e externo,
banheiro para higiene pessoal, espago para guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e garantir vestuario e pertences.
(Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 2009);

20.21. Dispor de material permanente e material de consumo necessério para o desenvolvimento do
Servigo.

20.22. Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia sanitaria e do SUAS

e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e alimentacao;

20.23. Disponibilizar alimentag&o diariamente aos acolhidos, sendo no minimo quatro alimentacdes/dia,
em excegao aos casos com prescricdo médica que podem variar este quantitativo;

20.24. Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricdo e orientacdo estabelecidos pelos
meédicos;

20.25. Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que tiverem necessidades
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(acamados, debilitados, entre outros);

20.26 Comunicar imediatamente a municipalidade a ocorréncia do falecimento da pessoa acolhida;
Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitacao.

21. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

21.1. S&0 obrigagGes do CONTRATANTE:

21.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

21.3. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

21.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da contratada, por meio do fiscal do
contrato;

21.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital, seus anexos e no contrato;

21.6. Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pela contratada, no que couber;

21.7. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
21.8. Para realizacdo do acolhimento e/ou desacolhimento, a equipe técnica do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS, se responsabilizara pelo deslocamento da pessoa idosa até a instituicdo

contratada ou de volta ao Municipio.

Pinhal Grande/RS, 17 de junho de 2025.

Valmor da Silva Martins

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagédo

Leila Moro Bagiotto Betina de Oliveira Tomazi

Assistente Social Psicéloga

Avenida Integracao, 2691 - Pinhal Grande-RS - Cep: 98150-000
Fone: (55) 32781135 - www.pinhalgrande.rs.gov.br 42/43



