ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2022

EDITAL N° 01/2022 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
94.444.346/0001-22, com sede a Avenida Integracdo, n° 2.691, representado pelo Vice-Prefeito, no exercicio
do cargo de Prefeito Municipal, Sr. Selmar Roque Durigon, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para Contratagdo Temporaria, sob Regime Estatutario, para formacéo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execu¢do técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solug¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas InstrugBes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéao oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-a nos sites
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.pinhalgrande.rs.gov.br,
e no Mural de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande - RS.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Puablico.

CAPITULO Il - DO CARGO

2.1. O Processo Seletivo Publico se destina a formacdo de cadastro reserva, de acordo com o quadro
demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme a
conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacgéo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito
subjetivo & nomeacao segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

Cadastro| Requisitos minimos CH
Ne Cargo Publico Reserva | exigidos para o cargo e Vencimento Basico
Semanal
(CR) na posse
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- a) Idade minima de 18 R$ 936,08 + adicional
Servente — Destinacao anos; de insalubridade +
01 Espeuflca: EME.F Olavo CR b) Ensino Fundamental 40h complementacéo ao
Bilac — Encruzilhada ; PN .
incompleto. salario minimo nacional
Servente — Destinacgao a) ldade minima de 18 R$ 936,08 + adicional
02 Especifica: EMEF CR anos; 40h de insalubridade +
Juraci Edler — Rincéo b) Ensino Fundamental complementacédo ao
do Appel incompleto. salario minimo nacional
a) ldade minima de 18 R$ 936,08 + adicional
Servente — Destinacéo anos; de insalubridade +
03 CR . 40h .
Geral b) Ensino Fundamental complementacao ao
incompleto. salario minimo nacional

C.H. = Carga Horéria Semanal.

2.3.1. O candidato, ao se inscrever no cargo, concorda com a destinacao escolhida e esta ciente de que o
Municipio ndo se responsabilizard pelo deslocamento em caso de posse, da residéncia até o local de
trabalho.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) do cargo decorrem da Lei
Municipal n° 1.176/2004, que dispde sobre os Quadros e Fung¢8es Publicas do Municipio.
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2.5. As ATRIBUICOES DO CARGO constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico 08/02/2022
Periodo de inscri¢bes 09 a 16/02/2022
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e

) : . - . 17/02/2022
edital de deferimento de condicdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscricfes 18/02/2022
Resultado da homologacéo das inscricBes — Lista Oficial dos Inscritos 21/02/2022
Convocacéo para a Prova Prética 21/02/2022
Aplicacdo da Prova Pratica 27/02/2022
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 28/02/2022
Periodo de solicitacdo de vistas da Ficha de Avaliacdo Pratica 28/02/2022
Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica 1°/03/2022
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica 02/03/2022
Homologac¢do dos Resultados Finais 02/03/2022

3.2. Todas as publica¢gdes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGCOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato deverd preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a op¢éo Inscricbes Abertas, escolher a opgcado Processo
Seletivo Publico — Pinhal Grande/RS, e, na op¢éo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigao.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscri¢do.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso I, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢ao:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢ces e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo ou se ocorrer o preenchimento
incorreto da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura
Municipal transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulério de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigfes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.
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4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. Seré indeferida do Processo Seletivo Publico a inscricdo do candidato que realizad-la com o CPF de
terceiro.

4.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgéo de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivacado do pagamento do boleto bancério.
4.10.2. Havendo necessidade de altera¢cdo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢éo.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) cargo.
4.13. Ainscri¢do no presente Processo Seletivo Pablico € isenta de taxa de inscri¢éo.

4.13.1. O candidato devera acompanhar a homologag&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des.

4.14. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal,
situada a Avenida Integracdo, n° 2.691, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, de
segunda a quinta-feira, e das 07h30min as 12h, as sextas-feiras, em dias Uteis.

4.14.1. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscri¢cdes, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.14.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: rogerio_adm@pinhalgrande.rs.gov.br.

4.15. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nhome social durante a realizagdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.16. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.17. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigcdo, o0 seu nome completo, conforme documento de
identificacao. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando copia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.18. Caso haja algum erro ou omissé@o detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, enderec¢o etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricbes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.
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4.19. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.20. As inscri¢cBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia determinado no cronograma de execugéo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscrigdes.

5.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nédo tenha
sido deferida, 0 mesmo podera apresentar recurso, conforme disciplina deste Edital.

5.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo
assistindo direito a devolucao da taxa de inscrigéo.

5.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

5.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato deverd enviar o comprovante de pagamento mediante recurso, nos prazos deste
Edital.

5.3. Caso o0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do comprovante de pagamento e solicitar a realizagdo da prova
em carater condicional.

5.3.1. O comprovante de pagamento, em via original, deverd ser entregue ao Coordenador. O candidato
deve se apresentar em local ho qual sera aplicada a prova para o0 seu cargo.

5.4. Apés a realizacdo da prova, o comprovante de pagamento sera submetido a verificacdo da qual sera
exarado parecer da Comissao de Processos Seletivos que servira de ato de homologacdo de inscrigdo e
validacdo da pontuacéo obtida na prova realizada.

CAPITULO VI - DA PROVA

6.1. A prova de Servente serd realizada do modo a seguir especificado:

NOTA
PROVA MINIMA TOTAL
Pratica L . L.
Avaliacdo de Habilidade Pratica 50,0 100,0
(E)/(C) ¢
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS
7.1. DA PROVA PRATICA:

7.1.1. Havera Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, para o cargo de Servente. A Prova
Prética ser& aplicada aos candidatos inscritos e homologados no presente Processo Seletivo Publico.

7.1.1.2. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragéo pratica de sua habilitagdo na execugédo das atribui¢cdes do cargo.
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7.1.2. INSTRUGCOES GERAIS:

7.1.2.1. As provas préaticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

7.1.2.2. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao através de edital de convocacao para a prova pratica.

7.1.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizagéo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

7.1.2.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo Publico. N&o sera aplicada prova fora do dia,
horario e local designados por edital.

7.1.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigbes meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

7.1.2.6. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

7.1.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que seréo
fixados pela Comisséo de Aplicacédo de Prova Pratica.

7.1.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

7.1.3. PONTUACAO:

7.1.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

7.1.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

7.1.3.3. O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resultara na reducao da
nota final do candidato.

7.1.3.4. Critérios _de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em fungdo da
pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

7.1.3.4.1. Faltas Eliminatérias: 100 (cem) pontos negativos;
7.1.3.4.2. Faltas Graves: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;
7.1.3.4.3. Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;
7.1.3.4.4. Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

7.1.3.5. O Anexo Il deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucao da prova prética.
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7.1.3.6. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

7.1.3.7. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.1.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou
a critérios de avaliacéo/classificacao.

7.1.4. APLICACAO:

7.1.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado individualmente no Edital de Convocacao,
no local designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

7.1.4.2. Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apés o seu inicio.

7.1.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicar4 sua desclassificagdo do Processo
Seletivo Puablico.

7.1.4.4. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deveréo
estar preparados no que se refere a alimentacédo e ao agasalho.

7.1.4.5. Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos néo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcéo da avaliacéo.

7.1.4.6. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliagdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o Ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliacdo e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

7.1.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

7.1.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

7.1.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberdo
as instrucg@es e indicagcdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

7.1.4.10. Havera tempo maximo de realizacao para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

7.1.4.11. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

7.1.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estarao
disponiveis no local.

7.1.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
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7.1.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comisséo de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Homologag&o das inscri¢cdes;

9.1.2. Notas das provas praticas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou qualquer
outra expressao que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.4. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso.

9.5. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
9.8. Recurso sem fundamentacéo ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.9. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.10. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteragao disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.12. N&o serdo aceitos recursos administrativos de notas interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail ou
outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.13. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposicdo de recursos, junto a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Integracdo, n° 2.691, no horario das 08h as
11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 07h30min as 12h, as sextas-feiras, em
dias uteis.

CAPITULO IX — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo final obtida.
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9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacgao obtida na prova préatica.

9.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

9.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei
n°. 9.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

9.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com
o0 Artigo 440 do Decreto-Lei 3.689/1941.

9.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Maior pontuaGio na prova pratica;

9.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

9.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacéo da prova prética;

9.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

9.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

9.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentagéo de
documentos especificos.

9.3.5.1. A comprovacdo para validacédo do subitem 9.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento
oficial, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

9.3.5.2. A comprovacdo para validagéo do subitem 9.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

9.3.5.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

9.4. A classificacao sera apurada somente apés a divulgac@o das notas oficiais da prova compreendida no
presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

10.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacgédo dos resultados finais. Apos esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida & Prefeitura Municipal.

10.3. Os candidatos serdo notificados, por e-mail ou pessoalmente para assumir o Contrato Administrativo
de Servigco Temporario e terdo o prazo de 02 (dois) dias para comparecer ao Departamento de Pessoal e
apresentar a documentagdo necessaria, ou manifestar, na notificacdo ou e-mail, de ndo ter o interesse em
assumir o contrato, igualmente no mesmo prazo.
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10.4. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

10.5.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

10.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

10.5.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

10.5.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

10.5.6. Estar quite com as obrigac6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

10.5.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

10.5.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cbes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

10.5.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo 1l — item 2.1 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhado de fotocopia);

10.5.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspegcao médica oficial do
Municipio.

10.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

10.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderédo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

11.2. O nome, o nimero de inscri¢cdo e os resultados dos candidatos inscritos séo passiveis de publicacdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Publico.

11.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Publico ndo apresentam relagédo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

11.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracéo especifica e individual.

11.5. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacao, entre outros.

11.6. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas da ficha de avaliacdo da prova pratica em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e
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encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitacido deve ser efetuada pela Area do
Candidato no site da Legalle Concursos.

11.7. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

11.8. A inexatiddo das informacbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢&o.

11.9. Havendo disposi¢des contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (1° a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo em conjunto com a Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda.

11.11. Fazem parte do presente Edital:
11.11.1. Anexo | — Atribui¢des do cargo;
11.11.2. Anexo Il — Programa da Prova Prética.
CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Processo Seletivo, para:
12.1.1. Emitir os documentos de homologacéo das inscrigcdes;
12.1.2. Aplicar, julgar e corrigir a prova pratica;
12.1.3. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
12.1.4. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
12.1.5. Prestar informagdes sobre os Processos Seletivos dentro de sua competéncia;
12.1.6. Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital;

12.1.7. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacg&o ministerial.

CAPITULO XIll = DO FORO

13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da
comarca de Julio de Castilhos/RS.

Pinhal Grande/RS, 08 de fevereiro de 2022.

SELMAR ROQUE DURIGON
Prefeito em Exercicio de Pinhal Grande/RS.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

***As atribuigdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 1.176,
de 31 de dezembro de 2004, bem como suas respectivas alteragdes das leis que criam, ampliam e
regulamentam o cargo constante nesse Edital.

SERVENTE

Sintese dos deveres: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral.

Exemplo de atribuicdes: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar
pisos, vidros, lustres, mdéveis e instalacfes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacao de moéveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios;
executar outras tarefas correlatas.

Condig¢des de trabalho: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE

a) No dia de realizacdo da Prova Prética, o candidato deverd apresentar Documento oficial com foto e uma
cOpia simples (sem autenticacdo). Caso o candidato ndo apresente o documento citado e sua cépia simples,
nao podera realizar a atividade.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) ambiente padréo.

c) A Prova terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitdria, os equipamentos de protecao
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, 0s materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacao e desinfeccao do(s) ambiente(s) e dos movel(is) delimitado(s);

5° Conferir e avaliar o que foi executado.

e) O candidato devera usar traje que permita execucgéo de tarefas relacionadas a funcao: calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

f) Quesitos que serdo avaliados na execu¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

f.1.2) N&o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenagdo motora para fazer a limpeza,

f.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

f.1.4) N&o selecionar e reunir, de primeira opgao, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

f.1.5) N&o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

f.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza ap6s ordem do examinador;

f.1.7) Obstruir a area de circulagdo de pessoas;

f.1.8) Utilizar propor¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

f.1.9) N&o inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

f.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizacdo das maos antes e depois da tarefa;

f.1.11) Nao retirar os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

f.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou nédo limpar aquilo que sujou;

f.1.13) Nao realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comecando a limpeza do extremo da é&rea,
trabalhando progressivamente em direcé@o a saida, sempre em linhas paralelas);

f.1.14) Nao utilizar solucédo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

f.1.15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em roétulo;

f.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

f.2.3) N&o fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza umida;

f.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdi¢céa-lo;

f.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execuc¢éo da tarefa;

f.2.6) Na realizacao de limpeza Umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregbes, panos ou esponjas em agua
limpa;

f.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

f.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

f.2.9) Na realizacdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

f.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
f.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

Avenida Integracéo, n° 2.691, Pinha Grande/RS, CEP 98.150-000

Telefone: (55) 3278-1135 — Site: www.pinhalgrande.rs.gov.br
Péagina 12 de 13 Iegol]e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2022

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

f.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

f.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaucdes para evitar acidentes;
f.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

f.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

f.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

f.3.7) Nao observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza;

f.3.8) Exceder o tempo maximo de execucgdo da prova.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

f.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova,;

f.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.
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