Dleis

LEIN®1.176, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004.

DISPOE SOBRE OS
QUADROS E FUNCOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO; ESTABELECENDO
O PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS (PCC) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SAULO JOAO GARLET, Prefeito Municipal de Pinhal Grande, Estado do Rio Grande do Sul,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
DAS D|SPOS|QOES PRELIMINARES
I E adotado, no servigo pablico do Municipio, o Plano de Classificagdo de Cargos e

Funcdes (PCC) estabelecido por esta Lei, observados os dispositivos constitucionais vigentes.

I3 O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes aplica-se a todos os funcionarios,
assim entendidos os servidores municipais sujeitos ao regime estatutario.

I3 A organizagdo do quadro de pessoal do Municipio, com base no "Sistema de
Classificacdo de Cargos e Fungdes" fica assim constituida:

| - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO;
Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS; e
Il - QUADRO EM EXTINGCAO.

§ 12 O Quadro de Pessoal Efetivo é constituido por cargos de provimento efetivo, providos
somente mediante concurso publico nos termos da Constituicdo Federal.

§ 22 O Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas é integrado por todos os
cargos de provimento em Comissao e Funcdes Gratificadas criados em Lei.

§ 32 O Quadro em Extincao é constituido de cargos que deverao ser declarados extintos no
momento em que vagarem.

I3 Para efeitos desta Lei, definem-se "CARGOS", os criados por Lei, em nimero certo e
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com denominagdo propria, consistindo no conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a um funcionario, mediante retribuicdo pecuniéria padronizada.

I Os cargos séo de provimento efetivo e em comiss&o.

XX A Lei que criar cargos estabelecera, para o seu provimento, os requisitos minimos de
escolaridade e aptidao profissional.

Considera-se Fungdo Gratificada, para os efeitos desta Lei, a que corresponder
atribuicoes de direcdo, chefia, assessoramento e outras que a Lei determinar.

O Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais pertencentes & administragdo
publica direta é o estatutario, estabelecido na Lei Municipal n® 107, de 06 de outubro de 1994.

Capitulo Il
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

SECAO |
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

I A organizagdo do Quadro de Pessoal Efetivo vincula-se aos fins do Municipio,
estruturando-se em servicos destinados ao atendimento das funcdes essenciais e gerais,
necessarios a execugao daqueles fins.

EIEI) A sistematica do Quadro de Pessoal Efetivo se processa em decorréncia de trés
niveis, fixados segundo os graus de dificuldades e complexidade dos servicos do Municipio, a
saber:

| - NIVEL PRINCIPAL: fungdes técnicas, cujo exercicio exige escolaridade correspondente ao
ensino superior ou ensino médio. Funcdes administrativas de grande responsabilidade, com
exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino superior ou ensino médio, suplementado,
quando for o caso, por especializacao ou treinamento;

Il - NIVEL MEDIO: fungdes administrativas ou técnicas de certa complexidade. Exigéncia de
escolaridade correspondente ao ensino médio ou ensino fundamental completos,
suplementado, quando for o caso, por especializacao.

Il - NIVEL SIMPLES: trabalho, geralmente, de rotina, de pouca complexidade. Nos servicos
de apoio em geral, exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino fundamental
incompleto.

Paragrafo Unico. Para os cargos de servente e operario nao sera exigido nivel de

escolaridade, devendo o candidato nao alfabetizado declarar esta situagdo no momento da
inscricdo em concurso publico.
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IIEEN A estrutura basica do Quadro de Pessoal Efetivo é constituida dos seguintes servigos:

Dleis

SECAO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO

| - Servigo de Saude, Assisténcia Social e Educacao;

II - Servigo de Obras, Viacao e Urbanismo;

Il - Servico de Administracao Geral.

IIEE) szo criados no Quadro de Pessoal Efetivo, os seguintes cargos:

3/91

Administrativo

NIVEL | QUANTIDADE | DENOMINAGCAO CODIGO
(01 vaga extinta pela Lei
n 2 2333/2016){6+—vaga
. Lei
o s .
Principal 04 C|rurg|ao 1.1.20 ﬁ—+989+264—2ﬂ-64—vaga. :
(1) Dentista acrescida—peta—tei
213842604 (0+—vaga
. Lei
A-1383/266HCH
(01 vaga acrescida pela
i n? 1384/2007
046362 Médico 1.1.20 Lein® 1384/2007)t6%
vagea-acrescidapetatet
A-1383/26074
01 Médico 1.1.20
Veterinario
01 Engenheiro 1.3.19
Agrénomo
01 Advogado 1.3.19
Engenheiro Civil 1.2.19
Técnico (01 vaga extinta pela Lei
1.3.1
006+ Fazendario 3.18 n® 2333/2016)
(01 vaga extinta pela Lei
0 fi
0162 Agente 5318 n ¢2333/2016, ficando

declarado extinto o outro
cargo assim que vagar)
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Agente . .
o ” | o fwf):tggg/zoosr;ela -
Eduecacao
Ent . (Extinto pela Lei
o o n? 2531/2019)
@ . Lei
o+ Entermeiro +H46+— 13832667 -(Extinto
pela Lei n® 2531/2019)
Bibh L (Extinto pela Lei
or o n? 1235/2005)
{o+—raga—acreseida—peta
_ Lein1989/20421Cargo
Enfermeiro
Especiaiista A-24384/2007) (Extinto
pela Lei n® 2531/2019)
1.1.16-2
(Padrao
N alterado pela | (Cargo criado pela Lei
01 Farmacéutico Lei n® 1426/2008)
n? 1789/2010)
45
. , (Cargo criado pela Lei
01 Assistente Social | 1.1.15 n® 2437/2018)
. . (Cargo criado pela Lei
I A | [ 1.3.12
01 Fiscal Ambienta 3 n® 2502/2019)
. (Cargo criado pela Lei
Psicol 1.1.1
0 sicologo 6 n® 2503/2019)
. o (Cargo criado pela Lei
01 Fiscal Tributario 1.3.16 n® 2510/2019)
, (Cargo criado pela Lei
1.1.16-
01 Enfermeiro 6-0,5 n® 2531/2019)
NIVEL QUANTIDADE | DENOMINACAO | CODIGO
Médio Técnico em (01 vaga extinta pela Lei
2 2.3.16
(2) 0285 Contabilidade n? 2333/2016)
01 Tesoureiro 2.3.16
01 Almoxarife 2.2.16
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Inspetor
1 2.3.14
0 Tributario 3
01 Técnico Agricola | 2.3.14
Oficial
1 2.3.1
0 Administrativo 3.13
Agente
01 Auxiliar de [ 2.3.12
Contabilidade
Agente
06 Administrativo 2.3.12
Auxiliar
(01 vaga acrescida pela
ili i .0
12 AUX|I.|a'r ) de 5308 Lei n 13.84/2007)(-9—1.-
Administracao vaga—acreseida—pela—tet
7138372667
. (01 vaga extinta pela Lei
Fiscal 2.2.
006+ iscal de Obras 08 n® 2333/2016)
01 Fiscal Sanitario 2.1.09
02 Auxiliar de 5109
Enfermagem
Auxiliar de (01 vaga extinta pela Lei
2.1.
006+ Bibliotecario 06 n? 2333/2016)
(01 vaga acrescida pela
Lei n® 2484/2018){6+
. .
. 5
0403020+ Tecnico eM 12111 98201 EH0Tvaga
Enfermagem acrescida—peta—+tet
A—24384/2667(Cargo
criado pela Lei
n? 1383/2007)
(01 vaga acrescida pela
Auxiliar de Lei
026+ Consultério 2.1.08 n 21384/2007) (Cargo
Dentario criado pela Lei
n? 1383/2007)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1176/2004 (http://leismunicipa.is/likuw) - 07/10/2021 09:28:15

5/91


https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/138/1384/lei-ordinaria-n-1384-2007-acrescenta-cargos-no-quadro-de-pessoal-efetivo-para-o-psf-area-b
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/138/1383/lei-ordinaria-n-1383-2007-acrescenta-cargos-no-quadro-de-pessoal-efetivo-para-o-psf-area-a
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2018/248/2484/lei-ordinaria-n-2484-2018-altera-quantitativo-de-cargos-efetivos-de-tecnico-em-enfermagem-definido-pela-lei-1176-2004-e-suas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2012/198/1989/lei-ordinaria-n-1989-2012-altera-quantitativo-de-cargos-efetivos-definido-pela-lei-11762004-pcc
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/138/1384/lei-ordinaria-n-1384-2007-acrescenta-cargos-no-quadro-de-pessoal-efetivo-para-o-psf-area-b
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/138/1383/lei-ordinaria-n-1383-2007-acrescenta-cargos-no-quadro-de-pessoal-efetivo-para-o-psf-area-a
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/138/1384/lei-ordinaria-n-1384-2007-acrescenta-cargos-no-quadro-de-pessoal-efetivo-para-o-psf-area-b
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/138/1383/lei-ordinaria-n-1383-2007-acrescenta-cargos-no-quadro-de-pessoal-efetivo-para-o-psf-area-a
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

Dleis

2.1.03-1
(Padrao  de
venciomento

alterado pela | (04 vagas acrescidas
Agente Lei pela Lei
1066 Comunitario de | n 1383/2007, | n ©1384/2007) (Cargo
Saude por criado pela Lei
arrastamento | n® 1383/2007)
da Lei
n° 2212/2014)
24063
(02 vagas extintas pela
Simples 0264 Operlador Trator- 3011 Lell n—~2333/2016) (Vlde.
(3) Esteira extingdo dada pela Lei
n? 2520/2019)
Operador
2.1
05 Motoniveladora 3.2.10
Al (02 vagas extintas pela
1 M 2.1
otes eeanico 3210 Lei n° 2333/2016)
03 Operador Pa- 3510 (Vide extincdo dada pela
Carregadeira o Lei n? 2520/2019)
(02 vagas acrescidas
pela Lei
06 64 Operador 1 55 10 n ©2486/2018) (Vide
Retroescavadeira - .
extingdo dada pela Lei
n? 2520/2019)
12 ll?/ltitorlsta Classe 3.2.09
A
Motorista Classe (02 vagas acrescidas
1644 2.
6 "B" 3.2.09 pela Lei n® 1876/2011)
- (01 vaga extinta pela Lei
2 El 2.
0263 etricista 3.2.08 n® 2333/2016)
(Padrédo alterado pela
@) d d
0 N K F A1 Lei n? 1455/2008) (Vide
Agricola 3268 extincdo dada pela Lei
g ne 2520/2019)
i I
0265 Pedreiro 3.2.07 (03 vagas extintas pela

Lei n? 2333/2016)
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2019/252/2520/lei-ordinaria-n-2520-2019-ficam-extintos-os-cargos-vagos-e-os-que-vagarem-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2011/187/1876/lei-ordinaria-n-1876-2011-altera-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-modificando-lei-11762004-e-alteracoes
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2019/252/2520/lei-ordinaria-n-2520-2019-ficam-extintos-os-cargos-vagos-e-os-que-vagarem-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

Dleis

L (04 vagas extintas pela
206 .2.07
0 Carpinteiro 320 Lei n° 2333/2016)
, (02 vagas extintas pela
P .2.07
0062 ntor 320 Lei n° 2333/2016)
Auxiliar de (01 vaga extinta pela Lei
2.
005+ Almoxarife 3.2.06 n® 2333/2016)
Instalador (01 vaga extinta pela Lei
2 3.2.06
0285 Hidraulico n? 2333/2016)
Auxiliar de (01 vaga extinta pela Lei
o+ 2.
00 Eletricista 3.2.06 n® 2333/2016)
. (02 vagas extintas pela
oF Telef .3.03
05 clelonista 33 Lei n° 2333/2016)
18 Servente 3.3.02
(02 vagas extintas pela
Lei ©2333/2016
094442 Vigilante 3.3.02 e n et
vaga—extinta—peta—tet
A-1235/2605)
30 Operério 3.2.01
(01 vaga acrescida pela
03 Lei n® 2594/2020)
{0+—vaga—acrescida—peta
82 O;?era'ldor de 3.2.11 -
ot Méaquinas +ei-n>2583/2626)
(Cargo criado pela Lei
n® 2519/2019)

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos cargos criados neste artigo encontram-se no Anexo Unico

desta Lei.

IIE) Motorista Classe "A", corresponde aos que dirigem veiculos com rodado simples, e
Motorista Classe "B", corresponde aos que dirigem veiculos de rodado duplo e com
capacidade de carga superior a quatro mil quilos.

§ 1° Aos Motoristas Classe "A" nao cabe o direito ao recebimento de adicional de

insalubridade, com excegao do motorista de ambulancia.

§ 2° Os Motoristas Classe "B" que dirigirem veiculos de rodado simples perdem o direito ao
adicional de insalubridade.

XL 0 Codigo de Identificagdo estabelecido para as classes de cargos criados no artigo

anterior, tem a seguinte classificagéo:
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/233/2333/lei-ordinaria-n-2333-2016-ficam-extintos-cargos-efetivos-constantes-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-art-12-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2005/123/1235/lei-ordinaria-n-1235-2005-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2020/259/2594/lei-ordinaria-n-2594-2020-altera-quantitativo-de-cargos-efetivos-de-operador-de-maquinas-definido-pela-lei-1176-2004-e-suas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2020/258/2583/lei-ordinaria-n-2583-2020-altera-quantitativo-de-cargos-efetivos-de-operador-de-maquinas-definido-pela-lei-1176-2004-e-suas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2019/251/2519/lei-ordinaria-n-2519-2019-acrescenta-cargo-no-quadro-de-pessoal-efetivo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

@les

| - 12 elemento: indica o nivel;

Il - 22 elemento: indica o servigo; e

[l - 32 elemento: indica o padrao de vencimento.
Capitulo Il

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

IIBE) Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a diferenciagéo
de cada uma relativamente as atribuigcoes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

II¥) A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéo da categoria funcional;

Il - padrao de vencimento;

[l - descrigao sintética e analitica das atribuicoes;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instru¢do, a idade e outros especiais
de acordo com as atribuicdes do cargo.

LUMYE As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que
constituem o anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Capitulo IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

II¥E) szo criados os seguintes Cargos em Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo, destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento
e outros que a Lei determinar, os quais poderdo ser providos, optativamente, sob a forma de
Funcao Gratificada:

QUANHBABE SO ASAS PADRAO
Subsidie
ot : . -
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/142/1425/lei-ordinaria-n-1425-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2005/123/1235/lei-ordinaria-n-1235-2005-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/137/1370/lei-ordinaria-n-1370-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://www.leismunicipais.com.br
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|
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2005/123/1235/lei-ordinaria-n-1235-2005-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/137/1370/lei-ordinaria-n-1370-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2005/123/1235/lei-ordinaria-n-1235-2005-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/136/1366/lei-ordinaria-n-1366-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/137/1370/lei-ordinaria-n-1370-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/139/1392/lei-ordinaria-n-1392-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://www.leismunicipais.com.br
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Oleis

11/91
82 Fisealizaes - —
Dii o Eeri
S Sans]
ot Vieitare: o
Eoi oloai
o4 Chefe-de—Furma GEH6—3
o+ Chefe-de-Obras ceHFe—2
o7 Dii NéeteoH N
Birigente-deNteteotH | GEAHAG—
o897 A>-1454/2668y
- . I Lei
o+ , L )
Diretor-de—Transiter CEeHF—4
oF A-1235/2665)
Bi o E - . I Lei
S5—EE
o EnsinroFundamentat 7135372667
. .
%Lree—Drre’fef—de—Esee{a. - . I Lei
o+ de——FEnsino | 665—+FG64 .
+undamentat
Cootrdenador tCargo——criado—peta——+tet
cEe5—FG4
o+ . .
) {Cargo——eriado—pela—-—tet
o+ GConirele—e—Quatidade | G6/HG—4 )
) A21376/2007
Birigente-de-Eqtipe CEHFG—6
o A-1392/2667)
Chefe——deo
- . . Lei
Departamento——de | GGHG—F
o \ssisténeia-Seeial A-1457/2068y
et Servi - . I Lei
GE6HF6—3
o+ R .
c o Muricioald B - . I Lei
Subsidio
ot \ssisténeia-Seeial 0 0404/0015
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2008/145/1451/lei-ordinaria-n-1451-2008-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2005/123/1235/lei-ordinaria-n-1235-2005-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2005/123/1235/lei-ordinaria-n-1235-2005-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/135/1353/lei-ordinaria-n-1353-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/135/1353/lei-ordinaria-n-1353-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/135/1353/lei-ordinaria-n-1353-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-11762004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/137/1370/lei-ordinaria-n-1370-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2007/139/1392/lei-ordinaria-n-1392-2007-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2008/145/1457/lei-ordinaria-n-1457-2008-altera-dispositivos-da-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2008/147/1470/lei-ordinaria-n-1470-2008-acrescenta-cargo-em-comissao-a-lei-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2013/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2013-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1176-2004-faco-saber-que-a-c-mara-aprovou-e-eu-nos-termos-do-8-do-artigo-63-da-lei-org-nica-do-municipio-promulgo-a-seguinte-lei
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

Qleis

Quantidade

Denominacao

Padrao

Assessor Juridico

CC-
12/FG-
12

12/91

Chefe de Gabinete

(Padrao  alterado Lei

n® 2701/2021)
P Lei
A-2343/26+7

pela

Assessor de Administracao

(Padrédo alterado pela Lei

A-2343/26++F n® 2742/2021)

Diretor de Cultura, Turismo,
Desporto e Lazer

(Padrao  alterado Lei

n°® 2701/2021)
Padra Lo
A-2343/26+7

pela

Diretor de Obras e Servigos
Publicos;

(Padrao  alterado Lei

n°® 2701/2021)
P Lei
A-2343/26+7

pela

Assessor de Arquitetura e
Urbanismo

CC-
9/FG-7

Diretor de Meio Ambiente

CC-
8/FG-8

Sub-Prefeito

CC-
7/FG-7
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2017/234/2343/lei-ordinaria-n-2343-2017-altera-e-acrescenta-dispositivos-da-lei-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2017/234/2343/lei-ordinaria-n-2343-2017-altera-e-acrescenta-dispositivos-da-lei-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/274/2742/lei-ordinaria-n-2742-2021-altera-padrao-de-cargo-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2017/234/2343/lei-ordinaria-n-2343-2017-altera-e-acrescenta-dispositivos-da-lei-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2017/234/2343/lei-ordinaria-n-2343-2017-altera-e-acrescenta-dispositivos-da-lei-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

Qleis

Chefe de Departamento de Obras e | CC-

13/91
CC-
. . 5/FG-5 (Padrao alterado pela Lei
Diretor de Biblioteca co- n® 2701/2021)
HFG+
CC-
, , o 6/FG-5 (Padrao  alterado pela Lei
Diretor de Saude Publica co- n® 2701/2021)
HFG#
CC-
Chefe de Departamento de | 6/FG-5 (Padrao  alterado pela Lei
Assisténcia Social c6- n® 2701/2021)
HFGF
CC-
, . 8/FG-8 (Padrao  alterado pela Lei
Diretor de Pessoal; ce- n® 2302/2016)
6HG-6
. . CC-
Oficial de Gabinete 5/FG5
. A CC-
Diretor de Transito 4/FG-4
CC-
FG-
8/92_6 (Padréo alterado pela Lei
Diretor de Compras, Licitagd 2 2701/2021
p icitacbes e rj ) |
Contratos {Padrae-alteradepelatei
&6~
A-2343/26+7
oG-
16
Chefe do Departamento de Projetos cC-
P : 8/FG-8

Servicos Publicos 8/FG-8
CC-
- 7/FG-5 (Padrdo alterado pela Lei
Chefe de Departamento de Manutencao co- n® 2709/2021)
8FG-8
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/230/2302/lei-ordinaria-n-2302-2016-altera-padrao-e-acrescenta-atribuicoes-ao-cargo-de-diretor-de-pessoal
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2017/234/2343/lei-ordinaria-n-2343-2017-altera-e-acrescenta-dispositivos-da-lei-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2709/lei-ordinaria-n-2709-2021-altera-padrao-de-cargo-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

Qleis

CC-
’ Chefe de Departamento de Servigos | 7/FG-6 (Padréao alterado pela Lei
Agricolas cC- n® 2701/2021)
8HFG-8
CC-
. : 7/FG-6 (Padrdo alterado pela Lei
1 | Diretor de Financas co- ne 2701/2021)
8HG-8
CC-
. 6/FG-5 (Padrao alterado pela Lei
1 | Diretor do CRAS ceo- n® 2701/2021)
HFGF
1 | Assessor do Diretor de Financas cC-
¢ 5/FG-5
L CC-
2 | Assessor Técnico 5/FG-5
5 Chefe de Setor da Secretaria Municipal da | CC-
Saude 5/FG-5
3 Chefe de Setor da Secretaria Municipal da | CC-
Educacgéao 5/FG-5
’ Chefe de Setor da Secretaria Mun. de | CC-
Obras e Serv. Publicos 4/FG-4
1 | Assessor do Diretor Pedagogico cC-
999 4/FG-4
CC- (Redacédo dada pela Lei

A L
5 | Assessor de Secretario 4FG-4 | n2 2195/2014)

CC- (Redacao acrescida pela Lei

1]A Pedagégi
ssessor Pedagogico 4/FG-4 | n° 2245/2015)

CC- (Redacao acrescida pela Lei

1 | Chefe do Departamento de Habitacao AFG-4 N 2245/2015)

CC- (Padrao alterado pela Lei
1 | Assessor Setorial 6/FG-5 n° 2701/2021)
c6- (Redacao acrescida pela Lei

6/FG-6 | n®2343/2017)

§ 12 Os cargos de que trata o artigo anterior sao providos através de livre escolha do Prefeito,
por pessoas que reunam as condicbes necessarias a investidura no servico publico,
competéncia profissional e habilitacao para o exercicio do cargo, quando exigida.
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§ 3° A carga horaria para os cargos em comissdo € de quarenta horas semanais e para
servidores detentores de fungdes gratificadas € a mesma do cargo efetivo.

§ 4° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal de
Vereadores em lei especifica.

CUeED SISA0 criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos:

Quantidade Denominagao Padréao
’ Chefe do Departamento de Servigos | FG-6 (Padrao alterado pela
Administrativos &8 Lei n®2703/2021)
’ Chefe do Departamento de Agua e | FG-6 (Padrao alterado pela
Esgoto F&+ Lei n®2343/2017)
1 Diretor Pedagégico FG-5
1 Diretor de Educagéao FG-5
1 Assessor do Diretor do CRAS FG-5
1 Chefe do Departamento de Finangas FG-5
1 Chefe do Departamento de Vigilancia FG-5
1 AssessorTributario FG-5
5 Chefe,de Setor da Secretaria Municipal FG-5
da Saude
Chefe de Setor da Secretaria Municipal
1 3 FG-5
da Educacao
. Chefe de Setor da Secretaria Mun. de FG-4
Obras e Serv. Publicos
Assessor Técnico Responsavel pelo
1 . FG-4
Controle de Medicamentos
4 Assessef (Excluido pela Lei
Pedagbgico n® 2245/2015)
Ghefe (Excluido pela Lei
_1_ .F.G_4
do-Departamento-deHabitacae n® 2245/2015)

Paragrafo unico. As atribuicdes, condicdes de trabalho e requisitos para provimento das
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funcoes gratificadas criadas neste artigo, constam do Anexo Il desta Lei. (Redacéo acrescida
pela Lei n® 2195/2014)

L] Ao servidor municipal efetivo nomeado para o exercicio de Secretario Municipal é
facultado permanecer no exercicio de suas atribuicbes e acumular as atribuicbes de
Secretario Municipal, quando entdo e somente neste caso poderé optar pela remuneracao de
seu cargo efetivo. (Redacao dada pela Lei n® 2195/2014)

I®1] O provimento das Fungées Gratificadas & privativo de servidor ptblico efetivo e/ou de
estavel do Municipio ou posto a disposicao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
6rgao de origem.

I As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas de direcdo, chefia e assessoramento sdo as correspondentes a conducdo dos
servicos das respectivas unidades.

Capitulo V
DO QUADRO EM EXTINGCAO

2] O Quadro em Extingdo é constituido dos seguintes cargos, que deverdo ser
declarados extintos na medida que vagarem:

QUANTIDADE | DENOMINACAO | PADRAO

02 Operario 01

Paragrafo Unico. E assegurado aos titulares dos cargos a que se refere o artigo, todas as
vantagens previstas para os funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO, SELECAO E PROMOCAO

X)) O recrutamento externo serd feito mediante Edital que instruird o processo seletivo,
através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e de Titulos para os cargos municipais
que, por Lei, assim devem ser providos.

m A cada trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao
funcionario efetivo e/ou estavel um avango na ordem de 5% (cinco por cento), sobre o

vencimento basico da classe a que pertencer.

Capitulo VI
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I®E) Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdo obtidos através
da multiplicacao dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao de referéncia,
conforme os seguintes conceitos:

| - cargos de provimento efetivo:

PADRAO | COEFICIENTE
1,73 - ,

01 (Coeficiente alterado pela Lei n® 1550/2009)
146
1,78 - .

02 (Coeficiente alterado pela Lei n® 1550/2009)
+26
1,83 . _

03 (Coeficiente alterado pela Lei n® 1550/2009)
436

03-1 593 (Coeficiente  acrescido pela Lei n? 1550/2009, por

’ arrastamento da Lei n2 2212/2014)

1,85 - ,

04 (Coeficiente alterado pela Lei n® 1550/2009)
146
1,88 - ,

05 (Coeficiente alterado pela Lei n® 1550/2009)
156
1,90 - .

06 (Coeficiente alterado pela Lei n® 1550/2009)
+76

07 2,00

08 2,20

09 2,50

10 2,80

11 3,10

12 3,80

13 4,20

14 4,60

15 5,00

16 6,00

16-0,5 6,7 (Redacgéao acrescida pela Lei n® 2531/2019)
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16-1 7,1 (Redacao acrescida pela Lei n® 1383/2007)
16-2 8,9 (Redacgéao acrescida pela Lei n® 1384/2007)
17 10,00
18 11,00
19 13,50
20 14,00

Il - cargos de provimento em Comisséo e Funcdes Gratificadas:

PADBRAC | COEFIGIENTE | PADRAC | COERIGIENTE
o 1048 FG 830
32 32

&6 FG

+H ’ ++ 6:60

JeTolE .} 870 FG1o 580
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PADRAO | COEFICIENTE | PADRAO | COEFICIENTE
CC12 15,00 FG 12 10,00

CC 11 13,50 FG 11 8,00

CC 10 10,50 FG 10 7,00

CC9 9,50 FG9 6,30

CcCs8 8,40 FG 8 6,00

5,00 Coeficiente alterado pela Lei

cc7 6,70 FG7 4—59 ﬁl‘—’ 1235/2005) ’
CCe6 5,00 FG 6 3,75

CC5 3,70 FG5 3,00

CC4 3,00 FG 4 2,25

CC3 2,00 FG3 1,50

CC2 1,50 FG2 1,00

CC 1 1,10 FG 1 0,70
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o 7.80 o 520
o 690 o 5:00
o 500 - 3.75
- 370 - 3:00
o 3:00 ZG 2.95
o 449 - o:70 (Redacao—dada—pela—te

(Art. 2° da Lei n?2104/2013 declarado inconstitucional, conforme Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 70055235550, transitado em julgado em 24/11/2017.)

D) Os valores dos vencimentos e das fungdes gratificadas, serdo sempre reajustados
através de indice percentual Unico.

Nenhum servidor publico municipal podera perceber a titulo de vantagens fixas, valor
superior ao dos subsidios percebidos pelo Chefe do Poder Executivo, excluida a verba de
representagao.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

XX A Administragdo Municipal promoverd o aperfeicoamento dos servidores publicos, no
sentido de melhor prepara-los para as funcbes que lhes sao afetas. Objetivando promover o
aprimoramento do servigo publico.

) Revoga-se a Lei Municipal n® 1.002, de 30 de julho de 2003; o art. 3° e seu parégrafo

anico, da Lei Municipal n® 1.076, de 20 de janeiro de 2004; Lei Municipal n® 1.078, de 3 de
margo e 2004; de Lei Municipal n® 1.093, de 24 de margo de 2004; e
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¥ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, 31 de dezembro de 2004.

SAULO JOAO GARLET
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Profe ARARE DA SILVA BRUM
Secretario Geral do Municipio

ANEXO UNICO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA E EDUCACAO

Nivel: PRINCIPAL

Padréo: 20

Cédigo: 1.1.20

SINTESE DOS DEVERES: realizar funcdes de carater técnico e administrativo, participando
planejamento, realizacao e avaliagao dos programas de salde publica, para contribuir para o
bem-estar da coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas
técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dindmica da odontologia da salde publica; participar do planejamento, execucao
e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude
bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros
servicos estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar,
supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observacbes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentaria; participar de programas de pesquisas de saude publica,
estudando, executando e avaliando planos de adicao de flior na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencao das afeccbes dentarias;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 20 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;

b) habilitacao profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de cirurgiao dentista.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.
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Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Servico: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA E EDUCACAO
Nivel: PRINCIPAL

Padrao: 20

Cadigo: 1.1.20

SINTESE DOS DEVERES: realizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando
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do planejamento, realizagao e avaliacao dos programas de saude publica, para contribuir para
o bem-estar da coletividade, desenvolver atividades no Programa Saude da Familia,
concernente a saude bucal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: todas as definidas dentro Programa Sautde da Familia na
area de saude bucal; elaborar, juntamente com a equipe de salude, normas técnicas e
administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dindmica da odontologia da salde publica; participar do planejamento, execucao
e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude
bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros
servicos estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar,
supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observacbes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentaria; participar de programas de pesquisas de saude publica,
estudando, executando e avaliando planos de adicao de fluor na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencao das afeccbes dentarias;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 20 horas semanais;
b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;
b) habilitacao profissional: habilitacado legal para o exercicio da profissdao de cirurgido dentista.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao dada pela Lei n® 1384/2007)

. : .
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Cargo: MEDICO
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Servico: Servico de Saude, Assisténcia Social e Educacgao
Nivel: PRINCIPAL

Padréo: 20

Cédigo: 1.1.20

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia médica, cirirgica, fazer inspegdes de salde
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; desenvolver atividades no
Programa Saude da Familia

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: todas as definidas ao médico dentro Programa Satde da
Familia; atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares
a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exames e verificacoes; fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros, encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) plantbes: sabados, domingos e/ou feriados, a compensar durante a semana posterior;

c) outras: servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;
b) habilitacao profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de médico.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao dada pela Lei n® 1384/2007)

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: PRINCIPAL

Padrao: 20

Cédigo: 1.1.20

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia veterinaria e dar orientagdo aos criadores do

Municipio; estabelecer medidas de policia sanitaria animal; realizar estudos e trabalhos
cientificos no campo da patologia anima.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria fazer
inspecdes em estabulos, matadouros, frigorificos, e de modo geral, de todos os produtos de
origem animal nas suas fontes de producao, fabricacdo, manipulacao e distribuicao; fazer
exame diagnostico e aplicacdes de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias. atestar o
estado de sanidade de animais domésticos e de produtos de origem animal em suas fontes de
produgao e manipulacao; fazer vacinagao anti-rdbica e animais e orientar a profilaxia da raiva;
realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: servigo externo; uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;

b) habilitacdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
Nivel: PRINCIPAL

Padrdo: 19

Cédigo: 1.3.19

SINTESE DOS DEVERES: fazer experimentagdo agricola; prestar assisténcia técnica em tudo
o que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no Municipio, executar tarefas
relacionadas ao licenciamento ambiental municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos,
dando o respectivo parecer; orientar os servicos dos técnicos rurais e praticos rurais; atender
agricultores, respondendo a consultas e orientando as atividades agricolas; planejar,
organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diversos
setores da Agricultura, principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura,
forrogicultura e culturas anuais, realizar experimentagdes racionais referentes a agricultura;
executar ou dirigir a execucdo de demonstracdes praticas de agricultura aos agricultores;
realizar avaliagdo e pericias agronémicas; fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar,
orientar e controlar os servigcos de viveiros e do Horto Municipal; dirigir a execugéo de parques,
pracas e jardins e arborizagao de ruas; executar, direta e indiretamente a politica ambiental do
Municipio; coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagado e recuperagdo ambiental; estudar, definir e expedir normas técnicas legais e
procedimentos, visando a protecdo ambiental do Municipio; identificar, implantar e administrar
unidade de conservacao e outras areas protegidas, visando a conservacdo de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens e interesse ecoldgicos,
estabelecendo normas a serem observadas nessas areas; estabelecer diretrizes especificas
para a preservacao e participar da elaboragao de planos de ocupacdo de areas de drenagem
de bacias ou sub-bacias hidrogréficas; assessorar a Administragdo Publica Municipal na
elaboracédo e revisdo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle de
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poluicdo, expanséo urbana e propostas para a criagcdo de novas unidades de conservacao e
de outras areas protegidas; aprovar e fiscalizar a implantacdo de regides, setores e
instalacdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis, nas agdes de
competéncia do Municipio; autorizar, de acordo com a legislacdo vigente o corte e a
exploragédo racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada; implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; autorizar o
cadastramento e a exploragdo de recursos minerais; acompanhar e analisar os estudos de
impacto ambiental e andlise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;
conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socio-econémicas
utilizadoras de recursos ambientais no que se refere ao impacto local; promover a
identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis,
visando o correto manejo das mesmas; propor € acompanhar a recuperagdo dos arroios e
matas ciliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos externos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;

b) habilitacdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Agrénomo.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: ADVOGADO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
Nivel: PRINCIPAL

Padréo: 19

Cédigo: 1.3.19

SINTESE DOS DEVERES: representar o Municipio em juizo, quando expressamente
autorizado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atuar em juizo em qualquer foro ou instancia, quando
expressamente designado; efetuar a cobranca judicial da divida ativa, quando expressamente
autorizado; emitir pareceres que forem solicitados, fundamentando-os na legislacéo,
jurisprudéncia e doutrina; responder a consultas no &mbito administrativo, sobre questdes
juridicas; estudar e minutar contratos de concessdo, locacdao, comodato, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escritura e outros atos e proceder ao exame de
documentos e processos necessarios a formalizacdo daqueles; elaborar informacées em
Mandados de Seguranca impetrados contra autoridades municipais, quando designado;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) escolaridade: nivel superior;
b) habilitacdo profissional: diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: PRINCIPAL

Padrdo: 19

Cédigo: 1.2.19

SINTESE DOS DEVERES: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigcos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos; executar projetos, dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de
edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢ao de estradas,
bem como, obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacao
destinada ao aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais e de saneamento
urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir € executar as
instalacdes de forga motriz, mecanicas, eletrbnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem
como, as oficinas em geral de redes de distribuicao elétrica; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;
b) habilitacao profissional: habilitacado legal para o exercicio da profissao de Engenheiro Civil.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: TECNICO FAZENDARIO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Nivel: PRINCIPAL

Padréo: 18

Cédigo: 1.3.18

SINTESE DOS DEVERES: ser responsavel pelo servico de contabilidade, orcamento e
controle interno, executando fun¢des contabeis de certa complexidade no Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituracao
cronologica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balancos; efetuar pericias e/ou andlises contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes publicas ou
quaisquer outras que pela sua natureza, tenham a necessidade de contabilidade prépria;
assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e
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patrimonial das reparticOes; preparar relatérios referentes ao controle interno; preparar,
analisar e estimar o orcamento do Municipio; orientar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; escriturar a contabilidade em conformidade
com a Lei n®4.320/64; escriturar mecanicamente ou via informatica a contabilidade geral do
Municipio; operar com sistemas (software) de contabilidade e orcamento em geral; realizar e
examinar processo de prestacdes de contas em geral; examinar empenho de despesa,
verificando as suas fases para pagamento, a classificacao e a existéncia de saldo; executar
célculos de custos; apresentar relatérios sobre a situacao financeira do Municipio; analisar e
apresentar relatérios sobre alteracdo ou supressdao de impostos e taxas de acordo com a
legislacao tributaria para determinar as repercussées da mesma e sugerir as providéncias
necessarias a correcao das deficiéncias notadas; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) habilitacao profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico
Fazendario (Técnico em Contabilidade); experiéncia comprovada em contabilidade publica.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
Nivel: PRINCIPAL

Padréo: 18

Cédigo: 1.3.18

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgaos
municipais ou a altos funcionarios; realizar estudos e pesquisas referentes aos problemas da
administracao de pessoal e propor as solugdes adequadas.

AVA. O [ A 1D () o

ottras-taretas-corretatas:

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: fiscalizar, acompanhar e assessorar os diversos setores da
Prefeitura Municipal, como: licitagcdes; recursos humanos e demais. Participar efetivamente do
controle interno; fazer conferéncia e controle de empenhos contédbeis, executar outras tarefas
correlatas. (Redacao dada pela Lei n? 1235/2005)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: viagens, freqiiéncia a cursos especializados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;
b) habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servi¢o de datilografia.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.
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Cargo: BIBLIOTECARIO
Servico: SERVIGO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: PRINCIPAL

Padréo: 15
Cédigo: 1.1.15
SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos especializados em biblioteca.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e
catalogar material cultural (livros, periddicos e folhetos); obter dados de obras bibliograficas;
fazer pesquisas em catalogos; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a
servicos de bibliotecas; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer consultas sobre
livros de interesse da biblioteca; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;

b) habilitacdo profissional: diploma de Bibliotecério, devidamente registrado.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Extinto pela Lei n® 1235/2005)

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Servico: SERVICO DE ADMINISTRAQAO GERAL
Nivel: MEDIO

Padréo: 16

Cédigo: 2.3.16

SINTESE DOS DEVERES: estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades
fazendarias que envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e
supervisionar a atividade relacionada com a escrituracéo e o controle de quantos arrecadam
rendas, realizam despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e
contabeis; emitir parecer sobre operagcbes de créditos; organizar planos de amortizacdao da
divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracoes
orgamentarias; realizar a andlise contdbil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacao de contas de fundos e
auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos e balancetes; executar a escrituracao
analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa e escriturar mecanicamente fichas, rois
e empenhos; levantar balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacao; examinar processos de
prestacao de contas; conferir guias de juros de apdlices d divida publica; examinar empenhos
de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacbes; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: freqiiéncia a cursos de especializacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo, com habilitacao legal para o exercicio da profissao de
Técnico em Contabilidade;

b) outros: conforme as instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.
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Cargo: TESOUREIRO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
Nivel: MEDIO

Padrdo: 16

Cédigo: 2.3.16

SINTESE DOS DEVERES: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel
pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancia nos bancos e movimentar depésitos; informar e
dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal; fornecer o
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar
grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;
b) outros: conforme as instrugcdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: ALMOXARIFE
Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: MEDIO

Padréo: 16

Cédigo: 2.2.16

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos préprios de almoxarifado, tais como: aquisicao,
guarda e distribuicdo de material.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o
expediente para a aquisicao do material necessario ao abastecimento da reparticao; realizar
coletas de precos para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar
aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; organizar e manter
atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado; realizar inventarios de
material e preparar balangos; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas
as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;
inspecionar as entregas; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedicdo; supervisionar o servico de guarda e conservagdo de moveis e materiais da
reparticdo; proceder o tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de
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material; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) habilitacdo profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em administracao de
materiais, em todos 0s seus aspectos;

c) outros: idoneidade moral comprovada, mediante investigacéo social.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: INSPETOR TRIBUTARIO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Nivel: MEDIO

Padréo: 14

Cédigo: 2.3.14

SINTESE DOS DEVERES: orientar e exercer a fiscalizagdo geral, com respeito & aplicagdo
das leis tributarias do Municipio, bem como, ao que se refere a fiscalizacao especializada.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico
cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infragbes e assinar intimagbes e embargos; organizar o
cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; realizar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) outras: o servico de fiscalizacao exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou noite,
em estabelecimentos ou casas de diversoes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e de
politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;
b) outros: conforme as instrugcdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: TECNICO AGRICOLA

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Nivel: MEDIO

Padréo: 14

Cédigo: 2.3.14

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar os servicos de agronomia, executando os respectivos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar trabalhos rurais; supervisionar a execucdo da poda
de plantas; auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a
execucao de trabalhos fitossanitarios; cooperar com os 6rgaos encarregados da construgcao e
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manutengéo de parques e pragas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;
b) habilitacao profissional: curso de Técnico Agricola.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRAQAO GERAL
Nivel: MEDIO

Padrdo: 13

Cédigo: 2.3.13

35/91

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos complexos de escritdrio que envolvam
interpretacao de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretacbes de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar
e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquinas de
contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacgao e de legislacao; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos

de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;
b) outros: conforme as instrugcdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: AGENTE AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Servico: SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Nivel: MEDIO

Padrao: 12

Cédigo: 2.3.12

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos contdbeis, fazer escrituracdo dos livros
contabeis e fiscais, manter controle de receitas, despesas, depdsitos e retiradas bancarias;

executar servicos administrativos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas,
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elaborar slips de caixa, escriturar, mecanica ou manualmente, livros contdbeis e fiscais;
efetuar calculos; realizar o confronto de saldos e levantamentos das contribui¢des, conferéncia
de balancetes; extrair contas de devedores do Municipio; emitir e examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacbes; elaborar planilhas e mapas
de controle; preencher formularios, planilhas e mapas de controle; prestar informacdes sobre
saldos de contas correntes; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios, quadros estatisticos e outros; consultar e
atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais eletrbnicos, operar
maquinas calculadoras, computadores, impressoras, copiadoras e fax; classificar expedientes
e documentos; fazer o controle da movimentacao de processo ou papéis; outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;
b) outros: conforme as instrugcdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
Servico: SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Nivel: MEDIO

Padrao: 12

Cédigo: 2.3.12

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritrio que envolvam responsabilidade e
capacidade de julgamento; conhecimento de legislacao atinente ao servico publico, executar
trabalhos datilégrafos complexos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir expedientes administrativos; emitir pareceres,
informacoes; secretariar reunides e lavrar as respectivas atas; perfurar cartdes; preparar a
emissao de guias; proceder a inclusao e alteracdo, mecanicamente, em ficharios de
contribuintes, folhas de vencimentos ou outras; elaborar e manusear ficharios; codificar
documentos e cartdes; extrair relagdes; calcular remuneracdes; vantagens financeiras e
descontos, determinados por lei; operar com maquina registradora e de contabilidade; auxiliar
na escrituragdo de livros contabeis; realizar trabalhos complexos de datilografia; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental completo;

b) outras: datilografia.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.
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Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Servico: SERVICO DE ADMINISTRAQAO GERAL
Nivel: MEDIO

Padréo: 08

Cédigo: 2.3.08

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalho de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar trabalhos administrativos para o Programa Salde
da Familia; redigir informacdes simples, tais como: oficios, cartas, memorandos e telegramas;
executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagbes orcamentarias; elaborar e conferir
folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentagdo de processo ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicao de correspondéncia;
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
levantar freqiiéncia de servidores e empregados publicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: viagens; freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental completo;
b) outros: conforme as instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao dada pela Lei n® 1384/2007)

Cargo: FISCAL DE OBRAS

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIAQAO E URBANISMO
Nivel: MEDIO

Padréo: 08

Cédigo: 2.2.08
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SINTESE DOS DEVERES: verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes
a execucao de obras particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: acompanhar o andamento das construcées pela Prefeitura, a
fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender
obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
denuncias e fazer notificacdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informagbes em requerimentos sobre construgées de prédios novos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: o servico de fiscalizacao exige atividade externa a qualquer hora do dia ou noite.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) habilitacao profissional: experiéncia comprovada em servigcos que envolvam matéria fiscal e
administrativa.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: MEDIO

Padrdo: 09

Cédigo: 2.1.09

SINTESE DOS DEVERES: fazer inspegdes relativas as condigdes sanitarias, em todo o
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar servigo de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem alimentos, verificando as
condigcdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicdes de asseio e saude dos que manejam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino verificando sua instalacao comestivel fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacéo e
gabinetes sanitarios; investigar queixas relativas a saude; sugerir medidas para melhorar
condigdes sanitarias insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que
observar; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental completo;
b) habilitacao profissional: curso adequado em organizacao de saude publica.
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RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: MEDIO

Padrdo: 09

Cédigo: 2.1.09

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar nos servicos de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos oficiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; observar
prescricoes médicas, relativas a doentes; ministrar remédios e cuidados aos doentes; atender
aos chamados dos doentes; tomar temperatura e anota-la nos gréaficos de febre; esterilizar o
material de salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; promover a
higienizagdo dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos a noite, aos domingos e feriados,
ou plantédo; uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental completo;
b) habilitacdo profissional: curso de Auxiliar de Enfermagem, devidamente registrado.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: MEDIO

Padrdo: 06

Cédigo: 2.1.06

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar o bibliotecario no exercicio de suas atribuicdes.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: registrar, classificar e catalogar livros e publicacdes; atender
o servico de referéncia e tomar sugestdes, assim como, sugerir as medidas necessarias ao
bom andamento dos trabalhos; assistir os leitores na escolha dos livros e periédicos, assim
como, o manuseio dos catalogos; registrar a movimentagao de leitores, livros, panfletos e
periédicos; atender o publico em geral; examinar as publicacdes oficiais e organizar ficharios
de leis e outros atos oficiais; orientar o servico de limpeza e conservacao de livros; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) escolaridade: ensino fundamental completo.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: OPERADOR TRATOR-ESTEIRA

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padrao: 11

Cédigo: 3.2.11

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padrdo: 10

Cédigo: 3.2.10

Cargo: OPERADOR PA-CARREGADEIRA

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padrdo: 10

Cédigo: 3.2.10

Cargo: OPERADOR RETROESCAVADEIRA

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padrdo: 10

Cédigo: 3.2.10

SINTESE DOS DEVERES: operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servico de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros;
efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhos
noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitacdo profissional: carteira de habilitagdo profissional; experiéncia comprovada em
Servicos com magquinas e equipamentos rodoviarios.
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RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: MECANICO

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 10

Cédigo: 3.2.10

SINTESE DOS DEVERES: manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies;
efetuar chapeacao e pintura, quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar
acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer a conservacdo de instalacbes eletro-mecénicas; inspecionar e reparar automoéveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes,
mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracao, de transmissao, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de
segmento; desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos;
reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados por
dessaranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho tomar parte em
experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitagao profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em servicos de
mecanica.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: MOTORISTA CLASSE "A"

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 09

Cédigo: 3.2.09

Cargo: MOTORISTA CLASSE "B"

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 09

Cédigo: 3.2.09
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SINTESE DOS DEVERES: dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem, quando concluido o servico do
dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a
ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitagédo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo; experiéncia, no minimo, de 06
meses de pratica com veiculos automotores.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: ELETRICISTA

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 08

Cédigo: 3.2.08

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como,
efetuar servicos de instalagao e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmiss&o,
inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 6leo; reparar reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dinamos; conservar
e reparar instalacdes elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;
executar e bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalacoes elétricas
em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de
automoveis; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitagao profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em servicos de
eletricidade.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 08

Padrdo: 10 (Redacao dada pela Lei n® 1455/2008)
Cédigo: 3.2.08.

Cédigo: 3.2.10. (Redacao dada pela Lei n® 1455/2008)

SINTESE DOS DEVERES: operar maquinas agricolas e tratores, sendo responsavel pela
conservagao das maquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: pér em funcionamento maquinas agricolas em geral, cuidar
da conservacao, lubrificacdo, abastecimento de agua e combustivel; conservar a pressao,
manter o nivel da agua e do Oleo, efetuar reparos, orientar e supervisionar trabalhos de
auxiliares; executar terraplenagem, nivelamento de lavouras e estradas; abrir valetas e cortar
taludes; executar servicos de lavoura, como: lavrar e discar terra para o plantio, realizar
colheitas, preparar terreno, efetuar adubacao, pulverizacdes e todos 0s servigos agricolas com
uso de maquinas; conduzir rolo compressor. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhos
noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitacdo profissional: carteira de habilitagdo profissional; experiéncia comprovada em
Servicos com maquinas e equipamentos agricolas.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: PEDREIRO

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 07

Cédigo: 3.2.07

SINTESE DOS DEVERES: efetuar trabalhos de construgido e reconstrucdo de obras e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer orificios em pedras,
acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacao de argamassa para juncoes
de tijolos ou para reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos de medidas;
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua
direcao; dobrar ferro para armacdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) outras: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitagéo profissional: experiéncia comprovada em servicos de construgdo na parte de
alvenaria.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: CARPINTEIRO

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 07

Cédigo: 3.2.07

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: construir e consertar estruturas de madeira; preparar e
assentar assoalhos de madeiramento para tetos, telhados e para formas de concreto; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
construir coretos e palanques; construir e reparar madeirames de carrogas, carros-de-mao,
automoveis e caminhdes; colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de
trabalho que lhe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais de carpintaria;
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular; serra-fita; furadeira e outras;
zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacédo e funcionamento de maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; ministrar
ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de
madeira; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;
b) habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servicos de carpintaria.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: PINTOR

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 07

Cédigo: 3.2.07

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de pintura de protecdo e de decoragdo em
interiores e exteriores de edificios e em outros objetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; lavar, emassar e preparar superficies para pintura; remover pinturas antigas;
aplicar tintas decorativas ou de protecédo, esmaltes, etc, em paredes, estruturas, objetos de
madeira ou de metal; fazer retoques em trabalhos antigos; emassar, laquear, esmaltar ou
pintar méveis, portas, janelas, postes de sinalizacao; meios-fios, faixas de rolamentos, etc,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, domingos e
feriados, bem como, o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitacao profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de pintura, de preparacao de
tintas e superficies para pintura;

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 08

Cédigo: 3.2.08

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos auxiliares de almoxarife, inclusive os de carater
bracal, necessarios ao desempenho da funcao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer anotagbes em fichas, manusear e organizar ficharios;
executar trabalhos de datilografia; fazer registros e classificar materiais; fazer o controle da
movimentacdo de materiais; conferir materiais e suprimentos em geral; efetuar a entrega de
materiais e suprimentos, sob a orientacdo do almoxarife; realizar trabalhos de limpeza em
geral no almoxarifado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental completo.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: INSTALADOR HIDRAULICO

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 06

Cédigo: 3.2.06

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos de assentamento, instalacdo, consertos e
manobras de redes de agua e esgoto em geral; realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar as tarefas de preparacdo da area de servico, tais
como: limpeza, abertura, fechamento nivelamento de valas; executar servicos de instalacao,
assentamento e conserto de canalizacao de ferro fundido, ferro galvanizado, plastico, tubo
ceramico. tubo de concreto e outros para redes de agua e esgotos em geral; colocar e retirar
hidrébmetros; executar ligacdbes e ramais de agua e esgoto; proceder o corte e 0
restabelecimento de agua; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em
canalizacoes, coletores de esgotos e distribuidores de agua, assim como bater juntas; fazer
roscas em canos de todos os tipos; operar ferramentas ou equipamentos especiais para a
execucao de tarefas; armar ferro para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc, desobstruir e
consertar instalagdes hidraulicas e sanitarias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: AUXILIAR DE ELETRICISTA

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padréo: 06

Cédigo: 3.2.06

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos auxiliares de eletricidade, inclusive os de
carater bracal, necessarios ao desempenho da fungao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: conduzir ao local de servigo todo o material necesséario aos
trabalhos de eletricidade; auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcao, sob a orientacao do
eletricista; engraxar, lavar e lubrificar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;
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executar outras tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: TELEFONISTA

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
Nivel: SIMPLES

Padréo: 03

Cédigo: 3.3.03

SINTESE DOS DEVERES: executar os trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos
e mesas de ligacoes telefdnicas; executar outros servicos auxiliares inerentes ao cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: operar com aparelhos de mesas de ligagdo; efetuar as
ligacbes pedidas; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacdo e limpeza dos
aparelhos; fazer reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligacao; relacionar as ligacoes
diarias solicitadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servigos que exijam trato com o
publico.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

Cargo: SERVENTE

Servico: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
Nivel: SIMPLES

Padréo: 02

Cédigo: 3.3.02

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagbes sanitarias; remover lixo e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a
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remocao e conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo;
preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;
b) habilitacao profissional: experiéncia comprovada em servicos de limpeza.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.

RECRUTAMENTO—editatpara-concursoptiblico—Extinto pela Lei n® 1235/2005)

Cargo: OPERARIO

Servico: SERVICO DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
Nivel: SIMPLES

Padrao: 01

Cédigo: 3.2.01

SINTESE DOS DEVERES: realizar servigos bragais, de limpeza e outros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
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arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas;
proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo
e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
depdsitos de lixo e detritos orgéanicos, inclusive me gabinetes sanitarios publicos ou em prédio
municipais e cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio
publico; auxiliar em tarefas de construgcao, calcamento e pavimentacao em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e, ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto;
b) habilitacao profissional: experiéncia comprovada em servicos bracais.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: MEDIO

Padrao: 11

Codigo: 2.1.11

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver agdes de técnico de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e no domicilio/comunidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; observar
prescricoes médicas realizadas a doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes;
atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saude; requisitar material
de enfermagem; desenvolver com Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificacao
de familia de risco; contribuir com Agentes Comunitarios de Salude no que se refere a visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a situacdo de
risco; executar segundo sua qualificacao profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria
e epidemiologia nas areas de atencdo a saude da crianca, adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao idoso, bem como controle da tuberculose e hanseniase, doencas crénico-
degenerativa e infecto-contagioso; participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho na unidade e comunidade; participar de programas de saude Federais, Estaduais ou
Municipais de Saude instituidos no Municipio; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;
poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como, o uso de
uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem;
b) habilitagdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
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Enfermagem.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao dada pela Lei n® 1384/2007)

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Servico: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: MEDIO

Padrdo: 08

Cédigo: 2.1.08

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico e sob
supervisdo direta ou indireta do cirurgido-dentista executar acdes de saude bucal, nas
unidades de saude e comunidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o
profissional de odontologia na execugao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacao e
ordenamento do instrumental. Participar de atividades de educagcao em sadde bucal; auxiliar
nos programas de educagao em saude bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e
fichario; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; participar do treinamento e
capacitacao de agentes multiplicadores das acbdes de promogao a saude; participar das acdes
educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das doencas bucais; participar na
realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da
aplicacao topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; remogao do biofilme, de
acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontol6gicos; realizar isolamento do campo operatério; instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; participar de programas de saude
Federais, Estaduais ou Municipais de Saude instituidos no Municipio; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;
poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como, o uso de
uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental;

b) habilitagao profissional: inscricdo no Conselho de Odontologia como Auxiliar de Consultério
Dentério.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao acrescida pela Lei n® 1383/2007)
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Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Servico: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: MEDIO

Padréo: 08

Cédigo: 2.1.08

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico e sob
supervisdo direta ou indireta do cirurgido-dentista executar acdes de saude bucal, nas
unidades de saude e comunidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o
profissional de odontologia na execugao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacao e
ordenamento do instrumental. Participar de atividades de educacao em sadde bucal; auxiliar
nos programas de educagao em saude bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e
fichario; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; participar do treinamento e
capacitacao de agentes multiplicadores das acbdes de promogao a saude; participar das acoes
educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das doencas bucais; participar na
realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da
aplicacao topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; remogao do biofilme, de
acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontol6gicos; realizar isolamento do campo operatério; instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; participar de programas de saude
Federais, Estaduais ou Municipais de Saude instituidos no Municipio; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;
poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como, o uso de
uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental;
b) habilitagao profissional: inscricdo no Conselho de Odontologia como Auxiliar de Consultério
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Dentario.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao dada pela Lei n® 1384/2007)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO Nivel: MEDIO Padrao:
03-1

Cédigo: 2.1.03-1

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promogao da saude, por meio de agOes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisao competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a utilizagao de instrumentos para diagnéstico demogréfico e
socio-cultural da comunidade; a promocao de ac¢des de educagdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; a realizagdo de visitas
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domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; a participacao em
acoes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, b) outras: o exercicio do cargo
exige a prestacao de servicos a noite, domingos e feriados; poderao ser exigidos plantdes de
acordo com a escala organizada, bem como, o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: ensino fundamental.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao dada pela Lei n® 1383/2007, por
arrastamento da Lei n® 2212/2014)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Vide Lei n® 1389/2007)
Servigo: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO
Nivel: MEDIO

Padrdo: 03

Cédigo: 2.1.03

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e
promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e
sécio-cultural da comunidade; a promocao de acoes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; a participacao em
acoes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
b) outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;

poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como, o0 uso de
uniforme.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: ensino fundamental.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao dada pela Lei n® 1384/2007)
Cargo: ENFERMEIRO ESPECIALISTA

Servico: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO

Nivel: PRINCIPAL

Padréo: 16-2

Codigo: 1.1.16-2

SINTESE DOS DEVERES: prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar e na comunidade do Municipio, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: organizacdo e coordenacdo de servicos e equipes de salde
em instituicdo publica de saude; direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de salde publica, e chefia de enfermagem em unidade ou centro de
salde; planejamento, auditoria € emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre a matéria de enfermagem; realizar consulta
de Enfermagem; realizar prescricao de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem na assisténcia dos usuarios do servigo publico de salde (realizar curativos,
verificar sinais vitais, participar com o médico da realizacdo de pequenas cirurgias, aplicar
vacinas, administrar medicacéo via oral, subcutdnea, intramuscular € endovenosa, realizar
nebulizacdo etc.), zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizacdo
do material (médico, odontolégico e de enfermagem) utilizado no servigo; supervisionar o
servico de higienizagdo do servico de saude; supervisionar o abastecimento de material
médico e de enfermagem no servigo de saude; realizar atividades de enfermagem especificas
do Programa Saude da Familia (visita domiciliar, atividades em grupo com idosos, gestantes,
mulheres, criancas, dependentes quimicos, ostomizados etc.); prestar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisées imediatas; participar do planejamento, execugéo
e avaliacao dos programas e politicas de saude (Federal, Estadual e Municipal) implantados
no municipio:

- Programa Saude da Familia.

- Politica de Atencao a Saude do Idoso.

- Politica de Atencéo a Saude da Crianca.

- Politica de Atencao a Saude da Mulher.

- Politica de Atencéo a Saude da Gestante e Puerpera.
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- Politica de Atencao a Saude dos Hipertensos e Diabéticos.
- Politica de Atencao a Saude Mental.

Participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades ou centros de saude; participar
da prevengao e controle sistematico de infec¢do em unidades sanitarias ou centros de saude,
inclusive como membro das respectivas comissoes; participacdo na elaboracdo de medidas e
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica (investigacdo de agravos que possam
colocar em risco a saude individual ou coletiva da populacao, elaborar boletins e relatérios
para SMS a respeito da situacao epidemiol6égica do municipio); prestar assisténcia a gestante,
puérpera e ao recém nascido; participagcdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
risco; participagdo em programas e atividades de educagao sanitéria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracao
e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencao a saulde; desenvolver acdes de capacitacdo dos agentes comunitarios de
saude com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; conhecimento e
alimentacao dos sistemas de informacao em saude (SIM, SINASC, SIAB); outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;
poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como, o0 uso de
uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;

b) habilitacao profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Enfermeiro, com
Especializacdo em Programa Saude da Familia ou Saude Coletiva ou Administragdo em
Servico de Saude.

RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao acrescida pela Lei n® 1384/2007)
Cargo: FARMACEUTICO Servico: SERVICO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
EDUCAGCAO Nivel: PRINCIPAL Padrédo: 15

Cédigo: +++5 1.1.16-2 (Padrao alterado pela Lei n® 1789/2010)

SINTESE DOS DEVERES: realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricoes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer
requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia de drogas
toxicas e narcéticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua
competéncia; executar tarefas afins; exercer a responsabilidade técnica pela Farmacia
Municipal nos termos da Lei Federal n® 5.991/73 e suas alteragdes. Outras atividades
correlatas nas areas da Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemiolégica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: nivel superior;
b) habilitacao profissional: habilitacado legal para o exercicio da profissao de Farmacéutico.
RECRUTAMENTO: edital para concurso publico. (Redacao acrescida pela Lei n® 1426/2008)

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Nivel: Principal Padréao: 15
Coeficiente: 5
Cédigo: 1.1.15

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades de natureza especializada, relativos a
habilitagédo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de
assisténcia social com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcoes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & prestacéo de servicos na area
de atuacao profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta ou indireta, entidades e organizacdes
sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao; planejar,
organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acoes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracao publica direta e indireta, com
relacdo as matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizacao e
administracdo de servicos sociais nas unidade de prestagcdo desses servicos em nivel
municipal; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de concessdo de
beneficios e execugdo de programas e servicos sociais; prevenir as dificuldades de ordem
social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e
natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as
particularidades de individuos e grupos; observar a evolucdo dos assistidos apés a
implementagdo de acbes para melhoria de suas condi¢cbes; solicitar levantamentos
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socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento
e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacgao profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e
realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do servico
social; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios
de servicos publicos municipais sobre 0os assuntos que caracterizam o conteddo da sua area
de habilitacdo profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagidrios de
servico social; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras;
realizar atividades de servico social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, no ambito dos
programas Bolsa Familia, Atencdo Integral a Familia - PAIF, Projovem, Erradicacdo do
Trabalho Infantil - PETI, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio
ou implementados por intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios;
executar as demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Outras: Servico externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Servico Social.

¢) Habilitacao profissional e registro no Conselho Regional de Servigo Social.

d) Outras: o exercicio do cargo podera exigir atividades aos sabados, domingos e feriados,
inclusive a noite, bem como o cumprimento da carga horaria em sistema de escalas,
previamente elaboradas pela Administracéo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico Municipal. (Redacao acrescida pela Lei n? 2437/2018)

Cargo: FISCAL AMBIENTAL
Nivel: Principal

Padréo: 12

Coeficiente: 3,8

Cédigo: 1.3.12

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de

degradacao ou promotoras de distarbios, além das utilizadoras de bens naturais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Proceder as inspecdes e visitas de rotina, bem como a
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apuracdo de irregularidades e infragdes; Lavrar autos de infracao e aplicar as penalidades
cabiveis; Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da fiscalizagdo ambiental no
Municipio de Pinhal Grande; No exercicio da acao fiscalizadora, o fiscal tera livre acesso, em
qualquer dia e hora, mediante as formalidades legais, a todas as edificagcdes ou locais sujeitos
ao regime desta Lei, ndo se lhe podendo negar informagdes, vistas a projetos, instalacées,
dependéncias/propriedades, produtos ou subprodutos. Nos casos de embargo a acao
fiscalizadora, o fiscal solicitara a intervencao policial para execucdo da medida ordenada, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis. Fornecer informacdes e emitir pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; Promover a fiscalizacao das atividades
licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; Promover a apuracao de denuncias e exercer a fiscalizacao
sistematica do meio ambiente no municipio; Trazer ao conhecimento do ente ou érgao
responsavel qualquer agressao ao meio ambiente, independentemente de dendncia; emitir
laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensao de
atividades, autos de infracao e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e
demais legislacdo pertinente; Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos
extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo ambiental; Executar pericias dentro de suas atribuicdes
profissionais, realizar inspec¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicoes ligadas
a preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais. Exercer o poder de policia ambiental e
em especial aplicar as san¢dées administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal,
aplicando subsidiariamente a Lei Estadual n® 9.519, de 21 de janeiro de 1992, Lei Federal n®
9.605, de 12 de fevereiro de 1998, Lei Federal n? 12.651, de 25 de maio de 2012 e demais
legislagao ambiental em vigéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.
b) Outras: Servico externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Agronomia, Geologia, Biologia, Engenharia
Sanitarista, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal.

¢) Habilitacao profissional e registro no respectivo conselho de classe.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico Municipal. (Redagao acrescida pela Lei n® 2502/2019)

Cargo: PSICOLOGO
Nivel: Principal
Padréo: 16
Coeficiente: 6
Codigo: 1.1.16
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SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho
e as pessoas em geral, alunos da rede municipal de ensino e servidores, atividades de
orientagdo na area escolar e da clinica psicolégica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagao,
avaliacao das condicbes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungbes sob o
ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecao em criancas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc,
atender criangcas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdégicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdégico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; clinica psicolégica e outras
atividades municipais; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Outras: Servico externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe.

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico Municipal. (Redagao acrescida pela Lei n® 2503/2019)

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO

Nivel: Principal

Padrao: 16
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Coeficiente: 6
Cédigo: 1.3.16

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a
respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificacoes ‘in loco’
em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigcos e residéncias, bem
como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer
outras espécies de expedientes necessarios a analise da situacdo tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscricdbes em Divida Ativa e respectivas notificacoes; cumprir e fazer
cumprir a legislacao tributaria; lavrar autos de infracdo, aplicando sangdes; manifestar-se em
todos os expedientes relacionados com a legislacao tributaria, quando solicitado; auxiliar em
estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o
aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante
autorizacao da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Outras: Servico externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Direito, Administracao, Contabeis ou Economia.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico Municipal. (Redacao acrescida pela Lei n® 2510/2019)

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS Nivel: Simples Padréo: 11
Coeficiente: 3,10
Cédigo: 3.2.11

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e equipamentos rodovidrios, agricolas e
tratores.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas
assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em
escavacgao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc, comprimir com rolo
compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1176/2004 (http://leismunicipa.is/likuw) - 07/10/2021 09:28:15


https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2019/251/2510/lei-ordinaria-n-2510-2019-acrescenta-cargo-no-quadro-de-pessoal-efetivo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

BOleis

e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservacdao das maquinas,
zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins. Em casos especiais,
conduzir veiculos no transporte dos operadores de maquinas e auxiliares, para locais
distantes, e seu retorno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Outras: Servico externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucado: 52 série do Ensino Fundamental.
c¢) Outras: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria C.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico Municipal. (Redagao acrescida pela Lei n® 2519/2019)

Cargo: ENFERMEIRO
Nivel: Principal
Padrao: 16-0,5
Coeficiente: 6,7
Cédigo: 1.1.16-0,5

SINTESE DOS DEVERES: prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar e nas comunidades do Municipio, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: organizagdo e coordenacdo de servicos e equipes de satde
em instituicdo publica de saude; direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de salde publica, e chefia de enfermagem em unidade ou centro de
salde; planejamento, auditoria € emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre a matéria de enfermagem; realizar consulta
de Enfermagem; realizar prescricdo de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem na assisténcia dos usuarios do servigco publico de saude (realizar curativos,
verificar sinais vitais, participar com o médico da realizacdo de pequenas cirurgias, aplicar
vacinas, administrar medicacao via oral, subcutdnea, intramuscular € endovenosa, realizar
nebulizacdo etc.), zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizacdo
do material (médico, odontolégico e de enfermagem) utilizado no servigo; supervisionar o
servico de higienizagdo do servico de saude; supervisionar o abastecimento de material
médico e de enfermagem no servigo de saude; realizar atividades de enfermagem especificas
do Programa Saude da Familia (visita domiciliar, atividades em grupo com idosos, gestantes,
mulheres, criancas, dependentes quimicos, ostomizados etc.); prestar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
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adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar do planejamento, execugéo
e avaliacao dos programas e politicas de saude (Federal, Estadual e Municipal) implantados
no municipio:

- Programa Saude da Familia.

- Politica de Atencao a Saude do Idoso.

- Politica de Atencéo a Saude da Crianca.

- Politica de Atencao a Saude da Mulher.

- Politica de Atencao a Saude da Gestante e Puerpera.

- Politica de Atencao a Saude dos Hipertensos e Diabéticos.

- Politica de Atencao a Saude Mental.

Participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades ou centros de saude; participar
da prevencgao e controle sistematico de infeccdo em unidades sanitarias ou centros de salde,
inclusive como membro das respectivas comissoes; participacdo na elaboracdo de medidas e
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencao e controle das doencgas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica (investigacdo de agravos que possam
colocar em risco a saude individual ou coletiva da populacao, elaborar boletins e relatérios
para SMS a respeito da situacao epidemiol6égica do municipio); prestar assisténcia a gestante,
puérpera e ao recém nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
risco; participagdo em programas e atividades de educagao sanitéria, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacgdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracao
e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; desenvolver acbes de capacitacdo dos agentes
comunitarios de saude com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao servico de saude;
conhecimento e alimentacao dos sistemas de informacdo em saude (SIM, SINASC, SIAB);
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, domingos e
feriados; poderao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como, o uso
de uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de

classe.

RECRUTAMENTO:
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Concurso Publico Municipal. (Redagao acrescida pela Lei n® 2531/2019)
ANEXO |

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES EM COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS
(Redacao acrescida pela Lei n® 25/2014)

cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS Padréo: CC-8/FG-8

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Planejamento em assuntos que dizem respeito a captacao de recursos para o
desenvolvimento das politicas publicas estabelecidas pelo governo municipal.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Projetos chefiar a
execucao de atividades relativas a estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo governo municipal através do acompanhamento de projetos junto
aos 6rgaos de governo federal e estadual; promover a implementacao das diretrizes e metas
tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucao e
manutencao; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucao das metas e diretrizes governamentais; articular politicamente junto aos ministérios
e demais 6rgaos dos Governos Federal e Estadual na busca por recursos para realizacao de
obras e servicos no Municipio; articular para a compatibilizacao das decisdes estratégicas de
investimentos do Municipio com os recursos disponibilizados pelos governos das demais
esferas, de forma a viabilizar a aprovagao e efetivacao dos projetos do governo municipal;
exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS Padrdo: S6-+0/6-+6-66-
8- CC-8/FG-6 (Padrao alterado pela Lei #*2343/26+# n? 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Administracéo, orientando, dirigindo e supervisionando a execucéo dos servigos
de compra de produtos e aquisicdo de servicos ao Municipio, realizacdo de processos
licitatérios e firmatura de contratos, com exigéncia de conhecimentos de legislacao publica, em
especial a Lei de Licita¢des.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Compras, Licitacbes e Contratos a
orientacao, direcdo e supervisdo da execucdo de atividades relativas a programacado e
supervisao das atividades de elaboragéo e publicacao de editais de licitagdo para aquisicdo de
bens e servicos a todas Secretarias Municipais; supervisionar e dirigir os servicos executados
para efetivacdo dos processos de compras para as diversas unidades da Prefeitura, os
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servicos de atualizacdo do cadastro de fornecedores e 0s servicos de recebimento, ordenacao
e registro dos pedidos de compra e demais atividades dos servidores sob sua direcdo; ter
conhecimentos técnicos e legais especializados em administracao e gestao publica; promover
a implementagdo das diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execucao e manutencgao; orientar o corpo funcional sob sua
subordinacao na perfeita execucao das atividades; subsidiar os Secretarios Municipais e o
Chefe do Poder Executivo com informacdes que auxiliem na solucdo das questdes
estratégicas do Municipio; atender e prestar as informacdes que julgar pertinentes as pessoas
que procuram a Diretoria de Compras e Licitacoes; participar de reuniées de diretoria e
secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discussao;
avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua area para
participacao em cursos de capacitacao; substituir o Secretario Municipal de Administragao,
quando designado; executar outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Padrao: CC-
8/FG-8

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal de Obras e Servigcos Publicos e Diretor de Obras e Servigos Publicos em assuntos
que dizem respeito a sua area de atuacao; planejar e chefiar as equipes de trabalho do seu
Departamento, controlando o desempenho pessoal dos servidores, promovendo e sugerindo
aperfeicoamento dos servicos; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes governamentais.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos
planejar e chefiar a execucdo dos trabalhos da equipe do seu Departamento; controlar o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;
prestar informagcbes sobre assuntos pertinentes ao seu Departamento; promover a
implementagdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manutencéo; tomar decisdes e opinar sobre as acbes
municipais concernentes a sua area de atuacao; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; exercer
outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto Admissdo: Livre
Nomeacao (Redacgao acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAOQ Padréo: CC-8/FG-8
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Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal de Obras e Servigcos Publicos e Diretor de Obras e Servigos Publicos em assuntos
que dizem respeito a sua area de atuacao; planejar e chefiar as equipes de trabalho do seu
Departamento, controlando o desempenho pessoal dos servidores, promovendo e sugerindo
aperfeicoamento dos servicos; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes governamentais.

Descricdo das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Manutengao planejar e
chefiar a execucao dos trabalhos da equipe do seu Departamento; controlar o desempenho do
pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; prestar
informacdes sobre assuntos pertinentes ao seu Departamento; promover a implementagéao
das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua
execucdo e manutencdo; tomar decisées e opinar sobre as a¢cées municipais concernentes a
sua area de atuacao; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; exercer outras atividades correlatas
de direcédo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Admisséo: Livre Nomeacao
(Redacao acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS AGRICOLAS Padréo: 6-8/46-8 CC-
7/FG-6 (Padrao alterado pela Lei n® 2701/2021)

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Agricultura, Industria e Comércio em assuntos que dizem respeito a sua area de
atuacao; planejar e chefiar as equipes de trabalho do seu Departamento, controlando o
desempenho pessoal dos servidores, promovendo e sugerindo aperfeicoamento dos servicos;
atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao
das metas e diretrizes governamentais.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Servigcos Agricolas planejar
e chefiar a execucao dos trabalhos da equipe do seu Departamento; controlar o desempenho
do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; prestar
informacdes sobre assuntos pertinentes ao seu Departamento; promover a implementagéao
das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua
execucdo e manutencdo; tomar decisées e opinar sobre as a¢cées municipais concernentes a
sua area de atuacao; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; exercer outras atividades correlatas
de direcédo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Admisséo: Livre Nomeacao
(Redacao acrescida pela Lei n® 2195/2014)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1176/2004 (http://leismunicipa.is/likuw) - 07/10/2021 09:28:15


https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2014/219/2195/lei-ordinaria-n-2195-2014-altera-os-artigos-18-e-19-e-revoga-o-paragrafo-2-do-artigo-18-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2021/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2021-altera-padrao-de-cargos-do-quadro-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-constante-do-art-18-da-lei-municipal-n-1176-2004
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2014/219/2195/lei-ordinaria-n-2195-2014-altera-os-artigos-18-e-19-e-revoga-o-paragrafo-2-do-artigo-18-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

BOleis

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS Padrao: 66-8/6-6 CC-7/FG-6 (Padrao alterado pela Lei
n® 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Fazenda em assuntos que dizem respeito a politica financeira do Municipio,
orientando, dirigindo e supervisionando a execug&o dos servigos de contabilidade, tributos e
fiscalizacao.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Finangas a orientagao, direcao e supervisao
da execucdo de atividades relativas a politica financeira e tributaria do Municipio e das
atividades relativas a inscricdo e atualizacdo do cadastro de iméveis localizados na zona
urbana do Municipio; chefiar e orientar a organizacdo e manutengdo do cadastro de
contribuintes, dos servicos de levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares necessarios a revisao e atualizagdo dos cadastros existentes e pesquisa de
elementos e informagbes junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes,
referentes as transacdes imobilidrias; supervisionar a elaboracao e liquidacao de empenhos;
estudar a legislacao tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicacdo no ambito municipal, propondo alteragbes que proporcionem ao Municipio
permanente atualizacdo no campo ftributario; promover a implementacdo das diretrizes
tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucao e
manutencao; orientar o corpo funcional sob sua subordinacdo na perfeita execucao das
atividades; tomar decisbes e opinar em nivel estratégico sobre as acdes municipais
concernentes a sua area de atuacao; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder
Executivo com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municipio;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das
metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informacdes que julgar pertinentes as
pessoas que procuram a Diretoria de Financgas; participar de reunides de diretoria e
secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discussao;
avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua area para realizacao
de cursos de capacitacdo; substituir o Secretario Municipal da Fazenda, quando designado;
executar outras atividades de dire¢cdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Nivel Superior Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DO CRAS Padrado: 667G+ CC-6/FG-5 (Padrao alterado pela Lei
n® 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Assisténcia Social e Habitacao orientando, dirigindo e supervisionando as
atividades de implantagdo e manutengdo do sistema integrado de assisténcia social e
habitacional do Municipio com a exigéncia de conhecimentos em politicas publicas
assistenciais e habitacionais.
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Descricao das Atividades: Compete ao Diretor do CRAS a orientacdo, direcao e supervisdo
das atividades relativas ao planejamento e implementacdo da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, no ambito do Municipio; motivar a participacdo da populacdo em solucdes de
carater cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivo; supervisionar e dirigir os
servicos voltados a execucdo da politica municipal de assisténcia social e habitacional do
Municipio em parceria com organizagdes governamentais € ndo governamentais;
supervisionar o desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a promocéao
humana e a inclusao social e habitacional; negociar convénios com érgaos publicos federais e
estaduais para implementacdo de programas e agdes voltadas para a assisténcia social e
habitacional; dirigir a execug¢do das atividades voltadas ao atendimento, de acordo com as
previsbes orgcamentarias e financeiras, da populacdo carente, através dos programas de
assisténcia social e habitacional; promover a implementacao das diretrizes tracadas no Plano
de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucdo € manutencgao;
orientar o corpo funcional sob sua subordinacdo na perfeita execugcao das atividades; tomar
decisdes e opinar em nivel estratégico sobre as agcbes municipais concernentes a sua area de
atuacao; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo com informacgdes
que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes
governamentais; atender e prestar as informagcbes que julgar pertinentes as pessoas que
procuram a Diretoria do CRAS; participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando e
sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discussdo; avaliar o desempenho de
seus subordinados e indicar servidores da sua area para realizagao de cursos de capacitacao;
substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, quando designado;
executar outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Nivel Superior Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: ASSESSOR DO DIRETOR DE FINANCAS Padrao: CC-5/FG-5

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal da Fazenda e Diretor de Financas em assuntos que dizem respeito ao exercicio das
atribuigbes politicas, visando subsidiar a tomada de decisées dos mesmos em relagdo aos
projetos destinados a execucdo das metas e diretrizes governamentais; atuar como
articulador interno da forma de Governo, substituir o Diretor de Financas, quando designado.

Descricao das Atividades: Compete ao Assessor do Diretor de Financas exercer atividades de
apoio e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal de Finangas e
Diretor de Financas no exercicio de suas atribuicdes politicas; articular como difusor da forma
de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugcdo das metas e diretrizes governamentais;
coordenar e participar de reunides € outros encontros de trabalho da sua Secretaria, opinando
e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discusséo; manter contatos internos
e externos, com érgaos governamentais estaduais e federais para o desenrolar de questdes e
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prestacao de informacdes técnicas que favorecam as tomadas de decisbes necessarias;
exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: ASSESSOR DO DIRETOR PEDAGOGICO Padréo: CC-4/FG-4

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal Da Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e Diretor Pedagdgico em
assuntos que dizem respeito ao exercicio das atribuicbes politicas, visando subsidiar a
tomada de decisbes dos mesmos em relacdo aos projetos destinados a execucdo das metas
e diretrizes governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo.

Descricao das Atividades: Compete ao Assessor do Diretor Pedagogico exercer atividades de
apoio e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e Diretor Pedagdgico no exercicio de suas atribuicoes
politicas; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucdo das metas e diretrizes governamentais; coordenar e participar de reunides e outros
encontros de trabalho da sua Secretaria, opinando e sugerindo alternativas para o
saneamento de temas em discussao; manter contatos internos e externos, com 6rgaos
governamentais estaduais e federais para o desenrolar de questdes e prestagcdo de
informacdes técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessarias; exercer outras
atividades correlatas de diregdo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: ASSESSOR TECNICO Padrao: CC-5/FG-5

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da pasta em assuntos que dizem respeito ao exercicio das atribuicées politicas,
visando subsidiar a tomada de decisdes dos mesmos em relacdo aos projetos destinados a
execucao das metas e diretrizes governamentais; atuar como articulador interno da forma de
Governo.

Descricdo das Atividades: Compete ao Assessor Técnico exercer atividades de
assessoramento, através da emissdo de pareceres e opinides, na solucao de problemas e
tomada de decisdes do Secretario Municipal e do Diretor da pasta; assessorar tecnicamente e
institucionalmente a sua Secretaria provendo-a de informacdes necessarias para o
desenvolvimento de acbes e projetos; assessorar o Secretario Municipal em relacdo a
possiveis decisdes que pretendam tomar, bem como suas consequéncias, que envolvem a
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consecucao de atos necessarios para colocar em pratica o Plano de Governo previsto pelo
Administrador Publico; opinar sobre as matérias que serdo submetidas a apreciacdo da
Camara de Vereadores local; supervisionar todo o trabalho técnico da Secretaria executado
pelos servidores dos diversos Departamentos e Setores; coordenar a representacao politica e
social do Secretario Municipal; coordenar a organizacido da agenda de audiéncias, entrevistas
e reunides com o Secretario Municipal; coordenar as atividades de imprensa, relagdes
publicas e divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria; coordenar as atividades de registro e expedicdo dos
atos do Secretario Municipal; manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas
a Prefeitura, as demais Secretarias e a comunidade e exercer outras atividades correlatas de
direcao e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: CHEFE DE SETOR Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo, Secretario Municipal, Diretor e Chefe de Departamento da pasta a que pertence em
assuntos que dizem respeito ao a sua area de atuacdo; chefiar os servidores sob sua
subordinagcédo, controlando o desempenho pessoal dos mesmos; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes
governamentais.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe de Setor chefiar a execucao dos trabalhos dos
servidores sob sua subordinacao; controlar o desempenho dos servidores do seu Setor para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; prestar informacbes sobre
assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; promover a implementacdo das diretrizes
tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucao e
manutencao; tomar decisoes e opinar sobre as agdes municipais concernentes a sua area de
atuacdo; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao
das metas e diretrizes governamentais; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade

a) Chefe de Setor da Secretaria Mun. de Obras e Serv. Publicos - Ensino Fundamental
Incompleto;

b) Chefe de Setor da Secretaria Municipal da Educacao - VETADO

c) Chefe de Setor da Secretaria Municipal da Saude - VETADO Admissao: Livre Nomeagao

(Redacao acrescida pela Lei n? 2195/2014)

cargo: ASSESSOR De SECRETARIO Padrao: CC-4/FG-4
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Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Secretaria a que pertence no exercicio das atribuicbes politicas, visando
subsidiar a tomada de decisbes dos mesmos em relagdo aos projetos destinados a execucéo
das metas e diretrizes governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo,
substituir o Secretario Municipal, quando designado.

Descricao das Atribuicoes: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo e ao Secretario Municipal da pasta a qual pertence no exercicio de suas atribuicoes
politicas, bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e
subsidiar informacdes para elaboracao de projetos na sua Secretaria; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestoes e reclamacgdes do
publico em geral que procura a Secretaria; coordenar e participar de reunides e outros
encontros de trabalho da sua Secretaria, opinando e sugerindo alternativas para o
saneamento de temas em discuss&o; manter contatos internos e externos, especialmente com
6rgaos governamentais estaduais e federais para o desenrolar de questoes e prestacao de
informacoes técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessarias; exercer outras
atividades correlatas de diregdo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

Cargo: ASSESSOR SETORIAL
Padrao: ©6-6/G-6 CC-6/FG-5 (Padrao alterado pela Lei n® 2701/2021)

Sintese dos Deveres - executar atividades de assessoria no suporte ao Chefe do Poder
Executivo, ao Secretario Municipal da Administracdo e a autoridade assistida, perante 6rgaos
publicos, atendendo o planejamento estratégico que implique acdes integradas com outras
instituicoes publicas.

Descricdo das Atividades: acompanhar e participar da execugdo de acordos, protocolos de
intencdes, parcerias e convénios com instituicbes publicas, dando assisténcia e orientagao
nas atividades do 6rgao conveniado ou parceiro, assessorar prestando assisténcia na afericao
de desempenho e resultados visando o cumprimento das acdes e objetivos propostos;
assessorar prestando suporte no preparo e despacho de expedientes; assessorar, prestando
suporte no acompanhamento da programacdo de trabalho da unidade subordinada a
autoridade assistida; exercer outras atividades que minudenciem as ja descritas, correlatas de
assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacdo. (Redacao
dada pela Lei n® 2343/2017)

ANEXO Il
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ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS (Redacéo
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Padrao: FG-8

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Administragdo em assuntos administrativos, atuar como articulador interno da
forma de Governo, gerenciar trabalhos que envolvam tarefas de carater administrativo.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Servicos Administrativos,
pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes importantes na 6rbita
administrativa; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucdo das metas e diretrizes governamentais; coordenar e participar de reunides e outros
encontros de trabalho da sua secretaria; assessorar estudos para a execugédo de projetos de
organizagdo e reorganizagao na area administrativa; orientar o corpo funcional sob sua
subordinacao na perfeita execucdo das atividades; prestar assessoramento a autoridades
superiores ou a unidades administrativas; supervisionar a elaboracdo de projetos de lei,
decretos, portarias, oficios e outros; prestar assisténcia ao secretario, promovendo a
organizagao, execug¢ao, acompanhamento e controle das atividades da Secretaria; orientar na
recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao secretario municipal; assessorar
nos trabalhos de protocolo, selecdo, classificagao, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral; supervisionar o sistema de registro que propicie a pronta localizagcao
e obtencéo da situacédo de qualquer documento ou processo administrativo; e executar outras
atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO Padrio: FG-5

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer orientando, dirigindo e
supervisionando a execucao das atividades do sistema de ensino municipal, certificando-se do
cumprimento do curriculo e do calendario escolar.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor Pedagdgico a orientacao, diregdo, coordenacao
e supervisdo escolar; coleta de informacdes e diagnédsticos referentes ao contexto escolar;
estudo, planejamento, organizacdo e direcdo das atividades relativas a implantacdo e
manutencao da educacdo em ambito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e
parametros curriculares nacionais; organizacado e divulgacdo de normas relativas as etapas
escolares; estudo e edigcdo de normas e procedimentos para avaliacdo dos alunos da rede
municipal de ensino; coordenacdo do processo de avaliacdo das acbes pedagdgicas e do
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; promover a implementacao das diretrizes
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tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugao e
manutencao; orientar o corpo funcional sob sua subordinacdo na perfeita execucao das
atividades; tomar decisbes e opinar em nivel estratégico sobre as ac¢des municipais
concernentes a sua area de atuacao; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder
Executivo com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municipio;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das
metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informacdes que julgar pertinentes as
pessoas que procuram a Diretoria Pedagogica; participar de reunides de diretoria, opinando e
sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discusséo; avaliar o desempenho de
seus subordinados e indicar servidores da sua area para realizagao de cursos de capacitacao;
substituir o Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer quando
designado; executar outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Nivel Superior Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DE EDUCAGAO Padrao: FG-5

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer orientando, dirigindo e
supervisionando a execucdo das politicas publicas para a educacdo bdasica, incluindo o
gerenciamento dos servigos de alimentagao, transporte e material escolar.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Educacdo a orientacdo, direcao e
supervisdo das atividades relativas a implementacado, manutencao e avaliacdo das politicas
para a educacdo basica, proporcionando suporte técnico-pedagdgico aos gestores,
professores e técnicos na implantacdo de politicas, programas e objetivos educacionais, nas
diversas modalidades de ensino do Municipio; promover o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;
propor e baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino; supervisionar 0s
servicos de autorizacdo, credenciamento e supervisdo dos estabelecimentos do sistema de
ensino, na area de sua competéncia; elaborar a execugao da proposta pedagdgica de acordo
com a politica educacional do Municipio; manifestar-se nos convénios com os érgaos federais,
estaduais e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia; gerenciar os servicos de alimentacdo escolar, transporte escolar,
material didatico e outros programas suplementares desenvolvidos, bem como os servigos de
recenseamento da populacdo em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e
adultos que a ele néo tiveram acesso; promover a implementacéo das diretrizes tracadas no
Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucido € manutencgao;
orientar o corpo funcional sob sua subordinacdo na perfeita execugcao das atividades; tomar
decisdes e opinar em nivel estratégico sobre as agcbes municipais concernentes a sua area de
atuacao; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo com informacgdes
que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes
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governamentais; atender e prestar as informagbes que julgar pertinentes as pessoas que
procuram a Diretoria Pedagdgica; participar de reunides de diretoria, opinando e sugerindo
alternativas para o saneamento de temas em discusséo; avaliar o desempenho de seus
subordinados e indicar servidores da sua area para realizacdo de cursos de capacitacao;
executar outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Nivel Superior Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: ASSESSOR Do diretor do cras Padrao: FG-5

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Habitacao e ao Diretor do CRAS em assuntos que dizem
respeito ao exercicio das atribuicbes politicas, visando subsidiar a tomada de decisées dos
mesmos em relagdo aos projetos destinados a execugdo das metas e diretrizes
governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo, substituir o Diretor do
CRAS, quando designado.

Descricdo das Atividades: Compete ao Assessor do Diretor do CRAS exercer atividades de
apoio e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao e ao Diretor do CRAS no exercicio de suas atribuigcdes politicas; articular
como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das metas e
diretrizes governamentais; coordenar e participar de reuniées e outros encontros de trabalho
da sua Secretaria, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em
discussdo; manter contatos internos e externos, com 6rgdos governamentais estaduais e
federais para o desenrolar de questdes e prestacado de informacoes técnicas que favoregcam
as tomadas de decisdes necessarias; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

cargo: ASSESSOR técnico responsavel pelo controle de medicamentos Padrao: FG-4

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
da Saude em assuntos que dizem respeito ao controle de medicamentos disponibilizados pelo
Municipio; gerenciar e zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
relagdo ao controle de medicamentos.

Descricao das Atividades: Compete ao Assessor Técnico Responsavel pelo Controle de

Medicamentos zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor
relativas a area de controle de medicamentos; assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os
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meios indispensaveis a pratica das atividades de farmacia, visando o atender as necessidades
da populacao usudria; assessorar na organizacao, planejamento, coordenacao, execucao e
avaliacao dos Servigos de Farmacia e de suas atividades técnicas e auxiliares, atendendo as
atribuicoes definidas pelos Conselhos Federal e Estadual de Farmacia; desempenhar outras
atividades correlatas a assessoria técnica na area de medicamentos.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Nivel Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO Padrdo: FG-4

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal de Educacao, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e ao Diretor Pedagdgico em
assuntos que dizem respeito ao exercicio das atribuicbes politicas, visando subsidiar a
tomada de decisbes dos mesmos em relacdo aos projetos destinados a execucdo das metas
e diretrizes governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo.

Descricao das Atividades: Compete ao Assessor Pedagdgico exercer atividades de apoio e
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal de Educacao, Cultura,
Turismo, Desporto e Lazer e ao Diretor Pedagdgico no exercicio de suas atribuicoes politicas;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucédo das
metas e diretrizes governamentais; coordenar e participar de reuniées e outros encontros de
trabalho da sua Secretaria, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas
em discussao; manter contatos internos e externos, com 6érgaos governamentais estaduais e
federais para o desenrolar de questdes e prestacdo de informacoes técnicas que favoregcam
as tomadas de decisdes necessarias; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: ASSESSOR TRIBUTARIO Padrao: FG-5

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal da Fazenda e ao Diretor de Finangas em assuntos que dizem respeito ao exercicio
das atribuicdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisbes dos mesmos em relacao
aos projetos destinados a execucdo das metas e diretrizes governamentais; atuar como
articulador interno da forma de Governo.

Descricao das Atividades: Compete ao Assessor Tributario chefiar a execucao das atividades

das equipes de trabalho que desenvolvem servicos na area de arrecadacdo tributaria
municipal, de modo a assegurar o cumprimento das metas definidas pelo Administrador
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Publico Municipal; articular como difusor da forma de Governo, a fim de assegurar a efetiva
execucao das metas e diretrizes governamentais; assessorar o Secretario Municipal da
Fazenda com sugestdes para melhoria da execugao dos servigos da sua area;

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO Padrdo: #6-7 FG-6 (Padréo
alterado pela Lei n® 2343/2017)

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal de Obras e Servicos Publicos e ao Diretor de Obras e Servicos Publicos em
assuntos que dizem respeito a sua area de atuacao; planejar e chefiar as equipes de trabalho
do seu Departamento, controlando o desempenho pessoal dos servidores, promovendo e
sugerindo aperfeicoamento dos servigcos; atuar como articulador interno da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes governamentais.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos
planejar e chefiar a execucdo dos trabalhos da equipe do seu Departamento; controlar o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;
prestar informacdes sobre assuntos pertinentes ao seu Departamento; promover a
implementagdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manutencéo; tomar decisdes e opinar sobre as acoes
municipais concernentes a sua area de atuacao; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; exercer
outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto Admissao: Livre
Nomeacao (Redacgao acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS Padréo: FG-5

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal da Fazenda e Diretor de Financas em assuntos que dizem respeito a sua area de
atuacao; planejar e chefiar as equipes de trabalho do seu Departamento, controlando o
desempenho pessoal dos servidores, promovendo e sugerindo aperfeicoamento dos servicos;
atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao
das metas e diretrizes governamentais.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Financas planejar e chefiar

a execucdo dos trabalhos da equipe do seu Departamento; controlar o desempenho do
pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; prestar
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informacdes sobre assuntos pertinentes ao seu Departamento; promover a implementagéao
das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua
execucdo e manutencdo; tomar decisées e opinar sobre as acées municipais concernentes a
sua area de atuacao; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; exercer outras atividades correlatas
de direcdo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE De setor Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo, Secretario Municipal, Diretor e Chefe de Departamento da pasta a que pertence em
assuntos que dizem respeito ao a sua area de atuacdo; chefiar os servidores sob sua
subordinacédo, controlando o desempenho pessoal dos mesmos; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das metas e diretrizes
governamentais.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe de Setor Il chefiar a execugao dos trabalhos dos
servidores sob sua subordinagao; controlar o desempenho dos servidores do seu Setor para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; prestar informacbes sobre
assuntos pertinentes a sua area de atuagado; promover a implementacdo das diretrizes
tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugao e
manutencao; tomar decisoes e opinar sobre as agdes municipais concernentes a sua area de
atuacdo; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao
das metas e diretrizes governamentais; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto Admissao: Livre
Nomeacao (Redacgao acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE do departamento de vigilancia Padrdo: FG-5

Sintese dos Deveres - Coordenar as acbes de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios, meio ambiente e alimentar
da producao e da circulacdo de bens e da prestacao de servigos de interesse da saude.

Descricao das Atividades: Coordenar acdes de coleta de dados de analise e avaliacao das
informacdes dos setores sanitarios, alimentos epidemiolégicas e ambientais. Normatizar as
atividades de vigilancia a saude, garantindo a homogeneidade de procedimentos. Informar ao
Secretario de Saude da existéncia de risco iminente a saude publica decorrente da
contaminacdo do ambiente, incluindo o do trabalho, da inadequacé&o dos produtos, dos

servicos e dos procedimentos, métodos e técnicas de interesse para a saude; propor
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condicbes que assegurem a qualidade na producdo, comercializacdo e consumo de bens e
servicos de interesse da saude, ai incluidos os procedimentos, métodos e técnicas que
afetem a saude; cumprir e fazer cumprir a legislacao estadual e federal atinente a matéria,
bem como acordos e convénios eventualmente firmados com érgaos e entidades publicas e
privadas;

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO Padrdo: FG-4

Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo em assuntos que dizem respeito a sua area de
atuacao; planejar e chefiar as equipes de trabalho do seu Departamento, controlando o
desempenho pessoal dos servidores, promovendo e sugerindo aperfeicoamento dos servicos;
atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao
das metas e diretrizes governamentais.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Habitacdo planejar e
chefiar a execucao dos trabalhos da equipe do seu Departamento; controlar o desempenho do
pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; prestar
informacdes sobre assuntos pertinentes ao seu Departamento; promover a implementagéao
das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua
execucdo e manutencdo; tomar decisées e opinar sobre as acées municipais concernentes a
sua area de atuacao; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; exercer outras atividades correlatas
de direcédo e assessoramento.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

ANEXO 1l

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS COM DENOMINAGCAO
ALTERADA (Redacéo acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E
LAZER Sintese dos Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos que dizem respeito ao sistema e da politica educacional de ensino municipal, a area

da cultura e turismo do Municipio, aos aspectos ligados ao esporte e lazer da comunidade.

Descricao das Atividades: Compete ao Secretario Municipal da Educacao, Cultura, Turismo,
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Desporto e Lazer a gestao integrada do sistema e da politica educacional de ensino municipal,
que compreende as atividades de elaboracdo de programas de educacdo, promocao de
convénios para a sua execucdo e integracdo ao sistema de ensino nacional; promogao e
supervisdo de pesquisas de natureza educacional e de atividades de orientacdo pedagdgicas
dos educandos, assim como dos professores através de aperfeicoamentos; administrar e
prover a manuteng¢do das unidades de ensino municipais e programar a construcdo de novas
unidades; organizar e definir parametros para elaboracédo dos planos, regimento e calendario
escolar, histéricos, boletins, projetos pedagdgicos, e estrutura curricular; fixar normas para a
organizagdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino; administrar a biblioteca
publica municipal; promover no ambito das escolas municipais as atividades de cultura,
esportes, educacao fisica e recreacao; administrar a assisténcia ao educando no que diz
respeito a alimentacdo escolar, material didatico e transporte; ofertar a educacgao infantil em
creches e pré-escolas com prioridade ao ensino fundamental, dentro das normas legais
pertinentes; assessorar as creches municipais, no que tange aos aspectos pedagdgicos;
disponibilizar vagas para matriculas de educandos a partir de 06 anos de idade no ensino
fundamental, assim como a educacdo escolar de jovens e adultos dentro das disposicdes
legais de ensino; avaliar a qualidade do ensino municipal e das escolas privadas do Municipio;
analisar e aprovar regimentos e planos de estudos das instituicbes de ensino; submeter a
apreciacao do Conselho Municipal de Educacgao os planos educacionais elaborados; estudar,
planejar, dirigir e implementar programas, projetos, eventos e manifestacbes ao
desenvolvimento de atividades culturais a toda comunidade do Municipio; implantar a politica
municipal de bibliotecas, museus e arquivos, bem como estabelecer normas, gerir, conservar
e organizar arquivos € museus publicos municipais, disponibilizando o acesso ao publico;
articular com entidades publicas ou privadas; organizar e difundir programas anuais de festas
e diversdes publicas com interesse turistico; analisar e propor politicas de acao para a
valorizacdo e o interesse turistico do Municipio; organizar e difundir informacdes turisticas;
manter articulacdo com o empresariado e entidades locais para a promocdo de feiras,
congressos e eventos no Municipio; planejar e coordenar programas e planos de esportes,
recreacao e lazer as todas as faixas etarias da populagao; programar eventos desportivos de
carater popular; orientar na elaboragéo de relatérios de atividades e o desempenho de outras
atividades a critério do Chefe do Poder Executivo.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacdo Carga
Horaria: Minima de 40 horas semanais (Redacao acrescida pela Lei n? 2195/2014)

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO Sintese dos
Deveres - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos que dizem
respeito a gestao integrada do sistema de assisténcia social e habitacional do Municipio e o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo da Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, no &mbito do Municipio.

Descricao das Atividades: Compete ao Secretario Municipal da Assisténcia Social e Habitagao

a gestao integrada do sistema de assisténcia social do Municipio, através de atividades de
consolidacao das politicas de protecdo e promocao social e habitacional para garantia dos

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1176/2004 (http://leismunicipa.is/likuw) - 07/10/2021 09:28:15


https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2014/219/2195/lei-ordinaria-n-2195-2014-altera-os-artigos-18-e-19-e-revoga-o-paragrafo-2-do-artigo-18-da-lei-municipal-n-1176-de-31-de-dezembro-de-2004-que-dispoe-sobre-os-quadros-e-funcoes-publicas-no-municipio-de-pinhal-grande-e-da-outras-providencias
/lei-organica-pinhal-grande-rs
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

Bleis

direitos de cidadania definidas em legislacdo pertinente; desenvolver estudos, programas e
projetos destinados a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice,
as pessoas portadoras de necessidades especiais, a familias em situacao de vulnerabilidade e
riscos, jovens, dependentes quimicos e demais segmentos necessitados, através de
processos sécio-educativos que permitam o ingresso na sociedade produtiva e/ou melhores
condigcdes de vida, na busca constante da harmonia e bem-estar social; firmar convénios com
6rgaos publicos e privados para a execucdao dos programas assistenciais e habitacionais;
desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promocdo humana, visando a
inclusdo social e habitacional; desenvolver pesquisas da realidade social, capacitando
recursos humanos a prestacao de servicos técnicos na area social e habitacional; promover o
fortalecimento das relacbes familiares no ambito da sociedade; coordenar o mapeamento € o
cadastramento das areas utilizadas pela populacdo carente; orientar os servigcos de avaliagcao
das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis
especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolucées emanadas dos respectivos
Conselhos; coordenar a selegcao para os atendimentos prioritarios na area da habitacédo
popular em conformidade com a legislacdo federal pertinente; gerenciar as distribuicbes de
auxilios a alimentagdo, agasalho, melhoria de habitacdo e outros beneficios voltados a
populacado carente; apoiar os trabalhos dos conselhos municipais que atuam na area social e
habitacional; motivar a participacdo da populacdo em solugbes de carater cooperativo;
gerenciar atividades junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condigdes de vida; controlar programas de habitacdo popular,
conforme legislacdo e normas especificas; coordenar os servicos de licenciamento para
construgbes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor; elaborar
relatérios de atividades; desempenhar outras atividades a critério do Chefe do Poder
Executivo.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacdo Carga
Horaria: Minima de 40 horas semanais (Redacao acrescida pela Lei n? 2195/2014)

ANEXO IV

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES/FUNCOES
GRATIFICADAS MANTIDOS (Redagéo acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE DE GABINETE Padrdo: €6-t6/F6-t6—C6-7#+6-7 CC-7/FG-5 (Padrao
alterado pela Lei r*2343/26+# n® 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas suas fungdes
politicas, legais e sociais e em suas relagbes com a Unido, Estados, Municipios,
representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, imprensa, associacoes
de classe, 6rgaos da administracdo direta e indireta nas trés esferas de governo, empresas
privadas e demais entidades.

Descricdo das Atividades: Compete ao Chefe de Gabinete assessorar o Chefe do Poder
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Executivo em suas relagbes politicas, legais e sociais com 6érgaos e entidades da
administracdo direta e indireta da Unido, Estado e Municipios, representantes dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, imprensa, associacdes de classe, empresas
privadas, pessoas fisicas e outras entidades; realizar contatos pessoais, com representantes
de diversos 6rgaos e entidades, objetivando o agendamento de reunides e andamento das
atividades correlatas; planejar e organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou
administrativos; coordenar a preparagao das reunides € audiéncias, assim como a recepgao e
os encargos de representacdao do Prefeito Municipal; atender as partes que demandam ao
Gabinete e encaminha-las aos respectivos 6rgaos da administracdo; manter, sob sua
responsabilidade, a guarda dos documentos e processos de natureza reservada e sigilosa;
orientar e coordenar a realizacao dos servicos do Gabinete; desempenhar outras atividades
correlatas a Chefia de Gabinete.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E LAZER Padrao: GG-+6/46G-
+6-66-8/F5-8 CC-7/FG-6 (Padrao alterado pela Lei #%2343/26+# n? 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer orientando, dirigindo e
supervisionando a execucao dos servicos que dizem respeito a cultura, turismo, desporto e
lazer do Municipio.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer a
orientacao, direcao e supervisdo das atividades relativas a cultura, turismo, desporto e lazer
do Municipio, no que se refere a coordenacao, incentivo e apoio a producao cultural nas suas
diversas manifestacoes; promocéao do intercambio entre cultura e as demais politicas publicas,
visando a geracao de novas oportunidades de trabalho e renda; protecao as manifestacoes de
cultura popular de origem étnica local e de grupos que constituem a nacionalidade brasileira;
estudo, elaboracdo e promocdo de medidas adequadas a preservacdo do patrimdnio
arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e ambiental;
promogao, protecdo e preservagao do patriménio histérico e cultural do Municipio;
manutencao e fomento do acervo do Museu, Arquivo Municipal e Biblioteca Publica Municipal;
andlise, proposicdo e desenvolvimento de agbes voltadas para o desenvolvimento e
valorizacdo do turismo local, como forma de geracao de emprego e renda, afirmando o
Municipio como polo turistico da regido; estudo e proposicdo de planos de estimulo ao
desenvolvimento de atividades de interesse turistico; divulgacao dos potenciais turisticos do
Municipio; organizacao de programas anuais de festas e diversées publicas que tenham
interesse turistico local; organizacdo e difusdo de informacdes turisticas sobre o Municipio,
para a populacéo local e visitantes; apoio e manutenc&o de articulagdo com o empresariado e
entidades locais para a promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio; planejamento
e coordenacao de programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos as varias faixas
etarias; programacao de eventos desportivos de carater popular; desenvolvimento, promogao,
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divulgacao e controle das atividades esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o habito
de esporte nas comunidades; participagdo em reunides de diretoria e secretariado, opinando e
sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discussdo; e execugao de outras
atividades de direcao na unidade a que pertence. Elaborar o calendario de eventos oficiais do
Municipio.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DE PESSOAL Padréao: CC-08/FG-08

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretério
Municipal da Administracao em assuntos que dizem respeito a politica de recursos humanos
do Municipio, orientando, dirigindo e supervisionando a execucdo da folha de pagamento
mensal dos servidores, dos registros e controles funcionais e demais documentos legais
pertinentes.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Pessoal a orientacdo, direcdo e supervisao

da execucao de atividades relativas a politica de recursos humanos do Municipio, no que se
refere ao recrutamento, selecdo, admissao, contratagdo e nomeagao, exoneragao e avaliagao
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dos servidores publicos municipais; chefiar os servigcos de elaboracdo dos registros, controles
funcionais, lancamento da movimentacao de pessoal e controles de frequéncia, da folha de
pagamento mensal dos servidores e a efetivacdo do cumprimento das obrigacbes patronais,
decorrentes; dirigir, encaminhar os servidores aos servicos de inspecdao de saude, de
efetivacdo dos controles relativos a nomeacao, licenca, aposentadoria, pensao, inativacao e
outros relativos aos servidores; divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho nos ambientes de servicos; chefiar quanto a elaboracdo de portarias, e demais
documentos legais, assim como do arquivamento e manutengédo dos processos e documentos
em geral dos servidores; participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando e
sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discusséo; supervisionar a elaboracao
do programa SIAPES-TCE. Orientar nas emissdes de documentos oficiais, tais como certidoes
e declaragdes. Supervisionar na elaboracao de comprovantes de rendimentos anuais para fins
de IRPF. Supervisionar o cronograma das obrigacoes do SIAPES e SAPIEM ambos do TCE.
Executar outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
dada pela Lei n® 2302/2016)

CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE Padrédo: CC - 08 /FG - 08

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo orientando,
dirigindo e supervisionando a execugao e manutencao da politica ambiental do Municipio.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Meio Ambiente a orientacdo e direcao das
atividades relativas a implementacao de medidas voltadas para a protecdo ao meio ambiente;
coordenar e dirigir os servicos de fiscalizacdo e controle das acdes da politica ambiental do
Municipio; articular com as demais unidades administrativas, visando a implementacao de
acbes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populacdo; coordenar as agdes e
execucdo de planos, programas, projetos e atividades de preservacdo e repercussao
ambiental; estudar e expedir normas técnicas e procedimentos, visando a protecao das areas
ambientais municipais; identificar, implantar e administrar unidades de conservagao e outras
areas protegidas, visando a conservacao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna,
recursos genéticos e outros de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas d&reas, obedecendo a legislagdo estadual e federal; participar na
elaboracdao de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrogréaficas; chefiar os servicos de aprovacdo e fiscalizagdo da implantagcao de
empreendimentos e instalagcbes para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer
natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis; chefiar os servicos de autorizacao, de acordo com a legislacao vigente, do corte e
a exploracao racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada; promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da
utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos; dirigir a implantacdo e
operacdo de sistema de monitoramento ambiental; acompanhar os estudos de impacto
ambiental e andlise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio; chefiar as

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1176/2004 (http://leismunicipa.is/likuw) - 07/10/2021 09:28:15


https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pinhal-grande/lei-ordinaria/2016/230/2302/lei-ordinaria-n-2302-2016-altera-padrao-e-acrescenta-atribuicoes-ao-cargo-de-diretor-de-pessoal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/likuw

BOleis

atividades de licenciamento ambiental para empreendimentos de impacto ambiental local;
promover a identificacdo e o0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e ambientalmente
frageis, visando ao correto manejo; implementar, em conjunto com outras Secretarias
Municipais, programas de Educagdo Ambiental, promovendo campanhas educativas;
acompanhar as atividades de manutencao dos parques e areas de preservacao permanente;
propor programas de protecdo ao meio ambiente; participar de reuni6es de diretoria e
secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discussao; e
executar outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: ASSESSOR DE ADMINISTRACAO Padrio: €6-+6/46-+6 CC-7/FG-7 (Padrdo
alterado pela Lei n® 2343/2017)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Administragdo em assuntos administrativos, bem como pesquisa, estudo, e
elaboracao de normas, anteprojetos de lei e informacoes.

Descricao das Atividades: Compete ao Assessor de Administragdo pesquisar e coletar dados
que se fizerem necessarios para decisdes importantes na 6érbita administrativa; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento do servico; elaborar ou examinar anteprojetos de lei e
outros atos normativos, por determinacdo superior; elaborar exposicdo de motivos e
justificativas; participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matérias
ligadas as atividades préprias da Secretaria; orientar a instrucdo dos processos que envolvam
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo pertinente a pessoal; estudar e sistematizar a
legislacdo de interesse da Secretaria, bem como a respectiva aplicacao; assessorar estudos
para a execugao de projetos de organizagdo e reorganizagao na area administrativa; orientar
o corpo funcional sob sua subordinacdo na perfeita execucdo das atividades; revisar atos e
informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores; prestar
assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; e executar outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: ASSESSOR JURIDICO Padrio: CC-12/FG-12
Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e Secretarios

Municipais, emitindo pareceres e opinando em assuntos de natureza juridica e matéria
legislativa, de forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos.
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Descricao das Atividades: Compete ao Assessor Juridico estudar assuntos legais de ordem
geral ou especifica, a fim de assessorar, através de pareceres e opinides, o Chefe do Poder
Executivo Municipal na solucdo de problemas e tomada de decisdes que envolvem aspectos
juridicos; assessorar o Chefe do Poder Executivo, bem como os Secretarios Municipais, em
relacdo a possiveis decisbes que pretendam tomar, bem como suas consequéncias, que
envolvem a consecucdo de atos que possuem o0 objetivo de colocar em pratica o plano de
governo previsto pelo Administrador Pablico; assessorar na elaboracao de projetos de lei que
visem executar as metas e diretrizes tracadas pelo Administrador Publico, emitindo juizo de
valor quanto ao interesse publico e competéncia municipal para regrar legalmente os assuntos
idealizados; opinar sobre a constitucionalidade ou ndo das matérias que serdo submetidas a
apreciacdo da Cémara de Vereadores local; interpretar textos legais, opinando sobre o
entendimento mais correto e atual das leis e decisdes judiciais em geral, de modo a prestar os
subsidios necessarios as tomadas de decisdo das Chefias; acompanhar o Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretarios Municipais em reunides, emitindo pareceres que 0s orientem de
forma a decidirem sobre os assuntos de modo convergente com os aspectos legais e formais;
elaborar pareceres sobre temas arguidos pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Secretarios
Municipais, de modo a prestar informagdes suficientes e necessarias as tomadas de decisdes;
assessorar em assuntos juridicos que lhe sao submetidos a exame e apreciagcdo e
desempenhar outras atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Nivel Superior Completo em Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Direito.
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil/RS.

Admissao: Livre Nomeacao (Redacao acrescida pela Lei n? 2195/2014)
CARGO: SUB-PREFEITO Padrao: CC-07/FG-07

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos que
dizem respeito ao Distrito, orientando, dirigindo e supervisionando a execucédo de todas as
atividades desempenhadas pela equipe de servidores do Distrito.

Descricao das Atividades: Compete ao Sub-Prefeito a orientar, dirigir € supervisionar a
execucao de atividades voltadas ao Distrito no que diz respeito a inspecdo, execucao,
fiscalizacdo e supervisao das obras de manutencao e conservagao dos prédios publicos, que
envolvem servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, alvenaria, eletricidade e outros reparos;
chefiar as equipes de manutencao, conservacao e execucao de obras do sistema rodoviério,
pontes, parques, pragas, jardins e caminhos vicinais, assim como dos servi¢cos de varricao,
limpeza e iluminacao publica das vias e logradouros publicos, e dos servicos de manutencao
de redes de agua e esgoto; dirigir € controlar da execucao de todos os tipos de servigos de
utilidade publica a populagdo do Distrito; atender os municipes que procurarem a Sub-
Prefeitura para diversas solicitagbes, requerimentos e informacgdes, buscando solugdes para
as questdes publicas da populacao local e/ou elevando ao conhecimento do Chefe do Poder
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Executivo para a solugcao daquelas que fogem a sua algada; apresentar relatérios periédicos
sobre o andamento dos servicos e particularidades encontradas no desempenho das
atividades da Sub-Prefeitura para encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo; e executar
outras atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto.
Admissao: Livre Nomeacao (Redacao acrescida pela Lei n? 2195/2014)
CARGO: DIRETOR DE TRANSITO Padrao: CC-4/FG-4

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Obras e Servicos Publicos em assuntos que dizem respeito a politica de transito
do Municipio, orientando, dirigindo e supervisionando a execucao das atividades de sua
unidade.

Descricdo das Atividades: Compete ao Diretor de Transito orientar, dirigir e supervisionar a
execucao de atividades relativas a politica de transito do Municipio no que se refere ao
cumprimento da legislacdo e as normas de ftransito, planejamento, regulamentacdo e
operacdo do transito de veiculos, pedestres e animais, promocdo e desenvolvimento da
circulagdo e da seguranca de pedestres e ciclistas, manutencdo das placas de sinalizacéo,
dispositivos e equipamentos de controle viario, fiscalizagao do transito, autuacao e aplicagao
das penalidades administrativas por infracdes gerais, notificacdo e arrecadacao das multas
aplicadas, autorizacao e fiscalizacdo da realizacao de obras e eventos que interfiram na livre
circulacdo de veiculos e pedestres, fiscalizacdo do nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou por suas cargas, entre outras atividades; promover
a integracao municipal aos érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; promover e
participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; avaliar e promover a
capacitacao dos servidores publicos ligados a sua Diretoria; apoiar acdes especificas das
demais Secretarias Municipais; e executar outras atividades de direcao na unidade a que
pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto Admissao: Livre
Nomeacao (Redacgao acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: OFICIAL DE GABINETE Padrao: CC-05/FG-05

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos que
dizem respeito as atividades administrativas do Gabinete.

Descricao das Atividades: Compete ao Oficial de Gabinete a orientacao, direcao e supervisao
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da execucdo de atividades relativas ao atendimento as pessoas que queiram tratar
diretamente com o Prefeito, anotando os assuntos que devem ser submetidos a apreciacéao do
mesmo; designar dia, local e hora para as audiéncias solicitadas pelos interessados, ouvindo
o Prefeito para esta designacao; manipular a correspondéncia recebida pelo Prefeito e dar-lhe
0 necessario encaminhamento ou providenciando a solucao respectiva; cumprir as ordens do
Prefeito, relativamente aos negécios de interesse da Administracdo Municipal; elaborar
redacao e preparo da correspondéncia privativa do Prefeito mensagens e projetos; assessorar
o Prefeito em suas relacbes com as autoridades e o publico em geral; prestar informacoes
sobre programas e realizacoes da Prefeitura; divulgar aos érgaos da Prefeitura as decisbes e
providéncias determinadas pelo Prefeito; encaminhar matérias de interesse da Municipalidade,
quando autorizadas pelo Prefeito, para publicacao nos érgaos de imprensa; executar outras
atividades de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DE BIBLIOTECA Padrao: S&-67#4&-6# CC-5/FG-5 (Padrao alterado pela
Lei n®2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Educacao, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer em assuntos que dizem respeito a
politica de disseminacao da informagao no Municipio, orientando, dirigindo e supervisionando
a execucao das atividades da Biblioteca Municipal.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Biblioteca orientar, dirigir e controlar as
atividades relativas a disponibilizacdo de informagcdes de comunicagdo e documentos de toda
espécie, como centro de informacdo que agrega redes e sistemas para disseminar a
informacao na comunidade; desenvolver estudos, pesquisas e agdes educativas; promover e
difundir a area cultural; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; atender as
necessidades, interesses e objetivos da comunidade nos diversos segmentos da educacéao e
cultura; supervisionar, dirigir e participar das atividades de classe e exiraclasse das escolas
municipais, divulgando os servigos e acervo bibliografico; orientar professores e alunos sobre
técnicas de pesquisa; articular com a equipe técnica, professores, educandos e 6rgaos de
educacdo dos entes federais e estaduais, visando a promocdo de leitura e pesquisa;
promover eventos culturais como palestras, entrevistas, recitais, clubes de leitura, concursos
literarios, oficinas de arte e literatura, projecao de videos e slides; e executar outras atividades
de direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DE SAUDE PUBLICA Padrdo: 66-6746-67 CC-6/FG-5 (Padréo alterado
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pela Lei n® 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Salude em assuntos que dizem respeito ao Sistema Unico de Saude - SUS do
Municipio, orientando, dirigindo e supervisionando a execugao dos servicos em saude.

Descricao das Atividades: Compete ao Diretor de Saude Publica a orientar e dirigir as
atividades relativas a gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS, especialmente nas atividades
de planejamento, supervisdo, avaliacao e controle das agdes de saude publica; definir o perfil
epidemioloégico do Municipio, sugerindo e assessorando na elaboracdo dos programas a
serem implantados e/ou implementados; apoiar as Unidades Sanitarias na operacionalizacdo
de investigacao epidemiolégica; supervisionar a implantagao, desenvolvimento e coordenar a
execugdo dos programas de saude: hipertenséo arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose,
DST/AIDS, educacao em saude, entre outros que poderao ser criados; chefiar as atividades
de controle e distribuicdo de insumos especificos de cada programa; planejar e controlar o
funcionamento dos postos de saude, centro de saude, centro de reabilitacao, laboratério de
salde publica e farmacia municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de recursos
humanos, de manutencdo e de transporte, em articulagdo com outras unidades; manter
articulacao dos trabalhos com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia e/ou outras Secretarias no &mbito do Municipio, Unido, Estado ou instituicbes afins;
chefiar as as agcbes necessarias ao controle de doencas infectocontagiosas e/ou agravos a
salde, incluindo-se: implantagao, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das
acdes de vigilancia epidemiolégica e de imunizagdo no Municipio; supervisionar a execugao
de medidas para contencao de epidemias e/ou de investigacao epidemioldgica; avaliar dados
epidemiologicos e boletins periédicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos
pertinentes a realidade local; coordenar, em nivel municipal, a realizacdo de campanhas
nacionais, estaduais e municipais de vacinagao; supervisionar o controle de bens de consumo
que direta ou indiretamente se relacionam a saude; dirigir o controle de fatores determinantes
na transmissdo de zoonoses; e executar outras atividades de direcdo na unidade a que
pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL Padrio: 6-674F6-
67 CC-6/FG-5 (Padrao alterado pela Lei n® 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal da Assisténcia Social e Habitacdo em assuntos que dizem respeito a politica
assistencial do Municipio.

Descricao das Atividades: Compete ao Chefe do Departamento de Assisténcia Social orientar,

dirigir e supervisionar a execucdo de atividades relativas a organizacdo e execucao de
programas de desenvolvimento comunitério e social, de forma a garantir a universalidade do
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atendimento; desenvolver programas de atendimento a familia, a terceira idade, aos
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; supervisionar a manutencao do
cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio; chefiar o atendimento, de
acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, da populacdo carente, através dos
programas de assisténcia social; realizar estudos, projetos e pesquisas para a formulagao de
politica de promogao humana do Municipio; chefiar o desenvolvimento de projetos, programas
e atendimento as necessidades emergenciais do nucleo familiar e atengédo especifica para
crianca e adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais; estudar e
propor programas com vistas a crianca e ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a
salde, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria; estudar e propor programas de
prevencéo e atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais, bem como
sua integracéo social, bem como projetos assessorar em projetos para captacdo de recursos
educacionais e cientificos para o planejamento familiar; e executar outras atividades de chefia
na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Médio Admissao: Livre Nomeacao (Redacao
acrescida pela Lei n® 2195/2014)

CARGO: DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Padrdo: 66—+8/F6-+6-66-16/F6-
7 CC-8/FG-6 (Padrao alterado pela Lei #*2343/26+# n? 2701/2021)

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Obras e Servigos Publicos em assuntos que dizem respeito a obras e prestacao
de servigos publicos no Municipio, orientando, dirigindo e supervisionando a execucao dos
servicos da Diretoria de Obras e Servigos Publicos.

Descricdo das Atividades: Compete ao Diretor de Obras e Servigos Publicos orientar, dirigir e
supervisionar a execuc¢ao de atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na Diretoria de
Obras e Servigos Publicos, relativas a construgdo, manutencdo e conservacao das obras
publicas municipais e instalacdes para prestacdo de servicos a comunidade, bem como das
construcdo, pavimentacdo, manutencdo e conservacdo de estradas, caminhos municipais e
vias urbanas; chefiar a execucao de trabalhos topogréaficos e de desenhos indispensaveis as
obras e aos servigos a cargo da Secretaria; chefiar a manutencao dos servigcos de iluminacao
publica; dirigir e orientar a execucdo dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria,
alvenaria, eletricidade e de servigos gerais de reparos para os demais 6rgaos da Prefeitura,
bem como a execucdo dos servicos de vigilancia e seguranca; assessorar no exame e
aprovacao dos projetos de urbanizagao de areas pertencentes a particulares e nos servicos de
fiscalizacdo da execucao de arruamentos aprovados; e executar outras atividades de direcao
na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto Admissao: Livre
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Nomeacao. (Redacao acrescida pela Lei n® 2195/2014)
CARGO: ASSESSOR DE ARQUITETURA E URBANISMO Padrao: CC-09/FG-07

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Obras e Servicos Publicos em assuntos que dizem respeito a politica de obras e
projetos arquiteténicos no Municipio.

Descricao das Atividades: Compete ao Assessor de Arquitetura e Urbanismo orientar e
assessorar tecnicamente na execucao de atividades que digam respeito as obras e projetos
arquitetonicos a serem realizados no Municipio, opinando e esclarecendo duvidas sobre
aspectos técnicos da construgao civil; assessorar na elaboracao de projetos de paisagismo
e/ou urbanismo nas areas publicas, observando critérios técnicos e particularidades da regiao;
participar de reunides e outros encontros de trabalho da sua Secretaria, opinando e sugerindo
alternativas para o saneamento de temas em discussdo; e executar outras atividades de
direcdo na unidade a que pertence.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos Escolaridade - Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo Admissao:
Livre Nomeacao. (Redacao acrescida pela Lei n® 2195/2014)
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