PROCESSO N2 247/2019.

EDITAL N° 060/2019.

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2019.
ABERTURA: Dia 19 de setembro de 2019.
HORA: 14:00 horas.

TIPO: Menor Preco por Iltem.

LUIZ ANTONIO BURIN, Prefeito de Pinhal Grande-RS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estara realizando o PREGAO PRESENCIAL N° 032/2019, do
tipo MENOR PRECO. A sessao publica sera realizada no dia 19 de setembro de 2019, com
inicio as 14:00 horas, na Sala de Licitacées da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande-RS, sito a
Av. Integragéo, 2691. Sera conduzido pelo Pregoeiro Municipal designado pela Portaria Municipal n®
054/2019, tudo em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 10.520/2003, Decreto Municipal n®
1.309 de 04 de maio de 2007, subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93, bem como as condigcbes
a seguir estabelecidas.

1. DO OBJETO:

ITEM 01 — Contratagcdo de Empresa para elaboragédo de Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos e cadastro de reserva, conforme descritivo das condicbes gerais,
constante no anexo | deste edital, e demais clausulas.

2. DA PARTICITAGCAO E DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Com base na Lei Complementar 123/2006 alterada pela Lei Complementar 147/2014;
somente poderao participar deste certame empresas enquadradas como Micro Empresas
ou Empresas de Pequeno Porte, do ramo de atividade pertinente ao objeto deste Pregao
Presencial, e que atendam a todas as exigéncias deste Edital, devendo para tanto,
apresentar no momento do credenciamento, declaracdo, firmada por contador e pelo
representante legal da empresa, de que se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte gozarao dos beneficios previstos nos art. 42 a 48 da Lei Complementar 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014, desde que também
apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracdo, firmada por
contador e pelo representante legal da empresa, de que se enquadram no limite de receita
referido acima.

2.2. Para participacao do certame, o licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste edital,
deve apresentar a sua proposta de pregos e documentos de habilitagdo em envelopes distintos,
lacrados, n&o transparentes, sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, além da raz&o social e
endereco completo atualizado:

AO MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE — RS
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2019
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
LICITANTE:

Endereco Completo:

AO MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE — RS
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2019
ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO
LICITANTE:

Endereco Completo:



3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. O licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, diretamente por meio
de seu representante que devidamente identificado e credenciado por meio legal, sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse do representado.

3.2. A documentacéo referente ao credenciamento devera ser apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se dirigente, proprietario, s6cio ou assemelhado da empresa proponente,
devera ser apresentada copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado; se empresa individual, o registro comercial, devidamente registrado; em se tratando de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documento de eleicdo
de seus administradores; no caso de sociedade civil, inscricdo do ato constitutivo acompanhado de
prova de diretoria em exercicio; em se tratando de empresa estrangeira em funcionamento no Pais,
Decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagbes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame.

b) se representante legal, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuragdo, este com a firma
reconhecida, bem como de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuragao, e,
também o nome do outorgado, contando ainda, a indicagdo de amplos poderes para dar lances (s)
em licitagao publica; ou

b.2) termo de credenciamento, com firma reconhecida, (conforme modelo no
Anexo lll deste edital) outorgados pelos representantes legais do licitante, comprovando a existéncia
dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame. Em ambos os casos (b.1 ou b.2), devera ser acompanhado do ato de
investidura do outorgante como dirigente da empresa.

3.3.1. E obrigatéria em qualquer caso a apresentacio de documento de identidade.

3.4. Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma delas invalida o
documento para os fins deste procedimento licitatorio.

3.5. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intengcao de recorrer, é obrigatério a
licitante fazer-se representar em todas as sessoes publicas referentes a licitagao.

3.6. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste
edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracao,
firmada por contador e pelo representante legal da empresa, de que se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.6.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozardao dos beneficios previstos nos art. 42 a 45
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3
deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que
também apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracao, firmada
por contador e pelo representante legal da empresa, de que se enquadram no limite de
receita referido acima.

3.7. Os representantes indicados somente poderdo representar uma empresa licitante, sob pena de
optar por qual empresa ira representar, ficando a preterida sem representante na licitagdo, o que



nao impedird a empresa sem representante de ser cadastrada, resultando na impossibilidade de
oferta de lance na fase de disputa.

3.8. A falta ou incorrecao dos documentos de credenciamento nao implicara a exclusao da empresa
em participar do certame, mas impedira o representante de se manifestar na apresentacado de
lances verbais e demais fases do procedimento licitatrio, enquanto ndo cumprida a falta ou sanada
a corregao.

OBS: Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de coOpia autenticada em tabelido, ou publicagao
em 6rgao da imprensa oficial.

4. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a Sessao Publica do Pregdo, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n° 01 — PROPOSTA DE PREGCOS e n® 02 - DOCUMENTOS.

4.2. Uma vez encerrada hora para entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participagao de nenhum licitante retardatario.

4.3. O Pregoeiro realizarda o credenciamento dos interessados, 0s quais deverao comprovar por
meio de instrumento proprio, poderes para formulagcao de ofertas e lances verbais e para a pratica
dos demais atos do certame.

4.4. Declarada abertura da sessao pelo pregoeiro, 0s representantes das licitantes apresentardo a
“Declaragado dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo (Anexo 1V)”, e
entregardo os envelopes contendo a proposta de pregos e os documentos de habilitacdo, ndo sendo
aceita, a partir desse momento, a admissdo de novos licitantes, nem apresentacdo de novos
documentos.

5. DA PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta devera ser apresentada impressa por meio eletrébnico em folhas sequencialmente
rubricadas, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, redigidas em linguagem clara, sendo a ultima
datada e assinada pelo representante legal da empresa e devera conter:

a) razao social completa da empresa, endereco atualizado, CNPJ, telefone/e-mail
e 0 nome da pessoa indicada para contatos;

b) Prego liquido, indicado em moeda nacional, com Maximo duas casas depois da
virgula. No referido preco deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos,
taxas e contribuicbes sociais, obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que
eventualmente incidam sobre a operagao; ou, ainda, despesas com transportes ou terceiros, que
correrdo por conta do licitante vencedor.

b.1) Fica fixado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente aos 200
(duzentos) candidatos previamente previstos.

b.2) Caso o numero de candidatos seja inferior a 200 (duzentos), sera
considerado, para fins de contratagcéo, o preco total final proposto.

c) A proposta devera, obrigatoriamente, descrever por completo 0s servicos
ofertados.



A proposta vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data prevista
para entrega das propostas, conforme art. 64, paragrafo 3°, da Lei n° 8.666/93 e art. 6° da Lei n°
10.520, de 17-07-20083;

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
6.1. O julgamento das propostas sera efetuado por item, pelo preco unitario.

6.2. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderao
fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacao do
vencedor.

6.3. Nao havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas no subitem anterior,
poderdao os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (irés), oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

6.4. No curso da sessdo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco, até a
proclamacao do vencedor.

6.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinacao da ordem de oferta dos lances.

6.6. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante,
na ordem decrescente dos pregos, sendo admitida a disputa para toda a ordem de classificagdo.

6.7. E vedada a oferta de lance com vistas ao empate.

6.8. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes no item 12 — DAS PENALIDADES deste edital.

6.9. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.

6.10. Caso nao se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre a proposta escrita de
menor prego unitario e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o Pregoeiro, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4& quando, convocados pelo pregoeiro, 0s
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.12. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com 0 menor preco
apresentado, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de menor valor, comparando-o com
os valores consignados em planilha de custos, decidindo, motivadamente, a respeito.

6.13. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera
declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificagdes deste
Edital, com preco de mercado e oferta de menor prego unitério.

6.14. Serao desclassificadas:



a) as propostas que nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta
licitacdo; as que contiverem opgdes de pregos alternativos; as que forem omissas em pontos
essenciais, de modo a ensejar duvidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente,
bem como as que ndo atenderem aos requisitos do item 5 deste edital;

b) as propostas que apresentarem pregcos manifestamente inexequiveis.

6.15. Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art.
44, §2° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia
de contratagdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que
atenderem ao item 3.5, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacées em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores em
até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor sera convocada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova
proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situacdo em que sera declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor precgo, sera facultada,
pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 6.15.1 deste edital, a
apresentagao de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

6.19. N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

6.20. Da sessao publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise da documentagdo exigida para a habilitacdo e dos recursos
interpostos.

6.21. A Sessao Publica nao sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacbes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor licitagcbes deste
municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.22. Caso haja necessidade de aditamento da Sessdo Publica, serd marcada nova data para
continuacao dos trabalhos, devendo ficar intimadas, as licitantes presentes, neste mesmo ato.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitagdo neste Pregao, o licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N°
02, os seguintes documentos, em vigor na data de abertura da Sesséo Publica de Pregao:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;



b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Certiddo de Regularidade, da Secretaria da Receita Federal, e Certidao Quanto
a Divida Ativa da Unido, da Procuradoria da Fazenda Nacional e Previdéncia Social.

e) Certidao negativa de débitos para com a Fazenda Estadual do domicilio da
sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal do domicilio da
sede do licitante;

g) Certificado de regularidade do FGTS perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

i) Declaracao de disponibilidade de profissionais especialistas de notério saber e
ilibada reputacdo, para comporem as bancas examinadoras, para a elaboracao e corregdo das
questdes de provas e recursos, caso houver, e que serdo responsaveis pelo acompanhamento até o
final de todo o Concurso.

j) Certidao emitida pelo CRA (Conselho Regional de Administragédo) em nome da
empresa licitante, que comprove que a mesma esta devidamente registrada e legalmente habilitada,
nos termos da Lei n.? 4.769/65 e Decreto 61.934/67, para exercer atividades de prestacdo de
servigos de mao-de-obra/terceirizacao.

k) Comprovagao de que a empresa licitante possui em seu quadro permanente,
na data prevista para a entrega da proposta, de no minimo um profissional de nivel superior,
devidamente registrado no CRA (Conselho Regional de Administracao);

Para a comprovagéao de vinculo:

k.1) cépia da Carteira Profissional de Trabalho quando o profissional enquadra-se
na condicao de empregado; ou

k.2) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (quando o profissional
enquadra-se na condi¢ao de diretor ou sécio); ou

k.3) contrato de prestacdo de servigos, contendo no minimo: a identificagcdo das
partes interessadas, o objeto da contratagdo, o valor a ser pago pela prestacdo dos servicos e 0
reconhecimento de firma das partes envolvidas (quando o profissional enquadra-se na condigdo de
prestador de servicos);

l) Certidao(des) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico,
em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos como o objeto da licitagcdo, bem
como, a satisfagdo quanto a qualidade dos servigcos e cumprimento dos prazos contratuais.

l.1) Para fins de avaliacao da(s) certiddao(des) ou atestado(s) sera entendido como
servigo similar ao objeto desta licitagao, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos
quais conste realizacao de concurso publico para nimero igual ou superior a 200 candidatos.

l.2) Caso necessario, podera ser solicitado, via diligéncia, cépia do contrato
firmado entre a licitante e a empresa que emitiu a certidao ou atestado.

m) Declaracdo de que nao esta descumprindo o disposto no artigo 7°, inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal, conforme Decreto Federal n° 4.358 de 05/09/2003, assinada pelo
representante legal da licitante, conforme Anexo V.

n) Declaragao de que nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar
com oOrgaos da Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal, conforme
ANEXO VI;

7.1.1. Os documentos apresentados na fase de “credenciamento”, solicitados neste item, seréo
dispensados de apresentacédo neste envelope, sendo considerados como ja apresentados.



7.2. O envelope de documentacdo deste pregao que nao for aberto ficara em poder do pregoeiro
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologagéao da licitagéo, devendo o licitante retira-lo, apés
aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizar o envelope.

7.3. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item
3.5, que possuir restrigdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item
7.1, deste edital, ter4 sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de nova documentagao, que
comprove a sua regularidade em dois dias Uteis, a da sessdo em que foi declarada como vencedora
do certame.

7.3.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragéao, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante
o transcurso do respectivo prazo.

7.3.2. Ocorrendo a situagao prevista no item 7.3, a sessédo do pregao sera suspensa, podendo o
pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja
intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitagéo.

7.3.3. O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno porte
e a cooperativa, da apresentagao de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restri¢cao.

7.3.4. A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo fixado no item 7.3, implicara na inabilitagao
do licitante e a adocdo do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das penalidades
previstas no item 12, deste edital.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante serda declarada
vencedora, sendo adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificagéo dos licitantes, na ordem de classificagao e, assim,
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda o edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro proclamara a vencedora,
proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem a intencéo de interpor
recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo, imediata e motivada, importard na
decadéncia do direito de recurso por parte do licitante. Constara na ata da Sessdo a sintese das
razbes do recurso apresentada, bem como o registro de todas as demais licitantes ficaram
intimados para, querendo, manifestarem-se sobre as razées do recurso no prazo de 03 (trés) dias
corridos, apdés o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do
processo.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo o licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na Sessao Publica do
Pregao, tera ele o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagao das razées de recurso.

9.2. Os demais licitantes, ja intimados na Sessao Publica supracitada, terdo o prazo de 03 (irés)
dias corridos para apresentarem as contra razées, que comecgara a correr do término do prazo da
recorrente.



9.3. A manifestagdo na Sesséo Publica e a motivagao, no caso de recurso, sao pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

9.4. As razbes e contra razdes do recurso deverao ser encaminhadas, por escrito, ao Pregoeiro, no
endereco mencionado no preambulo deste Edital.

9.5. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do direito de
recurso.

10. DO PRAZO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS:

10.1. A Prestacdo dos servicos sera efetuada nas condicbes deste edital, conforme minuta de
contrato, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da assinatura do contrato, que podera ser prorrogado
pelo periodo de 30 (trinta) dias, sempre a critério da contratante.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO:

11.1. As despesas correrao pelas seguintes dotagcdes orcamentarias:

Secretaria Municipal de Administragao

03.01.4.122.0002.2011 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Administracao
3.3.3.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesa: 281

Secretaria Municipal de Planejamento

05.01.04.122.0002.2018 — Manutencao da Secretaria de Planejamento
3.3.3.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesa: 337

11.2. Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

11.2.1. O pagamento sera efetuado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da
efetiva realizagdo dos servicos e da emissao da respectiva nota fiscal, nas seguintes condigées:

- 30% (trinta por cento) apés a homologacdo das inscrigbes; 30% (trinta por
cento) ap6s a aplicacdo das provas objetivas e praticas; 40% (quarenta por cento) apds a
homologagéo final do concurso publico.

11.2.2. A nota fiscal devera conter: a indicagdo do numero do Processo e do
Pregao para posterior liberacao do pagamento.

12. DAS PENALIDADES:

12.1. A recusa pelo fornecedor em prestar os servicos a ele adjudicado acarretara a multa de 3%
(trés por cento) sobre o valor total da proposta.

12.2. O ndo cumprimento de obrigacbes acessorias, sujeitarda o fornecedor a multa de 3 % (trés por
cento) sobre o valor total da obrigagao.

12.3. Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17-07-2003, a licitante, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de licitar
e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciada do Cadastro do
Municipio, nos casos de :

a) Auséncia de entrega de documentagao exigida para habilitacao;
b) Apresentacdao de documentacgao falsa para participagcdo no certame;



c) Retardamento da execucgao do certame, por conduta reprovavel;

d) Nao manutengéo da proposta escrita ou lance verbal, ap6s a adjudicagéo;
e) Comportamento inidéneo;

f) Cometimento de fraude fiscal;

12.5. Na aplicagcao das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87,
“caput”, da Lei 8.666/93.

12.6. As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.7. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informag¢des ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do Edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Pinhal Grande-RS, Setor
de Licitacdes e Contratos, sito a Avenida Integragao, 2691, ou pelo telefone 55-3278-1135, ou email:
licita@pinhalgrande.rs.gov.br, no horario de expediente, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente Pregao
encontrar-se-ao a disposicao dos interessados no Setor de Licitagbes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Pinhal Grande.

13.3. Ocorrendo a decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente aos ora fixados.
13.4. Para dar agilidade aos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua
documentacao o endereco de e-mail e os nimeros de telefone.

13.5. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido, por funcionario
publico municipal ou publicacdo em érgao da imprensa oficial.

13.6. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do
Municipio, dentro do limite permitido pelo artigo 65, paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, sobre o valor
inicial contratado.

13.7. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.8. A administracdo podera revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacédo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n°
8.666/93).

13.9. S&o anexos deste Edital:

13.9.1. ANEXO | — Condicoes Gerais dos Servicos

13.9.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos

13.9.3. ANEXO Ill — Modelo de Credenciamento;

13.9.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragdo dando Ciéncia de que Cumpre Plenamente os
Requisitos De Habilitagao;

13.9.5. ANEXO V - Modelo de Declaracédo que ndo Emprega Menor.

13.9.6. ANEXO VI — Modelo de Declaragao de idoneidade.

13.9.6 ANEXO VII- Minuta do contrato.




13.10. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Julio de Castilhos, para
dirimir quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato decorrente, com expressa renuncia a
outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Este Edital foi examinado e aprovado
atendendo a legislagéo pertinente, ndo
sendo peca de analise desta Procuradoria

Pinhal Grande, 04 de setembro de 2019. 0s dEdOS téC”iC/m do /Obieto licitado
m, )

Luiz Antonio Burin
Prefeito Municipal




ANEXO | - PREGAO N° 032/2019.
CONDIGOES GERAIS DOS SERVICOS:

1. Cargos e Tipo de Prova.

Cargos: Tipo de Prova

- Médico (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Enfermeiro (CR) Objetiva

- Técnico em Enfermagem (1 + CR) Objetiva

- Psicologo (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Assistente Social (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Fiscal Tributario (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Fiscal Ambiental (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Oficial Administrativo (CR) Objetiva

- Professor de Lingua Inglesa (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Professor de Educagéo Fisica (CR) Objetiva+Titulos
- Professor de Ciéncias (CR) Objetiva+Titulos
- Operador de Moto Niveladora (1 + CR) Objetiva+Prética
- Operador de Maquinas (1 + CR) Objetiva+Pratica
- Mecénico (CR) Objetiva+Pratica
- Instalador Hidraulico (CR) Objetiva+Pratica

2. Atribui¢cbes da Empresa:

a) Publicar todos os atos referentes ao Concurso Publico no site préprio da empresa, sendo
divulgacao de editais, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma
de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizacdo do Concurso Publico. O
mesmo site devera disponibilizar ainda legislagao federal vigente e legislagao propria do Municipio e
outros informativos de interesse dos candidatos.

b) Analisar de forma técnico-juridica a legislacdo e demais dados fornecidos pelo Municipio,
objetivando subsidiar a elaboracao de edital de regulamentag¢édo do concurso publico.

c) Elaborar o edital de abertura do concurso, incluindo todos os elementos normativos do concurso,
conteudo programatico e bibliografia em conformidade com as instrugées do Tribunal de Contas do
Estado, bem como elaboragao de extrato para publicagdo junto a imprensa.

d) Elaborar todos os demais editais e portarias necessarias como: Portarias de designacao de
bancas e de nomeacédo de fiscais das provas; Divulgacdo das inscricdes; Homologacdo das
inscricdes; Divulgacao do horéario e local da realizacdo das provas; Divulgacao de resultado das
provas; Julgamento de recursos; Homologacao do resultado final e classificacdo dos candidatos.

e) Realizar Inscricbes via Internet com a disponibilizacdo de site proprio para realizacdo de
inscricdes via Internet. O site devera ter link especifico para o concurso publico onde serao
disponibilizadas as informagdes relativas ao certame, bem como ficha de inscrigao, que possibilitara
o preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line. Apds o preenchimento o sistema gerara
um boleto com cédigo de barras para impressao e pagamento na rede bancaria.

f) Apreciar de todas as inscrigdes. Encerrado o periodo de inscricdes, as mesmas serao analisadas
individualmente pela empresa, que emitira edital de divulgacdo das inscricbes e parecer de
indeferimento, se for o caso. Se indeferidas, o edital de divulgacao abrird prazo recursal, sendo da
empresa a responsabilidade a apreciagdo dos recursos interpostos, emissao de parecer € emissao
de edital de homologagéao de inscri¢des.

g) Elaborar as atas e listas de presenca para todas as etapas de aplicagdo de provas e atos
publicos.




h) Elaborar o termo de identificacdo de impressao digital para o processo de desidentificacdo das
provas.

i) Disponibilizar profissionais técnicos para compor a Banca Examinadora da empresa, devidamente
cadastrados junto a seu 6rgao de classe, sempre em conformidade com o nivel do cargo, o
conteudo programatico e a bibliografia indicada no edital que regulamenta o certame.

j) Elaborar, efetuar a padronizagao de linguagem, revisao e diagramagao dos cadernos de questdes.
A reproducéo das provas serd efetuada de acordo com o numero de inscritos, através de sistema
informatizado, contando com impressao de alto padrdo de resolugdo. Acondicionamento dos
cadernos das provas objetivas, por sala de prova, em envelopes plasticos, opacos, inviolaveis.
Estes acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga. Além dos
cadernos de questdes, sdo impressos e personalizados os cartdes o6ticos, garantindo o sigilo e
seguranca indispensaveis a lisura dos concursos.

k) Disponibilizar fiscais suficientes para compor a banca de fiscalizagdo de provas a ser treinada e
coordenada pela empresa.

l) Sinalizar o local das provas por meio de cartazes de localizacdo das dependéncias. O local de
realizag@o do concurso sera determinado pelo Municipio.

m) Aplicar as Provas, com designagao de Comissao Executiva de Coordenacao.

n) Fornecer o gabarito oficial, apos a realizagdo das provas objetivas, no prazo maximo de 24 horas.
o) Corrigir as provas por sistema de Leitura Otica. A correcao dos cartdes de respostas devera ser
realizado por sistema totalmente informatizado, de propriedade da empresa.

p) Realizar a Identificagéo publica das provas.

q) Realizar o edital de convocacao para sorteio publico e ata pertinente ao resultado do sorteio, se
necessario.

r) Efetuar o exame de recursos administrativos relativos as provas que sera feito pela banca
responsavel da empresa, contando com o0 apoio técnico dos profissionais responsaveis pela
elaboracdo de cada prova. A partir da analise e julgamento dos recursos, sera emitido parecer
individualizado para cada recurso, que sera divulgado por edital.

s) Emitir relatérios Finais. Esgotados os prazos para a interposicao de recursos de todas as etapas
do certame, devera ser elaborado edital e relatério com a classificagao final dos aprovados.

t) Emitir Dossié. Ao final de todos os trabalhos relativos ao concurso publico, disponibilizar
acompanhamento para a montagem de dossié completo contemplando todos os elementos
administrativos concernentes, que servira de base a Administracdo Municipal, bem como sera
demonstrado ao Tribunal de Contas, quando da auditoria.

u) Disponibilizar Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo.

v) Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e ou telefone, em todas as fases do
CONCUrso.

3. Atribui¢cdes da Contratante:

a) Fornecer copia da legislacao necessaria a realizagao do certame e demais dados necessarios a
montagem do edital;

b) Custear as Publicacbes Legais.

c) Responsabilizar-se pela cobranga junto a instituicdo financeira para crédito do valor
correspondente a taxa de inscricao e fornecimento dos arquivos de retorno de cobranga a empresa.
d) Disponibilizar o local para realizacdo da Prova Objetiva e pessoal de apoio para sua organizagao,
limpeza, manutengao e seguranga.

e) Realizar sorteio publico, se necessario, com a coordenagao da contratada.



ANEXO Il - PREGAO N° 032/2019.
MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

Proposta para fornecimento dos servigos de organizagdo e execugao de concurso
publico, correspondendo a elaboracdo do edital, realizagdo das inscricbes, a elaboracdo, a
impresséo, a aplicacdo e a correcdo das provas, bem como a resposta aos recursos referentes ao
Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos e para cadastro de reserva, em
conformidade com as disposigbes do edital, seus anexos.

Descri¢ao do objeto proposto.

a) Razao Social, endereco/telefone/e-mail:

b) Elaboracdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e
cadastro de reserva, conforme descritivo constante no Edital n° 060/2019

c) Preco Total R$ ( )

c.1) Fica fixado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente aos 200
candidatos previamente previstos.

c.2) Caso o numero de candidatos seja inferior a 200 (duzentos), sera
considerado, para fins de contratacao, o preco total proposto.

d) Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
No referido preco estdo incluidas quaisquer vantagens, abatimentos,
impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagéo; ou, ainda, despesas com transportes ou
terceiros.

Local e data.

Assinatura.

Nome.



ANEXO Il - PREGAO N° 032/2019.

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr. (a) ,
portador da cédula de identidade n° e do CPF n° ,a
participar da licitagdo instaurada, na modalidade de Pregdo, sob o n° 032/2019, na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa
, CNPJ n® , bem como formular propostas
e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data.

Assinatura do(s) dirigente(s) da empresa

(firma reconhecida)



ANEXO IV — PREGAO N° 032/2019

MODELO DE DECLARAQAO DANDO CIENCIA DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITACAQO.

Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos
para participagao neste processo licitatério, modalidade Pregao Presencial n° 032/2019.

Local e data.

Assinatura e carimbo do representante legal



ANEXO V — PREGAO N° 032/2019.

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR.

A empresa (Razdo Social da Licitante), CNPJ (numero), sediada na Rua , n® ,
(Bairro/Cidade), através de seu Diretor ou Representante Legal, (Nome/Cl), DECLARA,

sob as penas da Lei, que de acordo com o inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93 e o

disposto no Inc.XXXIIl do artigo 7° da Constituicao Federal, que nao emprega menores de 18 anos.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente declaragéo.

, em de de 2019.

[ Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal |
Dados da Declarante
Razao Social



ANEXO VI - PREGAO N° 032/2019
DECLARACAO DE IDONEIDADE

EMPRESA:
CNPJ/MF N°
ENDERECO:

Declaramos, sob as penas da lei, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com
orgaos da esfera Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal. Ndo havendo fatos
impeditivos para nossa participacado no Pregao Presencial n° 032/2019.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente de declaracao.

, de de 2019.

Representante legal



ANEXO VIl — PREGAO N° 032/2019.

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Ne__ /2019.

As partes Contraentes, de um lado o Municipio de Pinhal Grande-RS, CNPJ n°
94.444.346/0001-22, com sede na Av. Integragdo, 2691, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Luiz Antonio Burin, inscrito no CPF n® 500.215.910-91, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE, e de outro lado ............. , sediada no municipio de .......... , CNPJ
[ , doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, firmam o presente para de
conformidade com o Pregao Presencial N2 032/2019, Processo n° 247/2019, Edital n? 060/2019 e
Lei Federal n? 8.666/93, e 10.520/2003 pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigacdes e responsabilidade das partes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO:

Prestacdo de servicos de organizacdo e execugdo de concurso publico, correspondendo a
elaboragao do edital, realizagcao das inscri¢cdes, a elaboragéo, a impresséo, a aplicacéo e a corregéo
das provas, bem como a resposta aos recursos referentes ao Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos e para cadastro de reserva, em conformidade com as disposi¢coes do edital,
seus anexos e as do presente contrato, para os cargos abaixo:

1. Cargos e Tipo de Prova.

Cargos: Tipo de Prova

- Médico (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Enfermeiro (CR) Objetiva

- Técnico em Enfermagem (1 + CR) Objetiva

- Psicologo (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Assistente Social (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Fiscal Tributario (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Fiscal Ambiental (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Oficial Administrativo (CR) Objetiva

- Professor de Lingua Inglesa (1 + CR) Objetiva+Titulos
- Professor de Educagéo Fisica (CR) Objetiva+Titulos
- Professor de Ciéncias (CR) Objetiva+Titulos
- Operador de Moto Niveladora (1 + CR) Objetiva+Prética
- Operador de Maquinas (1 + CR) Objetiva+Pratica
- Mecénico (CR) Objetiva+Pratica
- Instalador Hidraulico (CR) Objetiva+Pratica

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:
O Preco do presente contrato é de R$ ...... (cermeereennenns ).

Sera acrescido ao preco contratado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato
excedente a 200 (duzentos) candidatos previamente previstos.




Caso o numero de candidatos seja inferior a 200 (duzentos), fica fixado o preco total
contratado.

O pagamento sera efetuado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da efetiva realizagao
dos servigos e da emissao da respectiva nota fiscal, nas seguintes condigcdes:

- 30% (trinta por cento) apés a homologacdo das inscrigbes; 30% (trinta por
cento) ap6s a aplicacdo das provas objetivas e praticas; 40% (quarenta por cento) apés a
homologagéo final do concurso publico.

A nota fiscal devera conter: a indicagao do nimero do Processo e do Pregao para
posterior liberagdo do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

A Prestacao dos servicos sera efetuada no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
assinatura do contrato, que podera ser prorrogado pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Este contrato podera ser prorrogado conforme legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
Os servigos serdo realizados na cidade de Pinhal Grande, em locais determinados pela
CONTRATANTE, os quais poderao nao ser de propriedade da administracao.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. As despesas correrdo pelas seguintes dotagdes orcamentarias:

Secretaria Municipal de Administracéao

03.01.4.122.0002.2011 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Administracao
3.3.3.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesa: 281

Secretaria Municipal de Planejamento

05.01.04.122.0002.2018 — Manutengao da Secretaria de Planejamento
3.3.3.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesa: 337

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES:

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

a) Fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto licitado;

b) Efetuar o pagamento ajustado, devidamente atestadas pelo setor competente;

c) Fornecer copia da legislagdo necessaria a realizagdo do certame e demais dados necessarios a
montagem do edital;

d) Custear as Publicagbes Legais.

e) Responsabilizar-se pela cobranga junto a instituicdo financeira para crédito do valor
correspondente a taxa de inscricao e fornecimento dos arquivos de retorno de cobranga a empresa.
f) Disponibilizar o local para realizagao da Prova Objetiva e pessoal de apoio para sua organizagao,
limpeza, manutencao e seguranca.

g) Realizar sorteio publico, se necessario, com a coordenacgao da contratada.

Séao obrigacdes da CONTRATADA:

a) Publicar todos os atos referentes ao Concurso Publico no site préprio da empresa, sendo
divulgacao de editais, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma
de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizacdo do Concurso Publico. O
mesmo site devera disponibilizar ainda legislacao federal vigente e legislacéo propria do Municipio e
outros informativos de interesse dos candidatos.




b) Analisar de forma técnico-juridica a legislacdo e demais dados fornecidos pelo Municipio,
objetivando subsidiar a elaboracao de edital de regulamentag¢édo do concurso publico.

c) Elaborar o edital de abertura do concurso, incluindo todos os elementos normativos do concurso,
conteudo programatico e bibliografia em conformidade com as instrugées do Tribunal de Contas do
Estado, bem como elaboracao de extrato para publicagédo junto a imprensa.

d) Elaborar todos os demais editais e portarias necessarias como: Portarias de designacao de
bancas e de nomeacgédo de fiscais das provas; Divulgacdo das inscricdes; Homologagcdo das
inscri¢cdes; Divulgacao do horario e local da realizacdo das provas; Divulgacdo de resultado das
provas; Julgamento de recursos; Homologacao do resultado final e classificagdo dos candidatos.

e) Realizar Inscrigbes via Internet com a disponibilizagdo de site préprio para realizagdo de
inscricdes via Internet. O site devera ter link especifico para o concurso publico onde serao
disponibilizadas as informagdes relativas ao certame, bem como ficha de inscrigao, que possibilitara
o preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line. Apds o preenchimento o sistema gerara
um boleto com cédigo de barras para impressao e pagamento na rede bancaria.

f) Apreciar de todas as inscrigbes. Encerrado o periodo de inscri¢des, as mesmas serdo analisadas
individualmente pela empresa, que emitira edital de divulgacdo das inscricbes e parecer de
indeferimento, se for o caso. Se indeferidas, o edital de divulgagao abrira prazo recursal, sendo da
empresa a responsabilidade a apreciagdo dos recursos interpostos, emissao de parecer € emissao
de edital de homologagéao de inscri¢des.

g) Elaborar as atas e listas de presenca para todas as etapas de aplicagdo de provas e atos
publicos.

h) Elaborar o termo de identificacdo de impressao digital para o processo de desidentificacdo das
provas.

i) Disponibilizar profissionais técnicos para compor a Banca Examinadora da empresa, devidamente
cadastrados junto a seu 6rgao de classe, sempre em conformidade com o nivel do cargo, o
conteudo programatico e a bibliografia indicada no edital que regulamenta o certame.

j) Elaborar, efetuar a padronizagao de linguagem, revisao e diagramagao dos cadernos de questdes.
A reproducéo das provas serd efetuada de acordo com o numero de inscritos, através de sistema
informatizado, contando com impressao de alto padrdo de resolugdo. Acondicionamento dos
cadernos das provas objetivas, por sala de prova, em envelopes plasticos, opacos, inviolaveis.
Estes acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca. Além dos
cadernos de questdes, sdo impressos e personalizados os cartdes o6ticos, garantindo o sigilo e
seguranca indispensaveis a lisura dos concursos.

k) Disponibilizar fiscais suficientes para compor a banca de fiscalizagdo de provas a ser treinada e
coordenada pela empresa.

l) Sinalizar o local das provas por meio de cartazes de localizagcdo das dependéncias. O local de
realizag@o do concurso sera determinado pelo Municipio.

m) Aplicar as Provas, com designacao de Comissao Executiva de Coordenacao.

n) Fornecer o gabarito oficial, apds a realizag&o das provas objetivas, no prazo méaximo de 24 horas.
o) Corrigir as provas por sistema de Leitura Otica. A correcao dos cartdes de respostas devera ser
realizado por sistema totalmente informatizado, de propriedade da empresa.

p) Realizar a Identificagéo publica das provas.

q) Realizar o edital de convocagao para sorteio publico e ata pertinente ao resultado do sorteio, se
necessario.

r) Efetuar o exame de recursos administrativos relativos as provas que sera feito pela banca
responsavel da empresa, contando com o apoio técnico dos profissionais responsaveis pela
elaboracdo de cada prova. A partir da analise e julgamento dos recursos, sera emitido parecer
individualizado para cada recurso, que sera divulgado por edital.

s) Emitir relatérios Finais. Esgotados os prazos para a interposicao de recursos de todas as etapas
do certame, devera ser elaborado edital e relatério com a classificagao final dos aprovados.

t) Emitir Dossié. Ao final de todos os trabalhos relativos ao concurso publico, disponibilizar
acompanhamento para a montagem de dossié completo contemplando todos os elementos
administrativos concernentes, que servird de base a Administragdo Municipal, bem como sera
demonstrado ao Tribunal de Contas, quando da auditoria.



u) Disponibilizar Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo.
v) Prestar informagbes aos candidatos em sua sede, por e-mail e ou telefone, em todas as fases do
CONCUrsoO.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS:

Se 0 CONTRATADO, sem justa causa nao cumprir as exigéncias contratuais, ressalvados os casos

fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e comprovados a juizo da Secretaria Municipal

de Administracao, aplicar-se-ao as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho no caso
do licitante vencedor nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, salvo decorrente de
motivo de for¢ga maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a administracao, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, quando a inexecucgao contratual sobrevier prejuizos a administracao;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao;

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO:

a) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes.

b) Podera também ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE, se o CONTRATADO néo
cumprir as condigdes e obrigacdes expressas neste ato, ou ocorrendo quaisquer das hipdteses
previstas no 79, inciso | da Lei 8.666/93 alterada pela Lei 8.883/94 e demais legislacao em vigor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO:
A supervisdo da execucao deste contrato, ficara a cargo do Secretario Municipal de Administragéo,
que fiscalizara a execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Julio de Castilhos-RS, para dirimir dividas ou questdes
oriundas do presente contrato.

E por estarem as partes ajustadas, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de
igual forma e teor, juntamente com as testemunhas abaixo firmadas.

Pinhal Grande-RS, .... de ......... de 2019.

Luiz Antonio Burin
Prefeito Municipal

CONTRATADA

Testemunhas:



