PORTARIA N° 563/2018.

NOMEIA _ COMITE DE
COORDENACAO DAS ETAPAS DE
ELABORACAO DO PLANO

MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO — PMSB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicOes degainferida pela Lei Orgéanica
Municipal, NOMEIA os membros, a seguir relacionados, para fazererte o
COMITE DE COORDENACAO, responsavel pela instancia consultiva e delibexativ
das etapas de elaboracéo do Plano Municipal deaBeamo Basico - PMSB:

| - TITULARES:

1. ROGERIO Luiz DELAMEA DALMOLIN (Secretario Titular do Comité)Representante da
Secretaria Municipal de Planejamento;

2. ADILIO JOSEBATISTELA (Membro do Comité) Representante da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos;

3. SAULO JoAO GARLET (Membro do Comité) Representante da Secretaria Municipal de
Saude;

4. PAULA LucioN GARLET (Membro do Comité) - Representante da Secretariaidipal

de Educacgéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;

5. ODILO DOS SANTOS (Membro do Comité) - Representante da Secretarinidvhal de
Agricultura, Industria e Comércio;

6. DEONER Luz BUSANELLO (Membro do Comité) — Representante da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos/Departaméatdgua;

7. FLAVIA DALMOLIN MICHELON (Coordenadora Titular do Comité)Representante da
Emater,

8. FERNANDO FUMAGALLI PiPPI (Membro do Comité)— Representante da Camara
Municipal de Vereadores;

9. LoURDES ULIANA BARBIERI (Coordenador Suplente do Comité)Representante do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

10. SALETE STEFANELLO BATISTELA (Membro do Comité} Representante do Conselho
Municipal de Saude;

11. CLEONILSO ANTONIO DA SILVA (Membro do Comité) — Representante da Associacéo
Comercial e Prestacao de Servigos de Pinhal Grande,;

12. OLIDE RoOsSA DE ALCATARA (Membro do Comité) — Representante do Conselho
Municipal do Meio Ambiente;

13. Representante do NICT/ Funasa,;

Il - SUPLENTES:

1. BERNARDETE SCAPIN PauLl (Membro do Comité) - Representante da Secretaria
Municipal de Planejamento;

2.MoACIR JOSE DAROsSA (Membro do Comité) Representante da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos;



3. ROSANE MARIA GARLET LIBERALESSO (Membro do Comité) -Representante da
Secretaria Municipal de Saude;

4. TATIANE CLEMENTE MACHADO (Membro do Comité) - Representante da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Desport@eer;

5. DARCI FERREIRA DOS SANTOS (Membro do Comité) - Representante da Secretaria
Municipal de Agricultura, Industria e Comeércio;
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7.D10G0o VENDRUScULO(Membro do Comité) Representante da Emater;

8. LOURENCO ScaAPIN (Membro do Comité)- Representante da Camara Municipal de
Vereadores;

9. ELMIR JOSE GARLET (Membro do Comité) —Representante do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais;

10.VERA LuciA CARGNELUTTI BARBIERI (secretaria Suplente do ComitélRepresentante

do Conselho Municipal de Saude;

11. FABIO RuBIN (Membro do Comité) — Representante da Associacame@ual e
Prestagao de Servigos de Pinhal Grande;

12.Luiz ROQUEULIANA (Membro do Comité) — Representante do Conselho éifuadido
Meio Ambiente.

O Comité de Coordenacao tera competéncia delibarat sera
responsavel pela avaliacdo e aprovacéo de cadatprgde compde o Plano Municipal de
Saneamento Basico, previamente elaborado pelo E&xrécutivo.

O representante do NICT tem apenas carater ctilmtasem
direito a voto.

O comité de Coordenacgdo devera seguir as norntaiseteridas
no regimento interno que integra essa Portaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE,
21 de agosto de 2018.

LUIZ ANTONIO BURIN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ROGERIO LUIZ DELAMEA DALMOLIN
Secretario Municipal da Administracao



REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE COORDENAGAO

O Regimento Interno estabelece as normas de organizacdo e funcionamento do Comité de

Coordenagédo do PMSB, devendo tratar minimamente dos seguintes aspectos:
DA COMPOSIGAO

Da forma de escolha do Coordenador: um dos membros podera ser eleito mediante voto publico e
nominal, sendo considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 50% mais um dos votos dos

presentes, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 50% dos membros.
Sera definido o Coordenador substituto através de escolha do segundo mais votado.

O membro representante do NCIT n#o tera poder de voto, sendo de carater orientativo.

DAS ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS

Das atribuigbes do coordenador e respectivo suplente, entre essas: convocar e coordenar as
reunides do Comité, incluindo as oficinas de capacitagdo; convocar reunides extraordinarias;
convidar para as reunides do Comité, quando necessario, pessoas ou entidades especializadas nos
temas a serem discutidos; apresentar o cronograma de reunibes; indicar o coordenador substituto

quando da impossibilidade de participacdo em reunido.

O Comité poderéa contar com um(a) Secretario(a), ao qual incumbira: apoiar administrativamente o
Comité, incluindo a manutengéo de arquivos e registros; providenciar apoio logistico, manter a
estrutura para o fornecimento e intercdmbio de informacgdes, além de exercer outras fungbes

administrativas, a critério do Coordenador.
DO FUNCIONAMENTO

Das reunides em carater ordinario, incluindo todas as atividades e dinamicas previstas no TR,
inclusive as oficinas de capacitagéo dos Comités do PMSB, estabelecendo cronograma pelo préprio

Comité, na primeira reunido ordinaria.

Das reunites em carater extraordinario, através de convocacgéo oficial da Coordenacéo ou a pedido

de um dos membros, com pauta definida, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

A convocacao para as reuniées ordinarias sera feita com antecedéncia minima de dois dias Uteis,
devendo conter a pauta da reunido.



As reunides deverdo ser registradas através de ata, podendo-se utilizar recursos de gravagao de

audio ou video.

Nos casos de adiamento das reunibes todos os integrantes do Comité deverao, obrigatoriamente,

receber notificagdo antecipada de, no minimo, doze horas da suspensdo da mesma com a nova
data de realizagédo da reuniao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Seréa substituido a entidade do grupo que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés
reuniées consecutivas.

O membro do grupo devera comunicar ao coordenador até a data da reunido, preferencialmente

por meio de mensagem eletrénica, sua impossibilidade e justificativa de comparecimento.

O Regimento Interno podera ser alterado mediante deliberacdo da maioria absoluta dos membros
do Comité.

O Comité podera solicitar a colaboragéo de entidades, pessoas e/ou especialistas para participarem

e darem suporte técnico na elaboracao dos estudos.

O presente Regimento Interno teve sua aprovagéo pelo Comité de Coordenacéo, e entrara em vigor
na data de 22 de Agosto de 2018.
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Flavia Dalmolin Michelon Rogério Luiz Delamea Dalmolin

Coordenadora do Comité Secretario do Comté



