EDITAL N° 01/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO .

FABIO MICHELON, VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARG
DE PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, no uso deas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO que estardo abertas, na cidade de Pinhal GraR®& as inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado por prazerddahado, destinado a contratacéo de
PROFISSIONAIS PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA EDU CAQAO;
SAUDE; OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; e AGRICULTURA, INDUSTRIA e
COMERCIO para atender as necessidades temporarias e deciexegpinteresse
publico, de acordo com o Art. 37, inciso IX da Qdog:édo Federal, conforme instrucdes
abaixo:

1. INSCRICOES

As inscricbes serdo recebidas exclusivamente petaisSao designada, junto ao Centro
Administrativo Municipal, sito a Av. Integracdo, 2691, nos diasl4, 17 e 18 de
fevereiro de 2014(sendo que: no dia 14 das 07h30min as 13h0Omionsaias 17 e 18
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17hPOmin

1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimepitévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas otk E

1.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira naliseale curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neslitgak

1.4.1Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ¢wasiee uma prova objetiva
especifica.

1.4.2Para o cargo de Operador de Retroescavadeira ocmnfoitens.8.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificad@andidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e pratioadas no item 1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico oui@aer de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Procesksbivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

2.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela (8sé&o, devidamente preenchida e
assinada.



2.2 Copia autenticada de documento de identidadeabfiom foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas SeasetlriSeguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério d&elacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos dss€lque, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exengd da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporteteitaa de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagém( fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97, artigo 15).

2.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares eoedest

2.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo agmtsio no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos ditglee comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

2.5 Os documentos poderdo ser autenticados no atmsgaicéo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente paex@&ocif 0s originais juntamente com
a copia.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A contratacdo temporaria sera para o seguint®caogforme tabela abaixo:

Escolaridade elou outro] Carga

- - . Vencimento
Cargos Vagas |requisitos exgidos para o cargq Horaria
na contratacéo Semanal
Professor de Curso Superior de Graduacalerf
iénci 3 4 20 horas
Ciéncias 01+CR corresp.ondente a’ . area ; R$ 798.10
conhecimento especifico.
Agente Comunitari R$ 598 57
de Saide ESHrea 01 + CR |Ensino Fundamental Completo** +20 %

01- Limeira- Micro 40 horas

insalubridade

area 03 85M|cro area 01+ CR
Ensino Fundamental Incompleto
CNH categoria minima C e R$ 915,85
Operador deR_etro 02 + CR |experiéncia  comprovada c¢( 40 horas + 20% de
escavadeira L . . :
maquinas e guipamento insalubridade
rodoviarios

* Podendo ser convocado para regime especial dalteatie 30 ou 40 horas semanais.
**Nao se aplica a exigéncia de Escolaridade de riengtundamental Completo ao
candidato que na data da publicacdo (11 de setedeb2007) das leis n°® 1383/2007 e
1384/2007, estavam exercendo atividades prépridgdetes Comunitarios de Saude.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES




4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1, a Comissémigara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eleto@nino prazo de um dia, edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram sisasi¢gdoes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoem®lbgadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazenddiaj mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o gecyodera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato ndassaonstar no rol de inscrigbes
homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurgoeseaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, dgeisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera pabla na forma do item 4.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisédo dos recursos.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS (Somente para o cargode Professor de
Ciéncias)

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido peindidato nos moldes do Anexo |
do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totadi@aar maximo de cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fumipdasera objeto de avaliacao.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidogpgssoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critériosnitdis neste Edital.

5.5Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada éstrala pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pamifmnge 0s seguintes critérios:

Itens Pontuacéo Pontgagao
por item
Especializacao 10
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Mestrado 15 45
Doutorado 20
2. Graduacgao Curso superior (concluido) Exceto o cursc 5 5
exigéncia do cargo
. l. Até 10 horas 2
3. Cursos, Seminarios, Jornag
Treinamentos,  Oficinas,  Worsho!- D€ 11 250 4
Simpésios e Congressos, desde |[1Oras
relacionados com o cargo de inscrilll. De 51 a 100 7
(participante ou palestrante, painelistalhoras 50
organizador), com a data da realizaca(|Vv. De 101 a 360 10
evento dentro dos Ultimos cinco c&)horas
contados da data de encerramentoly; Acima de 360
periodo para entrega dos titulos,at®rddy, as 15
com o descrito ao lado: —
Cursos com cga hordarii




definida em dias ou meses se
considerados na seqgui
proporcéao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Maximo 100

4. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizada pontuacéo.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pdogaaso ndo se possa afel
relagdo com o cargo.

6. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o compmwvaevera ser diplomr
certificado de conclusdo do curso, declaracdo estado, em papel com timbre
entidade promotora, devendo ser expedida peesma. Nao serdo pontuados boletir
matricula, histérico escolar ou outra forma que aateterminada acima, ndo devent
candidato entregar documentos que néo estejanrma fexigida.

7. Os diplomas e certificados de Graduacéao - curpergu oulicenciatura plena e os
posgraduacdo em nivel de especializagdo, mestrado auorddo devem es
devidamente registrados e para estes nao serdosaaisiioricos escolares, declaracde
atestados de conclus&o do curso ou das respedipegslinas.

8. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de foronagdtipla (especializacdo, mestre
ou doutorado), sera considerado apenas um titudogaaa formacao.

9. Cursos sem carga horaria definida néo recebentoggio.

10. Os documentos, em linguastrangeira, de cursos realizados, somente
considerados quando traduzidos para a Lingua Rm$ag por tradutor juramentado, e
caso de Graduacdo e Rérmduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei &ede
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Basedutza&ao Nacional

11. Nao serédo pontuados titulos relativos a quaiscem@ices prestados, remunerado:
ndo, inclusive tempo de servico publico ou privadstdgios, monitorias, bolsas
projetos.

5.7 A classificacdo dos candidatos ao cargo de Agermimuditario de Saude sera
conforme o iteml.4.1 e valera 100 (cem) pontos distribuidos em 20 (Yigigestdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alterretj\das quais considerar-se-a a correta
apenas uma, valendo 5 pontos cada, totalizandpdr@tos.

5.7.1A correcao das questdes sera manual.

5.7.2Para aprovacao, o candidato devera obter no misdmmontos (10 acertos).

5.7.3 Data, horario e local de prova, serdo divulgadosedital de homologacédo das
inscrigcdes.

5.7.40 Conteudo Programatico que sera utilizado naoedgio da prova escrita, consta
no Anexo lll.

5.7.5As instrucdes para a realizacdo da prova, conster&@apa da mesma.

5.8 A classificacdo dos candidatos ao cargo de OperddoRetro escavadeira seré
efetuada através da pontuacao dos certificadosRSC@m uma escala de 0 a 100 pontos
conforme os seguintes critérios:



ITENS Pontuacéo Pontuacgé&o por
maxima item
1 — Anotacao na Carteira de Trabalho (CTPS)
como Operador de Retro escavadeira | ou 10 1 ponto por més
Operador de Maquinas
2 — Atestado, Certificado, Declaracdo |ou
equivalente que comprove o desempenho cpomo
Operador de Retro escavadeira ou Operador de 10 1 ponto por més
Maquinas, fornecidas por 6rgdo publico |ou
privadas.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINA R

6.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera procedsdlda dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a tdgho das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagifesais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo pareandidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € @&bacurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.10 recurso devera conter a perfeita identificagioedorrente e as razées do pedido
recursal.

7.1.2 Ser4 possibilitada vista dos curriculos, docurneergoprova, na presenca da
Comisséo Organizadora, permitindo-se anotacdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classifiaap®ia Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recuréoeseaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, dgeisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdwtas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegt®ucessivamente, o candidato que:
8.1.1tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta),agrmsconformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto dsad- cujo critério utilizado sera o da
maior idade;

8.1.2tiver obtido a maior pontuacao no item 1 dos dageestabelecidos no item 5.6 e 5.8
valido somente para os cargos de Professor dei@sehisicas e Bioldgicas e Operador de
Retro escavadeira, respectivamente;

8.1.3 tiver obtido a maior pontuacédo no item 2 dosedos estabelecidos no item 5.6,
valido para os cargos de Professor de Ciénciasasig Bioldgicas e Operador de Retro
escavadeira, respectivamente;

8.1.4Sorteio em ato publico.



8.2 Os candidatos empatados, sem nenhuma pontuaga@(aeos), sera feito somente o
sorteio publico; este item néo se aplica para gacde Agente Comunitario de Saude.

8.3 0 sorteio ocorrera em local e horario previameefeido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serao catosopar telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza daxidminteressado.

8.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efaiegds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETI VO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recomsoltimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simpldicao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado editah a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara aoflprazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo SeleSwaplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o provegtocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Adstiacdo, comprovar 0 atendimento
das seguintes condicdes:

10.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo servic@loflo Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4Ter nivel de escolaridade minima de acordo coabald de cargos constante do
item 3 deste Edital.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforngelondisponibilizado pelo
Municipio.

10.1.6 Diploma de conclusédo do curso e registro no cbwsde classe (quando for o
caso).

10.1.7Residir na Micro-area em que for atuar, desde a datpublicacdo do edital de
abertura do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera @ddizppessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que asseg certeza da ciéncia do interessado.
10.3N&o comparecendo o candidato convocado ou verd@®e o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo cadwsecos demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Sel8timplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Shivgudio, em havendo a rescisao
contratual, poderédo ser chamados para contrataaotgmpo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem dtzdsifia.



11. CONTRATO

Os contratos serdo regidos pelo direito adminigtat sendo lavrado Contrato
Administrativo de Servico Temporario e terdo remmagées equivalentes aos respectivos
niveis, com carga horaria fixada neste Edital,a@do com o Sistema de Classificacdo de
Cargos, e serdo reajustados na mesma proporcadedasis servidores, sendo ainda
devido aos contratados, como vantagens, o 13°i&aaférias proporcionais, ficando
sujeito aos descontos para o Instituto Nacion@elguridade Social- INSS, bem como, a
sujeicdo ao regime Juridico dos Servidores Munigipa

12 — DOS ANEXOS

12.1 —Anexo | — Modelo de Curriculo para Processo Sealefivnplificado

12.2 —Anexo Il — Ficha de Inscricao

12.3— Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Esjpacpara Agente Comunitario
de Saude.

12.4— Anexo IV — Micro areas de atuacdo dos Agenteaiatarios de Saude.

12.5- Anexo V - Formulario para recursos.

13. DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado serd executadorgermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através de Portaria

13.1As reunides e deliberacdes da Comissao serdmalgeatgistros em atas.

13.2Nao seré fornecido qualquer documento comprolmatiEriaprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicac&esidtado final.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deveramematualizados os seus
enderecos.

13.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, poesale interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢des definidas miemé no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

13.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas sesidtvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE,
13 de fevereiro de 2014.

FABIO MICHELON
Prefeito em exercicio



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLEADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor nazo

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secdao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou cecad

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUAQAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUAGAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data dalgsaa:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da aoséol

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da ce#olu

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da ceéaotu

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO I
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2014 PARA PROFES SOR DE CIENCIAS;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OPERADOR DE RETRO ESXV/ADEIRA.

FICHA DE INSCRICAO

N° de inscricao

Cargo:

DADOS PESSOAI

Nome do Candidato:
Estado Civil
Filiacao:

Natural de: Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: | CEP:
Endereco Profissional:
Cidade: CEP:
Telefones para contatos:
Email:
DOCUMENTOS APRESENTAI
( )Carteira de Identidade ( )JQuitacdo  das  obrigacdes
(copia) militares e eleitorais
(' )Outros doc. identidade ( )Procuracao
( )Escolaridade (' )Curriculo (Anexo 1)
DATA: / /2014
O candidat o, no momento da inscricdo, declara ter conheciment o das
instru¢des contidas no Edital de abertura da seleca 0 e se compromete
a aceitar as condi¢cdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.
Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarreg ado das
inscrigdes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2014 PARA PROFES SOR CIENCIAS; AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E OPERADOR DE RETRO ESCAVADER

CANHOTO DO CANDIDAT

N° de Inscrigéo

Cargo:

Nome do Candidato:

Data: / /2014

O candidato,no momento da inscricdo,declara ter con hecimento das
instrugdes contidas no Edital de abertura da selega o, e se
compromete a aceitar as condicdes do mesmo, tais co mo se acham

estabelecidas

Assinatura do Candidato Assinatura do encarregado das
Inscricbes
ANEXO Il




ANEXO IlI

CONTEUDO PROG,RAMATICO,DA PROVA ESPECIFICA PARA O CA RGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200;

2) Lei 8.080, de 19 de Setembro de 1990;

3) Lei 8.142, de 28 de Dezembro1990;

4) Portaria GM/MS 2.488, de 21 de Outubro de 2011;

5) Processo saude-doenca e seus determinantesiocoadies;

6) Modelos de atencdo a saude: Atencdo Basica ddefsstratégia de Saude da Familia -
ESF/Programa de Agentes Comunitarios de Saude -SPCleo de Apoio & Saude da Familia —
NASF.

7) Processo de Trabalho na ESF: Definicdo / mepdanb de acbes; Conhecimento geografico da
area/ regido/ municipio de atuacéo; Conceito dé@dealizacdo, Micro-area e area de abrangéncia,;
Indicadores Epidemioldgicos; Visitas Domiciliare€#@dastramentos Familiar e territorial / SIAB
(Sistema de Informacgéo de Atencdo Basica);

8) Saude da Mulher: Acompanhamento das gestanteprématal; Prevencdo de afeccgles;
Prevencdo do cancer de colo de Utero e auto-exammanhas; Planejamento familiar;

9) Saude da Crianca: Cartdo de vacinas (controlpede / desenvolvimento); Higiene corporal;
Verminoses; Desnutricao/diarréia; IRAS-Infecca@iegorias agudas; Esquema vacinal,

10) Saude do ldoso;

11) Doencas Cronicas ndo transmissiveis: HipertensdDiabetes; Tuberculose, Dengue,
Hanseniase;

12) Noc¢Oes de Primeiros Socorros;
13) Assisténcia Domiciliar na Atencéo Primaria ada

14) Humanizacgédo e Acolhimento na Rede Basica;



ANEXO IV

MICROAREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE S AUDE

ESF 01 — AREA LIMEIRA

Microarea 03 —Rincao do Appel; Espinharedo; Passo do Jacui; Mea

Microarea 05 —Assentamento do Sobrado; Séo Cristévao; Passihimbg Agileu Manfio; Linha
Ari Barbieri; Taipa.



ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforesejddo.

() Contra o indeferimento da Inscricao
() Contra o Gabarito Preliminar

() Contra as Questdes Objetivas

() Contra o Resultado da Prova Escrita
() Contra o Resultado da Prova de Titulos

* Para cada questao deve ser preenchido um formuler

Obs: Preencha com letra de forma todos os camjos &centregue 2 (duas) vias do formulario.

Pinhal Grande, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento



