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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE )

LEI N° 1.076, DE 20 DE JANEIRO DE 2004.

AUTORIZA O EXECUTIVO A CONTRATAR
SERVIDORES EM CARATER EMERGENCIAL.

SAULO JOAO GARLET, Prefeito Municipal de Pinhal Grande, Estado do Rio Grande do
Sul. :
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar em carater emergencial € por
contrato administrativo de servi¢o temporario, com base no permissivo constitucional
constante do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, dentro das necessidades do interesse
publico, professores e servidores em quantidade, fungdes e salarios mensais a seguir
discriminados:

I — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e/ou Secretaria Municipal da
Agricultura, Industria e Comércio:

Quantidade Funcio Saldrio Insalubridade
01 Auxiliar de Pintor R$ 275,40 20%
01 Operador de Trator-Esteira RS 502,00 40% |

II — Secretaria Municipal de Educacao:

a) Professores — ENSINO FUNDAMENTAL

1) Escola Municipal Olavo Bilac — uma vaga de vinte horas semanais;

2) Escola Municipal Sdo Thomaz de Aquino — duas vagas de vinte horas semanais;

3) Escola Municipal Pe. Manuel da Nobrega — uma vaga de quarenta horas semanais;

4) Escola Municipal Paulo Freire — trés vagas de vinte horas semanais;

5) Escola Municipal Juraci Edler — uma vaga de vinte horas semanais;

b) Professores - PRE-ESCOLAR

1) Escola Municipal Sdo Thomaz de Aquino — uma vaga de vinte horas semanais;

2) Escola Municipal Paulo Freire — uma vaga de vinte horas semanais;

¢) Professores - EDUCACAO ESPECIAL

1) Escola Municipal de Educagdo Especial Posso Viver — uma vaga de vinte horas
semanais; '

2) Escola Municipal de Educagdo Especial Posso Viver — uma vaga de trinta e trés horas
semanais para Educadora Especial;

3) Escola Municipal de Educagdo Especial Posso Viver — uma vaga de vinte horas semanais
para Pedagoga.

Art. 2°. Dos contratos:

I — os contratos autorizados no inciso I, do art. 1° desta Lei, terdo vigéncia de seis meses,
podendo ser prorrogados até 31 de dezembro de 2004; e

II — os contratos autorizados no inciso II, do art. 1° desta Lei, teréo vigéncia do inicio do
ano letivo até 31 de dezembro de 2004.

Art. 3°. Fica, também, o Executivo Municipal autorizado a acrescentar ao art. 18, da Lei
Municipal n® 1.002, de 30 de julho de 2003, dbis cargos em comissdo com padrao CC/4:
I — um Dirigente de Equipe 1II, encarregadg/pela Equipe de Protocolo ¢ Arquivo integrante
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da Secretaria Geral do Municipio; €
II — um Dirigente de Equipe I1I, encarregado pela Equipe de Servigos Administrativos
integrante da Central do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo anico. Ficam extintos os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
constantes do art. 18 da Lei Municipal n° 1.002/2003:

I — um cargo de Dirigente de Nucleo II; e

11 — dois cargos de Dirigente de Nucleo 1L

Art. 4°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar um Agente Comunitario de
Satde para atuar na Area 01 — Perimetro Urbano/Bairro Limeira — Microarea 06.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6°. Aplica-se, no que couber, a0s contratados sob a égide desta Lei, os dispositivos da
Lei Municipal n® 092, de 12 de agosto de 1994 e Lei Municipal n® 107, de 06 de outubro de
1994.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE, 20 de janeiro de 2004.

AVLO JOAO GARLE
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se




