ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2026
EDITAL N° 01/2026

LUCAS MICHELON, Prefeito Municipal de Pinhal Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢cdes para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria, sob Regime Estatutario, para provimento
de vagas nos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO, do Quadro Geral dos Servidores
do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposi¢cdes deste Edital e das
demais disposi¢des legais vigentes.

1-DOS CARGOS:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva e classificacdo de
candidatos a vagas futuras dos seguintes cargos:

. Car’g? Escolaridade e Vencimento
Caod. Cargo Vagas Horaria Exiaéncias Mini Basi R
Semanal xigéncias Minimas asico (R$)

Ensino Fundamental Incom-

1 |OPERADORDE | ), op | 40n | pleto - 5° série € CNH ca- | R$ 2.524,55 1
MAQUINAS o2,
tegoria “C

2 OPERARIO 01+CR | 4on | Ensino Fundamental Incom- | oo 4 g43 952

pleto

CR: Cadastro Reserva

Obs': Recebera adicional de insalubridade de 20% (atividades insalubres de grau médio).

Obs?: Recebera adicional de insalubridade conforme as atividades desenvolvidas que podera ser de 10% (ati-
vidades insalubres de grau minimo), 20% (atividades insalubres de grau médio) e 40% (atividades insalubres de
grau maximo).

2 — SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
As sinteses e exemplos de atribuigcdes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado constam abai-
XO0:

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e equipamentos rodovidrios, agricolas e tratores.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao, varredou-
ras mecanicas, tratores, etc, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamen-
to; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de lim-
peza e conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas
afins. Em casos especiais, conduzir veiculos no transporte dos operadores de maquinas e auxiliares,
para locais distantes, e seu retorno.

CONDICOES DE TRABALHO:

Servigo externo; contato com o publico.
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Cargo: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: realizar servicos bracais, de limpeza e outros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder aberturas de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdésitos de lixo e detritos organicos,
inclusive me gabinetes sanitarios publicos ou em prédio municipais e cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamen-
to e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e con-
tagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e, ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Os requisitos minimos (escolaridade, instrugao, registro e idade) do cargo decorrem da Lei Municipal
n°® 1.176/2004, que dispde sobre os Quadros e Fungdes Publicas do Municipio.

3 — DA DIVULGAGAO:

A divulgagéao oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se darda em forma de
Editais publicados nos seguintes locais:

3.1 — No painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, situada na Avenida
Integracéo, n° 2691, Pinhal Grande, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.pinhalgrande.rs.qov.br.

3.3 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagado acima citados.

4 — DAS INSCRIGOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

4.1.1 — As inscrigbes seréo gratuitas, devendo ser efetuadas exclusivamente via presencial, sendo
recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a
Av. Integracao, n° 2691, de 1° a 04 de setembro de 2026 (das 08h as 11h30min e das 13h30min as
17h) de segunda a quinta-feira e das 08h as 12h30min nas sextas-feiras. Apds este prazo as inscri-
¢des ndo serao mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigao:
4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera comparecer no periodo, local e horarios determinados,
para entrega dos seguinte documentos:
a) Formulario de inscricao, conforme Anexo lll (completa e preenchida em letra de forma);
b) Fotocdpia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples confe-
réncia);

4.2.2 — A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuragdo, com poderes
especificos e com a firma reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar carteira de iden-
tidade com fotocopia.
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4.3 — Condigoes de inscrigao:

4.3.1 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢gdes (cuja ciéncia
se da com a assinatura ao final do formulario de inscrigdo) e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a re-
alizagao do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.
4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da admissao;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de admissao, a
posse no cargo so6 lhes sera deferida se exibirem a documentacao comprobatéria das condigbes pre-
vistas no item 10.4 do presente Edital, no momento da admissao.

4.3.5 — Nao serado aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, ou por qualquer outro meio
eletrénico.

4.3.6 — Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.7 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver seu pedido de inscrigdo deferido,
devendo verificar se sua inscricdo foi devidamente deferida através do edital de deferimento e inde-
ferimento das inscri¢des, conforme cronograma.

4.3.8 — O candidato com inscricdo nao deferida tem prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de pu-
blicacdo do Edital, para sanar as razdes do indeferimento. Nao sanadas as razdes do indeferimento
ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitagao da inscricdo no prazo fixado, o candidato tera
sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.9 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo Simplificado, ndo lhe
assistindo direito a ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao apro-
veitamento na Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

4.4 - Divulgacao das inscri¢goes deferidas e indeferidas:

4.4.1 — A divulgacgéo das inscricdes sera realizada no dia 08 de setembro de 2026, através de Edital,
a ser afixado no quadro de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande e na internet,
nos sites www.premierconcursos.com.br e www.pinhalgrande.rs.gov.br, contendo informagdes sobre
as inscrigcoes deferidas, indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

5 - DAS PROVAS:

Este Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Pratica (eliminatoria e classificatoria).

5.1 — Da Prova Pratica:

5.1.1 — A Prova Prética sera realizada de acordo com as atribuicées do cargo, podendo ser escolhido
pela banca qualquer uma delas para o dia da prova. Nesta prova sera verificado a destreza, a agili-
dade e o conhecimento do candidato, que devera demonstrar aptidao para o exercicio da funcao,
desenvoltura, eficiéncia, pratica, desempenho, seguranca e cuidado com o material, equipamento ou
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utensilio utilizado na prova. Para o cargo de Operador de Maquinas, sera utilizado uma retroescava-
deira no dia da prova. No entanto, o candidato aprovado, podera ser escalado para operar qualquer
uma das maquinas utilizadas pelo municipio.

5.1.2 — A Prova Pratica sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter
pelo menos 50 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

5.1.3 - A prova pratica devera ser realizada no dia 12 de setembro de 2026 (sabado), em horario e
local a serem divulgados posteriormente, através de edital, conforme item 3. Caso a administracao
municipal decida por alterar a presente data, a nova sera divulgada, conforme item 3, podendo ser
realizada em qualquer dia da semana, com excecao de feriados.

5.1.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com 30 (trinta) mi-
nutos de antecedéncia do horario agendado, portando o documento de identidade (Operarios) e CNH
categoria C (Operadores de Maquinas); em bom estado de conservagao.

5.1.5 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como jus-
tificativa de auséncia. O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia
do candidato, resultando em sua eliminagcdo do Processo Seletivo Simplificado. Igual sancao sera
aplicada ao candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes.

5.1.6 — Assinada a lista de presencga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagéo
da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 — Havera um tempo maximo para a realizagao de cada item da prova, que sera fixado pela Ban-
ca Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho sa-
tisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

5.1.8 — Os candidatos serdo liberados somente apds a realizacdo de sua prova. Portanto, os candi-
datos devem vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de co-
municagao externa.

5.1.9 — No local da prova pratica, ndo serao permitidos nenhum tipo de consulta e uso de equipamen-
tos de comunicacao, tais como telefones celulares, etc.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — A divulgacao do resultado preliminar sera realizada conforme o item 3 deste Edital.

6.2 — Os resultados das analises dos recursos deste Processo Seletivo Simplificado serdo divul-
gados, conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar do primei-
ro dia util, subsequente ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.3 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera

realizado na sede da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, em dia, horario e local a serem divulga-
dos oportunamente.
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6.4 — Os resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado serao divulgados, conforme o item 3
deste Edital, tdo logo terminem todos os prazos definidos neste edital.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato poderd interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscrigées ndao-homologadas, no prazo de até 01 (um) dia util apés a divulgacédo da ho-
mologagao das inscrigdes.

7.1.2 - Aos Resultados da Prova Pratica, no prazo de até 01 (um) dia util apés a divulgacao do re-
sultado.

7.2 — Os pedidos de revisao deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento en-
caminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar o
formulario do Anexo 1), contendo:

a) Nome completo e numero de inscricdo do candidato;

b) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentagéao circunstanciada.

7.3 — Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os da-
dos do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao o especificado neste
edital.

7.5 — Somente serao deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
e/ou atribuicdes de notas diferentes para solugdes iguais.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver 50
(cinquenta) pontos ou mais na Prova Pratica.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a
ordem numeérica decrescente da pontuagao individualmente alcangada, considerando-se classificado
em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo con-
vocados, conforme o nimero de vagas, para ingresso em sua fungéo na Prefeitura Municipal de Pinhal
Grande.

8.3 — A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao candidato a admissao imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacao des-
te ato condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Pinhal Grande.

8.4 — A pontuacao final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Pratica.
9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
9.1 — Em caso de EMPATE na classificacéo, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Ido-

S0, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Maior idade;
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¢) Ganho em Sorteio Publico.
10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

10.3 - Os contratos serao regidos pelo direito administrativo, sendo lavrado Contrato Administrativo de
Servico Temporario, com remuneragao e carga horaria fixada neste Edital, e serdo reajustados na
mesma propor¢ao dos demais servidores, sendo ainda devido aos contratados, como vantagens, o
13° Salario e férias proporcionais, ficando sujeito aos descontos para o Instituto Nacional de Segu-
ridade Social- INSS, bem como, a sujeigdo ao Regime Juridico dos Servidores Municipais.

10.4 — O candidato aprovado sera convocado por telefone, e-mail ou por outro meio habil que Ihe dé
ciéncia, para no prazo de 02 (dois) dias uteis, prorrogaveis, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condices:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do
art. 12, da Constituicao Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissao.

c) Possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme o quadro do item 1 deste edital,
na data da admissao no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigag¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Declaracao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica;

j) Ser considerado apto em inspec¢éo de saude, a ser realizada por profissionais do Quadro de
Pessoal do Municipio de Pinhal Grande e/ou instituicbes especializadas, credenciadas pelo
Municipio de Pinhal Grande, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, a ex-
pensas do candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

k) Declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo municipio.

10.5 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagao da documentagao exigida
no momento da contratacao, implica na abdicacao da vaga.

10.6 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes
exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificagéo.

10.7 — O Processo Seletivo Simplificado em questao tem validade de 01 (um) ano a partir da data de
homologagéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Ad-
ministragdo Municipal de Pinhal Grande.
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10.8 — A contratagao implica aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades ineren-
tes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do contrato
pela autoridade competente e pelo contratado.

11 — DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds os prazos especificados.

11.2 — Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagao
tacita das condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 — A inaptidao das afirmativas ou irregularidades de documentacgio, ainda que verificadas pos-
teriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.4 — Os casos néo previstos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos pela Administragdo, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo Sim-
plificado podera ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal,
na forma da Lei n°® 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos can-
didatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Formulario para entrega de recursos
Anexo Il — Cronograma

Anexo Il — Formulario de inscrigao

Pinhal Grande, 27 de agosto de 2026.

LUCAS MICHELON
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2026
EDITAL N° 01/2026

, ANEXO |
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigao
() Contra o Resultado da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma e/ou digitado, todos os campos acima.

Pinhal Grande, de de 2026.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2026
EDITAL N° 01/2026

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Periodo de inscricoes 1° a 04/09/2026
Divulgacao das inscri¢cdoes deferidas e indeferidas 08/09/2026
Recursos das inscri¢cdes indeferidas 09/09/2026
Homologacao das inscri¢coes 10/09/2026
Data de Realizagcao das provas 12/09/2026
As demais datas serao informadas por edital.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2026
EDITAL N° 01/2026

ANEXO Il

N° de inscrigao

Nome do Candidato:

Estado Civil:

Filiacdo: Mae:

Pai:

Natural de: Data de Nascimento:
Endereco:

Cidade: CEP:

Telefones: Email:

( )Carteira de Identidade (copia)

( )CNH

( )Procuracgao DATA: / /

DECLARO ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de abertura da selecao e me
comprometo a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do encarregado das inscri¢oes.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2026 - EDITAL N° 01/2026

Cargo: N° de Inscrigéo

Nome do Candidato:

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do encarregado das Inscricbes
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