EDITAL N° 01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR PRAZO DETERMINADO .

LUIZ ANTONIO BURIN PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL

GRANDE, no uso de suas atribuices legaBRNA PUBLICO que estardo abertas, no
Municipio de Pinhal Grande — RS, as inscri¢cdes pdfaocesso Seletivo Simplificado por
prazo determinado, destinado a contratacdo tempod& Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem, para Secretaria Municipal da Saldea mdender as necessidades
temporarias e de excepcional interesse publiccgodedo com o Art. 37, inciso I1X da
Constituicao Federal e Leis Municipais n°® 2.4778612.478/2018, conforme instru¢des
abaixo:

1. INSCRICOES

As inscricbes serdo recebidas exclusivamente petaigsdo designada, junto ao Centro
Administrativo Municipal, sito & Av. Integracdo, 2691, entre os diag3 a 19 de
dezembro de 201&das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17mQ@emdo que
nos dias 14, 17,18 e 19 de dezembro das 08h00MiBh&@Omin).

1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

1.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimemtévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas rotske E

1.3 As inscrigdes serao gratuitas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird nalis@made curriculos, atestados,
certificados, declaracbes ou equivalentes dos datafi pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificad@andidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e pratioados no item 1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico oui@#agr de mandato este com
reconhecimento da autenticidade da assinatura wogaumte (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo $iogulo), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

2.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela (8sé&o, devidamente preenchida e
assinada.

2.2 Copia autenticada de documento de identidadeabfiom foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas SeasetlriSeguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério d&elacdes Exteriores; Cédulas de



Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos dss€lque, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exengd da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporteteiaa de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagém( fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97, artigo 15).

2.3 Titulo Eleitoral e prova de quitacao das obrigagdeitorais;

2.4 Documento Militar e prova de quitacdo das obrigactnilitares (para inscritos do
sexo masculino)

2.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo agmesdo no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos gitgie comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

2.6 Os documentos poderdo ser autenticados no atmsgaicdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente parr@ocif 0S originais juntamente com
a copia.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A contratagdo temporéria sera para o seguint@ceogforme tabela abaixo:

Escolaridade e/ou outros requisito Car,gg Vencimento
Cargos Vagas L =|. Horéria
exigidos para o cargo na contratagap
Semanal
R$ 3.354,75
Curso Superior de Graduacdo 33 horas
Enfermeiro 1+ CR [Enfermageme Registro no Consell * + 20% de
de Classe. insalubridade
R$ 1.464,75
Técnico em 2+ CR Cur_so técnico em enfermagem, ci 40 horas |+ 20% de
Enfermagem registro no conselho de classe. . :
insalubridade

* Podendo ser convocado para regime especial dalialconforme a necessidade do
servico publico.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1, a Comissémigara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.patdrande.rs.gov.br, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos tjueram suas inscricoes
homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoemlbgadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazonddiaj mediante a apresentacao das
razBes que ampararem a sua irresignacao.



4.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o gecyodera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato ndassaonstar no rol de inscrigbes
homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurgoeseaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, dgeisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera pabla na forma do item 4.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisédo dos recursos.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido peindidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totadi@ay maximo de cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fum@@asera objeto de avaliacdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidogpgssoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critériosnitdis neste Edital.

5.5Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada éstrala pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pamié®;nce 0s seguintes critérios:

Itens Pontuacédo| Pontuacéd
maxima
5.6.1 Pos-graduacéo Especializa¢ao 8
Mestrado 10 32
Doutorado 14

5.6.2 Graduacdo: Cursos superiores concluidos, exceto o

LA 4 4
curso de exigéncia do cargo

5.6 3. Organizacdo de Eventos ou Coordenacéo de Trabalhos 4

5.64. Publicacdo de Artigo em Periddicos ou Anais|de

Eventos ou Apresentacdo de Trabalho (como autou |e/0 4 4
coautor).

5.65. Participacdo em Cursos, Seminarios,

Jornadas, Treinamentos, Oficinas; 08 a 16 2

Workshops, Simpésios e Congressos, destgas
gue relacionados com o cargo de inscrigao
(como participante e/ou ouvinte), com - 17a30 4
data de inicio do evento dentro dos Gltim&eras
cinco anos, contados da data 1

encerramento do periodo para entrega ﬁs’ 3lavo 8 56
titulos, de acordo com o descrito ao lado: oras

* Carga horaria definida em dias ser:%/m_azlallo 12

considerado na seguinte proporcao:
- 01 dia: 08 horas

V -111 a 200 14

L. - horas
* Carga horaria definida em meses sera




computada na fragdo igual a 30 dias, n&b- acima de 16
computando os dias restantes, na seguipt® horas
proporgéo:

- 01 més: 80 horas

* Carga horaria definida em anos, sera
dividida em 12 meses e spa
proporcionalidade em meses.
- 01 més: 80 horas

Méaximo 100

5.66. O curso (graduacao e/ou pés-graduacado) de exaggdoaiargo nao serd utilizado
para pontuacao.

5.67. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pdosZaso ndo se possa aferjr a
relacdo com o cargo.

5.6.8.Para comprovacao do item 5.6.4, quanto a Publicde&d@artigo em Periddicos ou
Anais de Eventos, sera necessario para fins derovag#io, apresentar a copia do artigo
na integra, com indicativo do periodico ou evenmtoceie foi publicado.

5.69. Para comprovacao do item 5.6.5 desta Grade, orovaqte devera ser certificado
declaracdo ou atestado, em papel com timbre dalaeleti promotora, devendo ser
expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletimadgcula, histérico escolar qu
outra forma que ndo a determinada acima, ndo devema@ndidato entregar documentos
gue nao estejam na forma exigida.

5.610. Os diplomas e certificados de Graduacao - cungergar ou licenciatura plena e ps
de pos-graduacédo em nivel de especializagéo, rdesitadoutorado (concluidos), devém
estar devidamente registrados e para estes ndo seeitos historicos escolares,
declarac¢des ou atestados de concluséo do curso.

5.6.11.0s certificados emitidos online que ndo contemgiste® para consulta deverao
estar acompanhados da declaracdo do candidat@descidade.

5.6.12. Cursos sem carga horaria definida ndo recebendoggio.

5.613. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursagizados, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Rm$ag por tradutor juramentado, e,/ no
caso de Graduacdo e Pés-graduacado, da revalidec@soddo com a Lei Federal n°.
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e BasedwzE&ao Nacional.

5.6.14. Nao serdo pontuados titulos relativos a estagiasiitorias, bolsas, projetos ou
tempo de servico publico ou privado.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera procededldsea dos curriculos.
6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a tdgho das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagdfésais da Prefeitura Municipal e no
site www.pinhalgrande.rs.gov.br, abrindo-se o praapa os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.



/. RECURSOS

7.1 Da classificacédo preliminar dos candidatos é ebacurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo de um dia util.

7.1.10 recurso devera conter a perfeita identificagdioedorrente e as razées do pedido
recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e docuosgnta presenca da Comissao
Organizadora, permitindo-se anotagoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classifiaap@ia Comissdo, o nhome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurgoeseaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, dgieisdo devera ser motivada.

7.1.5 Todos os recursos deverdo ser apresentados catifizacdo do formulario do
Anexo Il

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagd@wtas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegtucessivamente, o candidato que:
8.1.1tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta),agmmsconformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto asdd- cujo critério utilizado sera o da
maior idade.

8.1.2tiver obtido a maior pontuacédo na soma dos apgégstabelecidos no item 5.6.1
8.1.3tiver obtido a maior pontuacgéo dos critérios estatidos no item 5.6.2

8.1.4tiver obtido a maior pontuacéo dos critérios edtahidos no item 5.6.3

8.1.5tiver obtido a maior pontuagéo dos critérios estatidos no item 5.6.4

8.1.6tiver obtido a maior pontuacéo dos critérios edtahdos no item 5.6.5

8.1.7Maior idade

8.1.8Sorteio em ato publico.

8.2 Os candidatos empatados, sem nenhuma pontuagéq(meos), sera feito somente o
sorteio publico.

8.3 O sorteio ocorrerd em local e horario previameefeido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, o qual sera divulgatlavés de edital no site
www.pinhalgrande.ts.gov.br e no painel de publieagdficiais da Prefeitura Municipal.
8.4 A aplicacéo do critério de desempate sera efediagids a analise dos recursos e antes
da publicacédo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETI VO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recomsoltimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simpldicao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado editah a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara aoflprazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.



10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Sele8waplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serd convocado o prinwiltocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo uma uniea, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo servic@lofio Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4Ter nivel de escolaridade minima e requisitosiéagypara o cargo de acordo com
a tabela constante do item 3 deste Edital.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforngelondisponibilizado pelo
Municipio.

10.1.6Diploma de concluséo do curso e registro no cbonsgéd classe.

10.2 A convocacdo do candidato classificado seréd &ddizpessoalmente, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.
10.3N&o comparecendo o candidato convocado ou verd@®e o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo cadwsecos demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Shivgudio, em havendo a rescisao
contratual, poderédo ser chamados para contratagaotgmpo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem dtzssifia.

11. CONTRATO

Os contratos serdo regidos pelo direito adminigtrat sendo lavrado Contrato
Administrativo de Servico Temporario e terdo renmagées equivalentes aos respectivos
niveis, conforme estipulado na Lei Municipal n°832007, com carga horaria fixada
neste Edital, e serdo reajustados na mesma prapdogddemais servidores, sendo ainda
devido aos contratados, como vantagens, o 13°i&aaférias proporcionais, ficando
sujeito aos descontos para o Instituto Nacion&@eguridade Social- INSS, bem como, a
sujeicdo ao Regime Juridico dos Servidores Mungipa

12 — DOS ANEXOS

12.1.Anexo | — Ficha de Inscricéao

12.2.Anexo Il — Relacédo de titulos

12.3.Anexo Il - Formulario para entrega de recursos

13. DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado sera executadorgermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através de Portaria

13.1As reunides e deliberacdes da Comissao seramalgeatgistros em atas.

13.2Nao seré fornecido qualquer documento comprolmatiiriaprovagéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicac&esidtado final.



13.3 Os candidatos aprovados e classificados deveraaematualizados o0s seus

enderecos.

13.4 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, pdesade interesse publico, podera
haver a readequacgéo das condi¢des definidas miemé no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

13.5 Os casos omissos e situagcOes nao previstas sesdtvidos pela Comissdo

designada.

13.6 O prazo de validade do presente Processo Sel8tmplificado sera de um ano,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal Grandegd2lezembro de 2018.

LUIZ ANTONIO BURIN
Prefeito Municipal



ANEXO |
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

Processo Seletivo Simplificado n° 10/2018, para casjos de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem.

FICHA DE INSCRICAO

N° de inscricédo

Cargo:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil
Filiagao:
Natural de: Data de Nascimento:
Endereco:
Cidade: | CEP:
Telefones para contatos:
Email:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
( )Carteira de ldentidade (copia) ( )Quitadae obrigactes militares e eleitorais
( )Titulo Eleitoral ( )Procuracao
DATA: / /2018

DECLARO ter conhecimento das instru¢cdes contidasEdital de abertura da selecdo e|me
comprometo a aceitar as condi¢cbes do mesmo, taie se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encadeglas inscrigoes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

Processo Seletivo Simplificado n° 07/2018, paracasjos de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem.

VIA DO CANDIDATO

N° de Inscricéo

Cargo:
Nome do Candidato:
Data: / 12018

DECLARO ter conhecimento das instrucbes contidasEdial de abertura da selecdo, e|me
comprometo a aceitar as condi¢cdes do mesmo, taie se acham estabelecidas

Assinatura do Candidato Assinatura do encarregadadngcricoes




Cargo:

N° de Inscricéo;

Nome do Candidato:

ANEXO I

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

A Cargo da Comisséo:

Nota:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

U

Deixar
Campos preenchidos pelo candidato em
branco
[0} o
E:l) I:Og; Histérico/Resumo Ponto
Observacao:

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequerciordo com esta planilha.

- Preencher em letra de forma ou digitar nos cangestinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 vias.

- O candidato que possuir alteracdo de nome (caganseparacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracédo sob penaaleenfiontuados titulos com nome diferente da

inscricao e/ou identidade.

Assinatura do candidato

Responsavel pelo preenchimento

ssiAatura do responsavel p/recebimento



ANEXO IlI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforesejddo.
() Contra o indeferimento da inscricdo

() Contra o resultado da prova de titulos
() Contra classificagao preliminar

* Para cada questao deve ser preenchido um formulér

Obs: Preencha com letra de forma todos os camjpoa @centregue 2 (duas) vias do formularig.

Pinhal Grande, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento



